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SHCP

Sistema de Evaluacion del Desempefio

SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

FAIS

Entidad Federativa

28 - TAMAULIPAS
Municipio

27 - Nuevo Laredo
Programa Evaluado
FAIS

Afio de la Evaluacion

2015

Tipo de Evaluacion Costo ($)

Especificas del desempefio 625,240.00

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratacion
Ingresos Propios Adjudicacién directa
Evaluador

Ideas Frescas de Mercadotecnia SC
Coordinador de la Evaluacion

C.P. RODOLFO GONZALEZ MORALES
Obijetivos de la Evaluacion

TIENE COMO OBJETIVO PRINCIPAL EL FINANCIAMIENTO DE OBRAS, ACCIONES SOCIALES
BASE E INVERSIONES QUE BENEFICIEN DIRECTAMENTE A LA POBLACION EN POBREZA
EXTREMA, LOCALIDADES CON ALTO O MUY ALTO NIVEL DE REZAGO SOCIAL, O
MARGINACION. EL MONTO DE LOS RECURSOS FONDO, CORRESPONDIO EN 2015A
$35,634,162 PESOS DE LOS CUALES SE EJERCIO EL 99% DENTRO PERIODO DE EVALUACION.
Resumen Ejecutivo de la Evaluacion

Evaluar el nivel de desempeA+o de los Programas y Acciones en su ejercicio fiscal 2015, con base en la
informaciA3n fA-sica &€ “ financiera, operativa y de resultados, entregada por las unidades responsables de
los programas. Contribuir de manera puntual a la toma de decisiones sobre la ejecuciA3n y destino futuro de
los recursos del Fondo a travA©s del anAjlisis del grado de cumplimiento de las metas establecidas. El
objetivo principal del presente estudio consiste en evaluar los resultados de la obra pA°blica desarrolla a
travA©s de los Programas de UrbanizaciA3n Municipal; de Agua Potable y Alcantarillado; el Programa de
Drenaje y Alcantarillas; y el Programa de ElectrificaciAn en el periodo en estudio; asA- como verificar el
grado de cumplimiento de las metas establecidas en cada programa. Con los resultados de la presente
evaluaciA3n, se pretende mostrar el avance en el cumplimiento de los objetivos y metas programadas
mediante el anAjlisis de indicadores de desempeAzo, con base en la sA-ntesis de la informaciA3n entregada
por las unidades responsables de los programas, reportes de portal aplicativo PASH, e informaciA3n
existente.
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Tipo Nombre Descripcion
Resumen ejecutivo FAIS- Nuevo Laredo RESUMEN EJECUTIVO EVAL FISMUN
2015 resumen 2015

Evaluacion integral

ANexos

Posicién institucional

ejecutivo - copia.pdf
FAIS- Nuevo Laredo
2015 integral -
copia_Partel.pdf
FAIS- Nuevo Laredo
2015 integral -
copia_Parte2.pdf
FAIS- Nuevo Laredo
2015 integral -
copia_Parte3.pdf

EVAL. INTEGRAL PARTE 1

EVAL INTEGRAL 2015 PARTE 2

EVAL INTEGRAL 2015 PARTE 3
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