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INDICADORES DE RESULTADOS

{Formato libre)

2.1.3.- Evaluar y retroalimentar el desempefio del Docente en la ejecucidn de PE, para

determinar areas de oportunidad en su actividad.;

Evaluacién Docente Septiembre — Diciembre 2015.

Durante el mes de septiembre dieron inicio los trabajos de evaluacién docente, en sus tres vertientes,
Autoevaluacitn, Evaluacion por Pares y Alumnos. En esta ocasion, para la fase Auto evaluativa y por
Alumnos, se empleé la plataforma Google Forms para la encuesta en linea, y Google Sheet como
procesador de la informacion generada en la encuesta, asi, el desarrollo de esta encuesta puede darse
en cualquier parte con acceso a internet, sin depender del servidor interno de la Universidad,
permitiendo llevar este ejercicio a las aulas de Jaumave, para el caso de Aldama, solo la Autoevaluacion
fue en linea, la evaluacion por pares se realizd de forma impresa, por ias limitantes de internet en el

plantel.

A continuacion los resultados de la evaluacion:

( EVALUACION DOCENTE SEPTIEMBRE - DICIEMBRE
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7.2.8.- Atender las actividades de planeacion y estadistica de las actividades sustantivas de la
institucién que permitan conocer el estado de avance en los programas institucionales;

Actividad 7.2.8.A - Redisefic PID 2014-2018. En atencién a las actividades del Departamento de
Planeacién, durante los talleres de cierre de cuatrimestre Septiembre — Diciembre 2015, el personal
Docente y Administrativo se reunié para dar revision al PID institucional, con el objetivo de buscar
dreas de mejora, en su estructura, orden y redaccion. En niimeros rapidos se resumen de la
siguiente forma:

EN RESUMEN:
EJES

OBIETIVOS
ESTRATEGIAS 26
LINEAS DE ACCION |115

Dentro de las actividades de revision, se eliminaron duplicidades en lineas de accidn, asi como se
afiadieron las lineas pertinentes, y que hacian falta, a las actividades de cada Unidad Responsable,
en el mismo trabajo, se rectificaron las dreas responsables de cada linea de accién. A continuacion
se muestra el resultado del trabajo de revision al Proegrama Institucional de Desarrollo 2014-2018.

Eje I.- Universidad Humanista
OBJETIVO 1.- Conformar una Universidad humanista e incluyente para la construccidon
de una sociedad mas justa.
ESTRATEGIA 1.1.- Fomentar el respeto y proteccidon de los derechos humanos y la UNIDAD
erradicaqén dela di5crimina§i()n para.prevenir conductas de riesgo que eviten el RESPONSABLE
truncamiento de la trayectoria educativa;
1.1.1.-Berechos Humanos, emprender campanas de informacidn sobre ios derechos ABOGADO
humanos para su ejercicio pleno;
1.1.2.-lgualdad, Implementar campaiia en favor de la igualdad entre la comunidad ABOGADO
Universitaria que permita una convivencia sana;
1.1.3.- Violencia Escelar, realizar campanias para evitar la violencia contra la comunidad ABOGADO
Universitaria en todas sus formas, para favorecer la educacién integral.
ESTRATEGIA 1.2.- Promover acciones que potencien a fa mujer y al hombre, en el
ejercicio pleno de sus derechos, y acceso a las oportunidades de formacién académica UNIDAD
para que su inclusién coadyuve a construir una sociedad mas justa.{Equidad de RESPONSABLE
género};
1.2.1.- Realizar talleres sobre equidad de género para eliminar barreras que limitan a ABOGADO
una inclusion social plena; |
1.2.2.- Fomentar la equidad de género en las actividades institucionales para la ABOGADO
construccién de una sociedad mas justa.
ESTRATEGIA 1.3.- Promover el respeto a [os derechos de las personas con capacidades UNIDAD
diferentes para contribuir a su desarrollo integral e inclusién; RESPONSABLE
1.3.1.- Concientizar sobre los derechos de las personas con discapacidad para

e s . . ABOGADO
contribuir en la construccién de una comunidad escolar incluyente;
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1.3.2.- Gestionar la infraestructura apropiada para personas con discapacidad para RECTORIA
cubrir sus necesidades y brindar un servicio adecuado.
ESTRATEGIA 1.4.- Apoyo a Estudiantes en vulnerabilidad social, que les permita salir de UNIDAD
su rezago social. RESPONSABLE
1.4.1.- Albergue Estudiantil, apoyado permanente, para coadyuvar en su estancia a RECTORIA
estudiantes provenientes de familias en desventaja econdmica;
1.4.2.- Becas y Apoyas internos, que fortalezcan a los estudiantes con limitados .

s L. . . RECTORIA
recursos, permitiéndoles desarrollarse en sus actividades académicas con normalidad.
Eje Il.- Universidad con Educacién de Calidad
OBJETIVO 2.- Impartir con calidad los programas educativos para la formacion
de profesionistas competentes.
ESTRATEGIA 2.1.- Planear y evaluar la actividad académica para garantizar el UNIDAD
aprendizaje de los estudiantes RESPONSABLE
2.1.1.- Realizar la planeacidn de las asignaturas con el objetivo de cubrir el 100% DIRECCION
de los temas en el tiempo previsto segun el calendario escolar, para garantizar ACADEMICA
el cumplimiento del programa de estudio;
2.1.2.- Realizar un seguimiento de los contenidos de los PE que reciben los DIRECCION
alumnos, con el objeto de comparar ef avance programado con el ejecutado; ACADEMICA
2.1.3.- Evaluar y retroalimentar el desempefio del Docente en la ejecucidn de DEPTQ.
PE, para determinar areas de oportunidad en su actividad. PLANEACION
2.1.4.- Planear y evaluar las practicas de laboratorios, necesarias para el saber
hacer, con el objetivo de coordinar los recursos necesarios para su ejecucién y LABS
relacion con los PE;
2.1.5.- Programar visitas a campo, congresos, proyectos, presentaciones de DIRECCION
estadias y actividades que refuercen el saber hacer; ACADEMICA
2.1.6.- Planear y evaluar las practicas dentro del aula como de campo, DIRECCION
necesarias para el saber hacer, con Eel objetivo de coordinar los recursos ACADEMICA
necesarios para su ejecucién y relacion con los PE;
ESTRATEGIA 2.2.- Dar seguimiento al aprendizaje QL'JE permita conocer el UNIDAD
cumplin.uento de ios PE.para garantizar la afiquisimon de las competencias RESPONSABLE
necesarias en la formacion de los profesionistas.
2.2.1.- Evaluar continua y objetivamente el aprendizaje de los estudiantes,
tomando como referencia los diferentes instrumentos evaluativos que propone DIRECCION
el modelo de educacion basado en competencias, que permita contar con datos ACADEMICA
para la mejora;
2.2.2.- Programa de Tutores implementado, con el propdsito de orientar a los DIRECCION
estudiantes sobre los canales, procesos y procedimientos de la institucién, que ACADEMICA
coadyuven a la solucién de un problema dentro de la Universidad
ESTRATEGIA 2.3.- Acreditar los programas educativos para garantizar la calidad UNIDAD
de la oferta educativa. RESPONSABLE
2.3.1.- Identificar dreas de mejora en los PE, que permitan su acreditacion o DEPTO.
manteneria; PLANEACION
2.3.2.- Realizar el proceso de acreditacion de los PE como una garantia de que fa DEPTO.

DI ARMEACIAR
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oferta educativa es de calidad,

2.3.3.- Atender los requerimientos de acreditacion de los programas educativos

de organismos come CIEES, COPAES u otras organizaciones pertinentes para DEPTO.
reforzar la contribucian al éxito en el avance de los estudiantes en su PLANEACION
trayectoria educativa;

2.3.4.- Realizar talleres de capacitacion al personal sobre acreditacion de DEPTO
programefs educativos para que el personal conozca la importancia de PLANEACION
estandarizarlos y evaluarlos por pares externos.

2.3.5.- Realizar estudios de pertinencia de la oferta educativa, para garantizar la DEPTO.
actualidad de los contenidos, asi como su vigencia; PLANEACION
OBIJETIVO 3.- Dar a los estudiantes, una atencion con estandares de calidad que

coadyuve a la competencia internacionai

ESTRATEGIA 3.1.- Disminuir el abandono escolar, y mejorar la eficiencia terminat UNIDAD
que coadyuve a cumplir con 'a misién de la institucion; RESPONSABLE
3.1.1.- Implementar curso propedéutico, definir los rezagos académicos de los DIRECCION
estudiantes de nuevo ingreso y realizar una estrategia de mejora para prevenir ACADEMICA
el abandono escolar;

3.1.2.-Progri  a de Asesorias implementado, con el propdsito de ayudar a los DIRECCION
estudiantes con debilidades académicas a normalizar su desempeio ACADEMICA
3.1.3.- Involucrar a los padres de familia en el procesc de formacion profesional DIRECCION
de sus hijos que permita la colaboracion mutua en el aprendizaje; ACADEMICA
3.1.4.- Efectuar cursos adicionales a los estudiantes sobre superacién personal DIRECCION
que permita remontar conductas de autoestima negativas. ACADEMICA
ESTRATEGIA 3.2.- Implementar un programa de idiomas extranjeros que UNIDAD
permita a los egresados incorporarse al mercado laboral globalizado. RESPONSABLE

3.2.1.- Fortalecer los programas de idiomas desde el ingreso hasta el egreso
para todos los PE, que fomenten e incrementen las capacidades basicas de los
estudiantes que permitan su insercién en un mercado global competitivo;

COORDINACION
IDIOMAS

3.2.2.- Certificar internacionalmente en otros idiomas a los estudiantes
préximos a egresar, para fortalecer sus competencias laborales, A2 TSU Y B1
licenciatura;

COORDINACION
IDIOMAS

3.2.3.- Realizar una evaluacion interna de idiomas que permita encontrar areas
de oportunidad en estos programas primer afio Al, segundo afio A2, tercer afo

COORDINACION

IDIOMAS

B1;
3.2.4- Gestionar estadias, estancias, e intercambios en el extranjero, para DIRECCION DE
contribuir a la internacionalizacion de los estudiantes. VINCULACION
OBIJETIVO 4.- Incorporar profesores con perfiles adecuados a los PE que
aseguren el dominio de los temas en las catedras impartidas a los alumnos.
ESTRATEGIA 4.1.- Establecer un sistema de profesionalizacién docente que UNIDAD
prorr}ueva la seleccién, actualizacidn y evaluacion del personal, para su mejora RESPONSABLE
continua;
4.1.1.- Aplicar el proceso de seleccion y contratacién de personal, para asegurar .

P P ¥ P P & DIRECCION

el perfil profesionista mdas cercano a las necesidades de los PE que permita
ofertar una educacién con calidad;

ADMINISTRATIVA
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4.1.2.- Gestionar programas de capacitacién acorde a las necesidades de los PE,
para permitir a los profesores disenar catedras conforme los nuevos
conocimientos generados en el drea respectiva;

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

4.1.3.- Promover la asistencia de profesores a talleres, congresos y foros, como

de aprendizaje de los alumnos, para fortalecer las competencias docentes;

L e DIRECCION
por’1entes<? partl_upa.nttes, con la finalidad de fortalecer su actuar en las auias o ACADEMICA
el drea de investigacion,

ESTRATEGIA 4.2.- Promover la incorporacién de las nuevas tecnologias de la UNIDAD
mformat:l.o‘n Y comymcacron a la cétedra del profesor para el fortalecimiento de RESPONSABLE
la educacion superior;

4.2.1.- Capacitar al personal docente en el uso de las TIC's enfocadas al proceso RIRECCION

ADMINISTRATIVA

para ofrecer nuevas modalidades de adquirir competencias.

4.2.2 .- Proveer el equipo y las condiciones necesarias para la incorporacion de CENTRO DE
las TIC's en el proceso de aprendizaje; COMPUTO
4.2 3.- Capacitar al profesorado en el uso de plataformas virtuales educativas DIRECCION

ADMINISTRATIVA

ESTRATEGIA 4.3.- Procurar las condiciones a los profesores para permitir el

desarrollo de lineas innovadoras de investigacion aplicada y desatrollo RESLIJ:(J)‘I\[J)?:BLE
tecnoldgico, articuladas con los programas educativos de la universidad;

4.3.1.- Capacitar a los profesores para participar en el PRODEP con LIAyDT DIRECCION
afines a los PE, permitiendo obtener de manera exitosa el reconocimiento de ACADEMICA
cuerpos académicos y perfiles deseables.

4.3.2.- Registrar cuerpos académicos ante el PRODEP para ampliar el acceso a DIRECCION
recursos de financiamiento para investigacion y facilitar el intercambio de ACADEMICA
materiales y equipo con otras instituciones.

4.3.3. Registrar los productos de la investigacion, para salvaguardar la DIRECCION
propiedad intelectual; ACADEMICA
4.3.4.- Asignar recursos econémicos como capital semilla para desarrollar

proyectos de investigacidn afines a los PE, para vincular las investigaciones con RECTORIA
la pertinencia de los PE;

4.3.5.- Desarrollar eventos para impulsar el progreso cientifico y tecnolégico de RECTORIA
la region, para difundir, divulgar y vincular a los diversos sectores;

4.3.6.- Enviar a los trabajadores sin posgrado a centros de investigacion acordes

con los PE y reconocidos por el CONACYT para identificar fas opciones de RECTORIA
ingreso que les permita incorporarse a algunc de sus programas.

4.3.7.- Mantener la vigencia de los registros gue permitan que los profesores DIRECCIGN
accedan a las bolsas que financian investigacién, en especial RENIECYT. ACADEMICA
Ee IIl.- Universidad con Gestion Certificada

OBJETIVO 5.- Gestionar a los estudiantes servicios adicionales y de calidad, para

impulsar su desempefio y formacion profesional;

ESTRATEGIA 5.1.- Brindar servicios computacionales y de telecomunicaciones a UNIDAD
los estudiantes como un apoyo a su desarrollo académico; RESPONSABLE
5.1.1.- Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo que permita la CENTRO DE
operatividad del equipo de computo y telecomunicaciones; COMPUTO
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5.1.2.- Realizar proyectos de mejora en el servicio del equipo de cémputo y CENTRO DE
telecomunicaciones: COMPUTO
5.1.3.- Mantener el inventario de equipo computacional vigente y hacer el CENTRO DE
reporte cuatrimestral., COMPUTO
5.1.4.- Adquirir Licenciamiento de software que coadyuve a las funciones de [a CENTRO DE
Universidad COMPUTO
ESTRATEGIA 5.2.- Brindar servicios bibliotecarios oportunos y eficientes que UNIDAD
atiendan las necesidades estudiantiles y docentes; RESPONSABLE
5.2.1.- Proyecto de actualizacion del acervo bibliografico fisico y digital para que DIRECCION
coadyuve a acreditar los PE; ACADEMICA
5.2.2.- Operar procedimientos de informacion sohre la bibliografia fisica y digital DIRECCION
existente, para promover su uso; ACADEMICA
5.2.3.- Recabar informacion del uso de servicios de biblioteca, para elaborar DIRECCION
reportes de uso del acervo bibliografico, ACADEMICA
5.2.4.- Implementar un sistema de consulta en linea del acervo bibliografico y DIRECCION
de operacion de los materiales que cubra las necesidades de los usuarios. ACADEMICA
ESTRATEGIA 5.3.- Ofrecer el instrumental e infraestructura de los laboratorios UNIDAD
que permita el desarrollo de las competencias précticas de los estudiantes, asi RESPONSABLE
como el desarrolio de investigacion cientifica y tecnoldgica;
5.3.1.- Realizar un reporte en forma cuatrimestral para cotejar el inventario de
equipo de los laboratorios y la periodicidad de su mantenimiento, que garantice LABS
la operatividad del mismo;
5.3.2.- Realizar gestiones para la obtencidn de material y equipo de laboratorio LABS
pertinente a los Programas de Estudio.
ESTRATEGIA 5.4.- Impulsar la actitud de emprendedor para que los estudiantes UNIDAD
a su egreso cuenten con herramientas de autoempleo; RESPONSABLE
5.4.1.- Proporcionar asesorias para los proyectos de la incubadora de empresa; B:QEC%CJSQC?;
5.4.2.- Crear con apoyo de empresarios y profesores una bolsa de proyectos DIRECCION DE
empresariales que permita a los alumnos seleccionarfos y ser tomados como VINCULACION
tema de estadias;
5.4.3.- Convocar a los egresados, a estudiantes en estadias y al publico en DIRECCION DE
general a registrar proyectos en la incubadora; VINCULACION
5.4.4.- Participar en los eventos relacionados con la incubadora de empresas. e:iii(ﬂggg:
ESTRATEGIA 5.5. Gestionar la internacionalizacion y el intercambio académico UNIDAD
de los estudiantes para enfrentar el mundo profesional globalizado; RESPONSABLE
5.5.1.- Participar en las convocatorias de movilidad estudiantil nacionales e COORDINACION
internacionales; IDIOMAS
5.5.2.- Realizar convenios que coadyuven a la movilidad internacional de los DIRECCION DE
estudiantes; VINCULACION
5.5.3.- Hacer un analisis anual de la pertinencia de los idiomas ofrecidos. ;éi;%%?&
5.5.4.- Convertir a la UTMarT en un centro certificador en Idiomas. COORDINACION
IDIOMAS
ESTRATEGIA 5.6.- Ofertar actividades extracurriculares que coadyuven a la UNIDAD
formacidn integral del estudiante, RESPONSABLE
DIRECCION

5.6.1.-Participar en los concursos de oratoria como una actividad adicional para

ACADEMICA
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ampliar la cultura de! estudiante;

. - . . : DIRECCION
5.6.2.- Organizar eventos artisticos como un medio de cohesién social. ACADEMICA
5.6.3.- Contar con un programa de fomento a la lectura como un medio parala DIRECCION
formacidn integral de los estudiantes; ACADEMICA
5.6.4.- Organizar un club de ajedrez para favorecer la cohesidn de los DIRECCION
estudiantes; ACADEMICA
X - - DIRECCION
5.6.5.- Realizar actividades que fortalezcan las tradiciones populares; ACADEMICA
5.6.6.- Realizar honores a los simbolos patrios y a los héroes nacionales como DIRECCION
parte de la cultura nacional y la formacidn integral de los ciudadanos; ACADEMICA
5.6.7.- Promover la consulta de la fonoteca digital que permita conocer el DIRECCION
acervo sonoro hacional; ACADEMICA
5.6.8.- Actividades de Celebracién de Aniversario, con proposito de
premocicnar a la UTMarT mediante eventos deportivos (futbol, voleibol, toreo DIRECCION

de pesca, carrera), culturales (conferencias, talleres plasticos), concientizacién
ambiental (botes de PET, papalotes de reciclaje, etc)

ADMINISTRATIVA

5.6.9.- Realizar concursos de radionovelas que estimulen la creatividad y DIRECCION
fomenten los valores positivos; ACADEMICA
5.6.10.- Gestionar la infraestructura deportiva que permita integrar las .

. L . . .. RECTORIA
diferentes disciplinas (Futbol, voleibol, basquetbol, atletismo, natacién);
5.6.11.- Promover el deporte tanto individual como de equipos, que coadyuve a DIRECCION
la obtencién del éxito individual y de trabajo colaborativo; ACADEMICA
5.6.12.- Ofrecer conferencias sobre temas de salud y prevencion de adicciones, DIRECCION
sexualidad y buena alimentacién, que coadyuven a una cultura de salud. ACADEMICA
OBIETIVO b.- Atender las funciones administrativas de acuerdo a la
normatividad y con base a estandares de calidad para mantener fa estabilidad
economica de la Universidad, y potenciar los resultados de las actividades
laborales del Personal;
ESTRATEGIA 6.1.- Mantener la estabilidad econdmica de la Universidad para UNIDAD
asegurar el éxito del desempefio de sus funciones; RESPONSABLE
6.1.1.- Promover un ejercicio eficiente de los recursos presupuestarios acorde a DIRECCION

la normatividad vigente para una rendicion de cuentas eficaz.

ADMINISTRATIVA

6.1.2.- Fortalecer los ingresos econdmicos de la Universidad mediante la

Hicipacid | tori licables v | tacién d - DIRECCION DE
participacion en las convocatorias aplicables y la prestacidn de servicios VINCULACION
profesionales

. . . DIRECCION
6.1.3.- Establecer sistema y mecanismos de transparencia. ADMINISTRATIVA
ESTRATEGIA 6.2.- Certificar lo procesos administrativos que ayuden a brindar UNIDAD
servicios educativos de calidad {todo el proceso de 150); RESPONSABLE
" - . . DEPTO. DE
6.2.1.- Certificar o recertificar los procesos de la Universidad; PLANEACION
6.2.2.- Capacitar a los auditores lideres de la institucion; RECTORIA
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6.2.3.- Ejecutar las auditorias internas para el buen funcionamiento del SGCy

encontrar las oportunidades de mejora; RECTORIA
ESTRATEGIA 6.3.- Efectuar una rendicién de cuentas de las actividades UNIDAD
sustantivas de la Universidad. RESPONSABLE
6.3.1.- Realizar ios informes financieros que las autoridades superiores soliciten DIRECCION

para informar de los gastos realizados; (antes 8209)

ADMINISTRATIVA

6.3.2.- Realizar al menos cuatro reportes de las principales actividades de la

Universidad al Consejo Directivo para dar a conocer el cumplimiento de su RECTORIA
objeto.; {informes a consejo directivo)

6.3.3.- Realizar un informe académico cuatrimestral a la comunidad DIRECCION
universitaria {Personal, Alumnos y Padres de Familia) ACADEMICA
OBIETIVO 7.- Construir y mantener los escenarios que permitan ofertar servicios|

académicos de calidad;

ESTRATEGIA 7.1. Mantener la infraestructura fisica que permita un uso UNIDAD
apropiado y eficiente de los espacios institucionales; RESPONSABLE
7.1.1.- Realizar un proyecto de mantenimiento preventive y correctivo de los

bienes muebles e inmuebles que protejan de la obsolescencia el patrimonio de DIRECCION

la institucidn; {como parte del proyecto se puede incluir el seguro de bienes
patrimoniaies)

ADMINISTRATIVA

7.1.2.- Mantener en buen estado e incrementar las areas verdes de la
institucién que permita desarrollar el potencial humano de los estudiantes;

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

7.1.3.- Gestionar la construccién de infraestructura y suministro de

equipamiento acorde a las necesidades de la Universidad; RECTORIA
7.1.4.- Instrumentar un sistema de registro del equipo, mobiliario e RECTORIA
infraestructura y sus condiciones, para tener un control de! mismo.
7.1.5.- Atender las necesidades de espacios fisicos que coadyuven a un mejor DIRECCION
rendimiento laboral del personal; ADMINISTRATIVA
ESTRATEGIA 7.2. Brindar los servicios con estandares de calidad que permitan UNIDAD
contar con servicios educativos eficaces; RESPONSABLE
7.2.1.- Atender eficientemente las solicitudes que realicen ante servicios SERVICIOS
escolares {inscripciones, reinscripciones, boletas, seguro, constancias) para ESCOLARES
brindar un servicio con estandares de calidad establecidos;
7.2.2.- Realizar las gestiones necesarias para la aplicacién de los Exdmenes de SERVICIOS
ingreso y egreso de la Universidad, segun requerimientos de las autoridades ESCOLARES
competentes, gque garanticen estandares de calidad;
7.2.3.- Orientar sobre los procedimientos de obtencién de becas aplicables a los SERVICIOS
alumnos de la Universidad, para fortalecer su condicion econdmica; ESCOLARES
7.2.4.- Realizar los tramites de titulacidon desde la recepcidn del oficio de SERVICIOS
liberacion de estadias hasta la entrega de titulos; ESCOLARES
7.2.5.- Informar de las estadisticas que se generan con los datos bajo resguardo; SERVICIOS
ESCOLARES
7.2.6.- Integrar, organizar, controlar y resguardar el archivo escolar de los SERVICIOS
alumnos; ESCOLARES
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7.2.7.- Atender gue las actividades de la Universidad sigan las normativas y

leyes aplicables {Difundir y dar seguimiento a la practica del codigo de ética ABOGADO
para los servidores ptiblicos);

7.2.8.- Atender las activid?des de planeacion y estadistica de las actividades DEPTO. DE
sustantivas.de I-a in_stitucuon que permitan conocer el estado de avance en los PLANEACION
programas institucionales;

7.2.9.- Realizar gestiones ante la CGUTyP para incorporar el control escolar de la RECTORIA
institucion en el Sistema Integral de Informacidn;

7.2.10.- Dar seguimiento a las actividades de las Direcciones y Departamentos RECTORIA
de la Universidad, para garantizar el buen funcionamiento de ésta.

7.2.11.- Atender los requerimientos de caracter financiero y suministros que DIRECCION
permitan el continuo funcionamiento de la Universidad. ADMINISTRATIVA
7.2.12 .- Atender las necesidades de capacitacion del personal con funciones DIRECCION
Administrativas ADMINISTRATIVA
7.2.13.- Atender los requerimientos administrativos que permitan a la Direccion DIRECCION
Académica funcionar con normalidad ACADEMICA
ESTRATEGIA 7.3. Gestionar nuevos programas educativos que permitan atender UNIDAD

la demanda de la regidn, el estado y el pais. RESPONSABLE
7.3.1.- Realizar los estudios de factibilidad y pertinencia de la nueva oferta DEPTO. DE
educativa, a fin de fundamentar el incremento de la misma y de las nuevas PLANEA&:IC’)N
oportunidades de educacidn;

7.3.2.- Realizar el analisis situacional de la ocupacidn laboral relacionada con la

nueva oferta educativa, a fin de que se garantice la atencidn de las necesidades DEPTO. DE
de los diversos estratos y segmentos sociales, econdmicos y culturales de la PLANEACION
poblacién;

7.3.3.- Gestionar ante la COEPES nueva oferta educativa que permita estar DEPTO. DE
dentro del orden establecido por el Estado, para ampliar la oferta educativa; PLANEACION
7.3.4.- Solicitar ante la CGUTyP nueva oferta educativa que permita contar con DEPTO. DE
los programas de estudio validados; PLANEACION
7.3.5.- Solicitar la creacién de extensiones que permita una mayor cobertura en DEPTO. DE
la region (San Fernando); PLANEACION
7.3.6.- Aten'der la demanda del p?sgrado que permita ampliar las oportunidades DEPTO. DE
de educacidn de este nivel en el rea de influencia, para el impulso de fa PLANEACION

innovacidn tecnoldgica y de conocimiento.

B
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OBIETIVO 8.- Promocionar y vincular la Universidad para la busqueda de su
posicionamiento en la sociedad.

FSTRATEGIA 8.1.- Fortalecer el programa de promocién institucional de los PE
para incrementar la matricula, asi como hacer extensiva la oferta educativa
entre los grupos de jovenes vulnerables del Estado;

UNIDAD
RESPONSABLE

8.1.1.- Ampliar y mantener los canales de promocion de la oferta educativa
(impresiones material publicitario, radio, televisién, teléfono, correo

DIRECCION DE

electronico, anuncios en paginas web, redes sociales, prensa, asi como VINCULACION

localidades y estados, otros...) para acrecentar el area de influencia;

8.1.2.- Retroalimentar el proceso de promocion, con la aplicacién de encuestas DIRECCION DE

de referﬁncxa a los alumnos recién ingresados para conocer la efectividad de la VINCULACION

promocion.

8.1.3.- Coadyuvar en las IEMS del area de influencia en la orientacién vocacional .

de la oferta educativa de la UTMarT que permita clarificar la seleccion de DIRECCION DE
VINCULACION

carreras de los alumnos de EMS;

8.1.4.- Emprender campafia de promocidn con visitas a instituciones de medio

DIRECCION DE

superior realizando piaticas, conferencias y talleres VINCULACION
ESTRATEGIA 8.2.- Vinculacidn con los sectores productivos para encontrar la UNIDAD
pertinencia de la oferta educativa. RESPONSABLE
8.2.1.- Realizar convenios con el sector pablico y privado para gue la DIRECCION DE
Universidad ofrezca servicios y realice transferencias tecnolégicas gue permitan VINCULACION
a la institucidn capitalizarse con al menos un 20% del costo del proyecto;

8.2.2.- Realizar convenios con instituciones y centros de investigacion, asi como DIRECCION DE
con el sector laboral de ambito publico y privado, para realizar estancias de VINCULACION
profesores, estadias de los estudiantes, y el libre transito académico;

8.2.3.- Realizar convenios con instituciones publicas y privadas, nacionales e

internacionales que permitan impartir programas educativos en conjunto para DIRECCION DE

contribuir a la transferencia y aprovechamiento del conocimiento, y al libre
transito académico;

VINCULACION

8.2.4.- Dar seguimiento a los egresados para detectar necesidades de los DIRECCION DE
empleadores; VINCULACION
8.2.5.- Ofrecer la bolsa de trabajo para vincular a los egresados con el sector DIRECCION DE
laboral. VINCULACION
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Actividad 7.2.8 B.- Captura de Calificaciones en Linea y Automatizacion de Boletas de
Calificacion. En el marco de cierre cuatrimestral, Septiembre - Diciembre 2015, el
Departamento de Planeacién en coordinacién con Rectoria y Servicios Escolares, ejecuto la
configuracién de software Google Drive, Google Sheet y Google Classroom, para permitir que
el profesorado, tanto de la sede en La Pesca, como Aldama y Jaumave, pudieran hacer captura
de sus calificaciones por medio de internet, con el propodsito de simplificar el procesamiento de
las calificaciones en la expedicion de Boletas.

El procedimiento inicia con la liberacién de las Actas de Calificaciones en hojas de calcuto
Google, protegidas con permisos selectivos, para que solo el profesor correspondiente a una
asignatura pueda hacer la captura de calificaciones. Una vez que el profesor realizé su captura,
este debe imprimir su Acta, firmaria y llevarla a Servicios Escolares, en ese momento, el
profesor ha finalizado su entrega de calificaciones, y ias Actas en linea se desactivan. Al tener
todas las calificaciones de un grupo capturadas, las hojas de calculo automaticamente generan
las Boletas de Calificaciones, que pasadas a formato PDF, se ponen a disposicién del Alumnado,
por medio de la plataforma Classroom; donde cada grupo, de forma individual puede consultar
su boleta final de calificaciones, en donde este se encuentre, incluso en su dispositivo mévil. Asi
mismo en esta implementacién, la generacion de informacién gréfica se realiza
automaticamente, dichas graficas son empleadas por Servicios Escolares para rendir informes
del desempefio de grupos.




