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3.- Conciiacion de los Flujos de Efectivo Netos de las Acfividades de Operacién y la cuenta de Ahorro/Desahorro
antes de Rubros Extraordinarios.

2015 2014

Ahorro/Desahorro antes de rubros Extraordinarios

Movimientos de partidas (o rubros) que no afectan al efectivo. 4,070,530 2,608,713
Depreciacion 5,537,699 5,688,825
Amgrtizacion 0 0
Incrementos en las provisiones 0 0
Incremento en inversiones producido por revaluacién 0 0
Ganancia/pérdida en venta de propiedad, ptanta y equipo 0 0
Incremento en cuentas por cobrar 0 0
Partidas extracordinarias 0 0

V) CONCILIACION ENTRE LOS INGRES0S PRESUPLESTARIOS Y CONTABLES, ASI COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y
LOS GASTOS CONTABLES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VICTORIA
Conciliacion entre jos Ingresos Presupuestarios y Contables
Correspondiente del 1 de Enero al 31 de Diciembre 2015

EL. Ingresos Presupuestarios f 52,194,483.22
2. Mds ingresos contabies no presupuestarios gﬂ
Incremento por variacion de inventarios 0
Disminucion del exceso de estimaciones por pérdida o deterioro u obsolescencia 0
Disminucidon del exceso de provisiones 0
Otros ingresos y beneficios varios 0
Otros ingresos contables no presupuestarios 0
3. Menos ingresos presupuestarios no contables 0
Productos de capital 0
Aprovechamientos capital 0
Ingresos derivados de financiamientos 0]

Otros Ingresos presupuestarios no contables 0
4. Ingresos Contables J 52,194,483.22
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VICTORIA
Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Correspondiente del 1 de Enero al 31 de Diciembre 2015

Ll. Total de Egresos Presupuestarios | 58,695,463.02J
2. Menos egresos presupuestarios no contables 10,571,510.STSJ
Mohbiliario y equipo de administracién 501,913.61
Mobiliario y equipo educacional y recreativo 212,550.86
Equipo e instrumental médico y de laboratorio 143,924.84
Vehiculos y equipo de transporte 0
Equipo de defensa y seguridad 0
Magquinaria, otros equipos y herramientas 397,073.58
Activos bioldgicos 0
Bienes inmuebles 0
Activos intangibles 693,997.71
Obra publica en bienes propios 3,189,914.29
Acciones y participaciones de capital 0
Compra de titulos y valores 0
Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros analogos 0
Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales 0
Amortizacion de fa deuda publica 0
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores {ADEFAS) 0
Otros Egresos Presupuestales No Contables 5,432,135.97
3. Mas gastos contables no presupuestales 5,537,699.64J
Estimaciones, depreciaciones, deterioros, ohsolescencia y
amortizaciones 5,537,699.64
Provisiones 0
Disminucién de inventarios 0
Aumento por insuficiencia de estimaciones por pérdida o
deterioro u obsolescencia 0
Aumento por insuficiencia de provisiones 0
Otros Gastos 0
Otros Gastos Contables No Presupuestales 0

Lﬁl. Total de Gasto Contable 53,661,651.80J

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor

Secretario,Administrativo
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El Remanente del Fonde Federal correspondiente al ejercicio 2015, se traspasara al fondo de Contingencia de 2016,
autorizado ante la Junta Directiva por el acuerdo 8/JDO/XXIV/2014

Bajo protesta de decir verdad declaramos que fos Estados Financieros y sus Notas son razenablemente correctos y responsabilidad del emisor
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c) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

1.  Introduccién

Los Estados Financieros de los entes publicos, proveen de informacién financiera a los principales usuarios de fa
misma, al Congreso y a los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacion del contexto y de los aspectos econémicos-financieros mas
relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que deberan ser considerados en la elaboracion de los
estados financieros para [a mayor comprension de los mismos y sus particularidades.

De esta manera, se informa y explica la respuesta det gobierno a las condiciones relacionadas con la informacion
financiera de cada periodo de gestién; ademés, de exponer aquellas politicas que podrian afectar la toma de
decisiones en periodos posteriores,

2. Panorama Econdmico y Financiero

La asignacion formal del presupuesto tanto federal como estatal se nos notifican ya avanzado el
ejercicio fiscal (poner fechas), lo cual es un factor que nos incide en la planeacion financiera oportuna.
Adicionalmente los reguerimientos de recursos financieros, materiales y de personal docente se vieron
impactados con una tendencia a la alta respecto al ejercicio anterior, por el incremento en la matricula en
el nuevo ciclo escolar, la incorporacién de un programa académico mas y la puesta en operacion de un
nuevo edificio.

3. Aautorizacion e Historia

La Universidad Politécnica de Victoria es un organismo plblico descentralizado del Gobierno del Estado
de Tamaulipas, con personalidad juridica y patrimonio propios, con domicilio social en Victoria,
Tamaulipas, Creada por decreto gubernamental publicado en el periddico oficial del Estado numero 141
de fecha 23 de Noviembre del 2006

4. Organizacion y Objeto Social

La Universidad Politécnica de Victoria forma parte del Sistema de Educacion Superior del Estado de
Tamaulipas y adopta el modelo de educativo del Subsistema de Universidades Politécnicas, con apego a
las normas, politicas y lineamientos establecidos en comln acuerdo, entre las autoridades educativas
estatal y federal

a).-La Universidad tendra por objeto:

Impartir educacion superior en los niveles de licenciatura, especializacidn tecnolégica y otros estudios de
postgrado, asi como cursos de actualizacion en sus diversas modalidades, para preparar profesionales
con una sélida formacion técnica y en valores, conscientes del contexto nacional en lo econémico,
politico y social;

Lievar acabo investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico, pertinentes para el desarrollo econémico y
social de la regién, del Estado y de la Nacién;

Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extensién universitaria y la formacién a lo largo de la
vida;

I.Prestar servicios tecnoldgicos y de asesoria, que contribuyan a mejorar el desempefio de las
empresas y otras organizaciones de la region y del Estado, principalmente; y

ILImpartir programas de educacién continua con orientacion a la capacitacion para el trabajo y al
fomento de la cultura tecnolégica en la regiéon y en el Estado.
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b}.-Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad Politécnica de Victoria tendra las facultades

siguientes;

I. Fomentar el desarrollo de la investigacion en el sector privado;

I1.Contribuir a la adopcién y asimilacion de tecnologias de vanguardia en las empresas del sector
publico y privado que les permitan mejorar su competitividad;

[i.Impulsar en forma permanente mecanismos externos de evaluacién de la calidad de la docencia, la
investigacion y el desarrollo tecnolégico a través de evaluaciones internas y externas a fin de lograr
ios mas altos estandares de calidad;

1V.Reglamentar la seleccién, ingreso, estancia y egreso de los estudiantes;

V.Establecer los términos del ingreso, promocion y permanencia del personal académico, asi como la
seleccion, admisién y ascenso del personal administrativo apoyada en la regfamentacion

correspondiente;,

VLImpulsar la certificacion de procesos estratégicos de gestién de los servicios y programas gue
apoyan las actividades académicas con el objeto de asegurar la calidad de |a gestion institucional;

Vil.Promover y suscribir convenios con organizaciones e instituciones de los diversos sectores social,
publico y privado tanto nacionales como exiranjeras, para el intercambio y cooperacién en
programas y proyectos académicos de beneficio institucional;

VIll.Disefiar programas educatives con base en competencias profesionales en buena calidad con una
amplia aceptacién social por la sélida formacion técnica y en valores de sus egresados;

IX.Planear y programar la ensefianza superior que imparta en un modelo curricular flexible;

X.Expedir constancias, certificados de estudio, certificados de competencias laborales y otorgar
diplomas, titulos y grados académicos,

XI.Establecer equivalencias y reconocer estudios del mismo tipo educativo realizados en otras
instituciones de ensefianza superior nacionales y extranjeras;

XIL.Crear las instancias necesarias de vinculacién con los seciores publico, privado y social, que
deberan ser distintas y diferenciadas de los 6rganos de gobierno de la Universidad;

XIIl.Promover y organizar programas de prestacion de servicio social, residencias y estudias u otras
medalidades de vinculacion entre la sociedad y la Universidad acordes a los objetivos de los
programas educativos;

X1V .Establecer érganos y mecanismos de apoyo financiero;

XV.Disefiar y establecer anuaimente su calendario escolar en funcion de los programas de trabajo
aprobados por los 6rganos competentes, de modo que pueda cumplir de manera eficaz las
actividades academicas programadas;

XVI.Conferir grados honorificos , distinciones, reconocimientos y estimulos; y

XVILLas demas que le confieran las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

c).- Ejercicio Fiscal, durante el ejercicio 2014 la Universidad Politécnica de Victoria (UPV), a cumplido con sus
obligaciones fiscales principaimente a declarado un retencion de ISR por Sueldos y salarios.
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¥. rideicomisos, Mandatos y Analogos
No Aplica, ya que solo obtiene subsidios Federales, Estatales y Retorno
10. Reporte de la Recaudacion

No aplica, la Universidad Politécnica de Victoria no Recauda ingresos por que solo obtiene ingresos por medio
de subsidios Federales, Estatales y Retorno.

11. Informacion sobre la Deuda y el Reporte Analitico de |a Deuda
No aplica, [a Universidad Politécnica de Victoria no cuenta Deuda

12. Calificaciones otorgadas.
No aplica.

13. Proceso de Mejora

La Universidad Poiitecnica de Victoria, en cumplimiento de los lineamientos establecidos por la autoridad
competente, ha desarrollade un plan y acciones diversas para establecer un programa con un enfoque basado en
resuitados, para ello se han establecido objetives y metas crientados hacia la eficiencia, eficacia y productividad de
la institucion.

1. Objetives

» Mejorar la calidad del gasto.

+ Adecuar y crientar los procesos hacia resultadoes.

s Generar informacion del desempefio y utilizarla para mejorar los resuitados.

» Participar en la armonizacion contable.

« Aumentar la productividad de los departamentos.

* Mejcrar la calidad del servicio

Para garantizar la permanencia de los profesores en la Universidad, ésta realizara la evaluacion anual de su
desempenc académico, como elementc complementario de la planeacién sistematica y permanente de las
actividades academicas que integran las funciones basicas.

La evaluacion anual del desempefio académico tiene como propésito revalorar la carrera académica y reconocer
a quienes procuran su actualizacién constante y superacion con el incremente de su escolaridad y el desempefio
sobresaliente de sus actividades al servicio de la Universidad.

La evaluacién anual del desempefio académico comprendera la revision y verificacion de las actividades
desarroltadas durante un afio escolar por los miembros del personal académico de la Universidad, especialmente las
siguientes:

I.  Presencia frente a grupo;

l.  Cumplimiento del programa educativo

lll. Productos del trabajo de investigacion y desarrollo tecnoldgico;

IV. Tutorias y asesorias;

V. Practicas académicas y de servicio social;

VI. Participacién en cursos, seminarios, talleres y conferencias;

VII. Supervisién de estadias en empresas;

Vill. Asesoria y prestacion de servicios tecnholdgicos a las empresas;

IX. Trabajo colegiado;

X. Elabcracion de textos y material didactico;

Xl. Innovacion en las formas de generar aprendizaje;

Xll. Estudios de actualizacién y obtencion de grados académicos.
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14. Informacion por Segmentos
No aplica

15. Eventos Posteriores al Cierre
No hay eventos que reportar

16. Partes Relacionadas

La Universidad Politécnica de Victoria no cuenta con partes relacionadas que pudieran influir
significativamente en [a toma de decisiones del Ente.

Bajo protesia de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor
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