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Nombre del Proyecto 

Pláticas 
Prematrimoniales 

Grupos de Crecimiento 

Fortalecimiento a 
Centros Regionales de 

la Mujer 

Mes de la Mujer 

Mes de la Madre 

INSTITUTO DE LA MUJER TAMAULIPECA 

INDICADORES DE RESULTADOS 

INDICADORES PROGRAMAS ESTATALES 2015 

Nombre del indicador 

Porcentaje de satisfacción del 
servicio brindado mediante las 

pláticas prematrimoniales 

Porcentaje de satisfacción del 
servicio brindado mediante los 

Grupos de Crecimiento 

N/A 

Índice de aprovechamiento de 
los procesos de convocatoria. 

Índice de aprovechamiento de 
los procesos de convocatoria. 

Cumplimiento del indicador 

Porcentaje de Satisfacción = 
(No. de personas satisfechas) / 
(No. de personas encuestadas) 

* 100 

Porcentaje de Satisfacción = 
(No. de personas satisfechas) / 
(No. de personas encuestadas) 

* 100 

N/A 

Solventación del 
Indicador 

PS = (3100) / 
(3100) * 100 

PS = 100 

PS = (747) / 
(747) * 100 

PS = 100 

N/A 

Número de personas asistentes PA = 350 / 550 
/ Número de personas * 100 

convocadas = Promedio de L 
asistencia PA = 63.6 

Número de personas asistentes PA = 200 / 500 
/Número de personas * 100 

asistencia PA - 40 
convocadas = Promedio de l _ 

Programática/ 1 

• INSTITUTO DE LA MUJER 

TAMAULIPECA 

Variación del 
indicador 

100.00% 

100% 

N/A 

63 .6% 

40% 



'
.MI\~ . 

,- - . ~ 

"''~'~'?t?' ~,~:;¡,~2.:/>~~, 
IN '- í : = : r1'"·, ,.).: ' A .... ~ 

.._.,.:~ .... ·...:....,~ ,;,..-;:. ~~ ~ ....... " ..... -~· 
·•r r .. ,,.._ " 1 !_ • _..., 1 -.._ , 

Al~~ T\ U U ~J t.l..l..\. 

INSTITUTO DE LA MUJER TAMAULIPECA 

• INSTITUTO DE LA MUJER 

TAMAULIPECA 

INDICADORES PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO {INMUJERES) 2015 

Número de Meta 

Meta 1 

Meta 2 

Meta 3 

Meta 4 

Nombre del indicador 

Índice de aprovechamiento en 
los procesos de capacitación 

Porcentaje de certificaciones 
sobre el Estándar de 
Competencia EC017 
"Impartición de cursos de 
formación de capital humano de 
manera presencial y grupal". 

Índice de aprovechamiento en 
los procesos de capacitación 

Índice de aprovechamiento en 
los procesos de capacitación 

1 

1 

-

Cumplimiento del indicador 

Promedio ponderado de 
aprendizaje final - Promedio 
ponderado de aprendizaje 

inicial = Promedio de 
aprendizaje del taller 

PC (Porcentaje de 
certificaciones) 

Promedio ponderado de 
aprendizaje final - Promedio 
ponderado de aprendizaje 

inicial = Promedio de 
aprendizaje del taller 

Promedio ponderado de 
aprendizaje final - Promedio 
ponderado de aprendizaje 

Programática / 2 

1 

1 

Solventación del 
Indicador 

PAT= 82.78 -
69.28 

PAT= 13.50 

PC = 100 * 12 / 
15 

PC = 80 

PAT = 88.73 -
61.13 

PAT= 27 .60 

PAT = 92 - 62 

1 

Variación del 
indicador 

13.50% 

80% 

27.60% 

30% 
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Meta 5 

Meta 6 

Meta 7 

_ __.. ___ -- t Meta 8 

Meta 9 

INSTITUTO DE LA MUJER TAMAULIPECA 

T inicial = Promedio de T PAT = 30 
aprendizaje del taller 

Índice de aprovechamiento de 
los procesos formativos en 

materia de género y derecho. 

Índice de aprovechamiento en 
los procesos de capacitación 

Índice de aprovechamiento de 
los procesos formativos en 

materia de igualdad de género. 

(Número de personas que 
presentan trabajos viables) 

/ (Número total de personas 
según el sector de 

procedencia de la APE) * 
100 

Promedio ponderado de 
aprendizaje final - Promedio 
ponderado de aprendizaje 

inicial = Promedio de 
aprendizaje del taller 

(Número de personas que 
presentan trabajos viables) 

/ (Número total de personas 
según el sector de 

procedencia de la APE) * 
100 

IAPFMGD = (30) 
/ (30) * 100 

IAPFMGD = 100 

PAT = 89 - 74 .50 

PAT = 14.50 

IAPFMIG = (30) / 
(30) * 100 

IAPFMIG = 100 

--- -- . -¡ - - -- . ·- -+ ·~· -
N/A N/A N/A 

1 

~ 
- -Índice de aprovechamiento en Promedio ponderado de PAT = 80 .10 -

los procesos de capacitación aprendizaje final - Promedio 50.35 
ponderado de aprendizaje 

inicial = Promedio de . 
aprendizaje del taller PAT = 29.75 

Programática / 3 

• INSTITUTO DE LA MUJER 

TAMAULIPECA 

100% 

14.50% 

100% 

N/A 

29.75% 
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Meta 10 N/A N/A 

Meta 11 Índice de aprovechamiento en Promedio ponderado de 
los procesos de capacitación aprendizaje final - Promedio 

ponderado de aprendizaje 
inicial = Promedio de 
aprendizaje del taller 

1 

1 

Meta 12 Porcentaje de satisfacción de los Porcentaje de Satisfacción = 
casos del servicio brindado (No. de personas 

mediante el CAi 1 satisfechas) / (No. de 
personas encuestadas) * 

100 

1 

Meta 13 Índice de aprovechamiento en Promedio ponderado de 
los procesos de capacitación aprendizaje final - Promedio 

ponderado de aprendizaje 
inicial = Promedio de 
aprendizaje del taller 

Programática I 4 

N/A 

PAT = 95 - 65 

1 PAT = 30 

PS = (9500) ! 
( 10000) * 100 

1 PS = 95 

PAT = 84.41 -
61.75 

l PAT = 22.66 

1 

• INSTITUTO DE LA M UJER 

TAMAULIPECA 

N/ A 

30 .00% 

95.00% 

22.66% 
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I~ .ti6RES DEL PROYECTO" ACCIONES PARA PREVENIR Y ATENDER LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, TAMAULIPAS 2015" 

Número de Nombre del Indicador Cumplimiento del Indicador Solventación del Variación del 
Acción ' Indicador Indicador 

A.II.1 Reuniones/ encuentros/ mesas Sumatoria de reuniones/ encuentros / Reunión/Encuentro/ 100% 
de trabajo realizadas con más mesas de trabajo formales entre el Mesa de Trabajo= 1 
de dos instancias públicas o personal de la Instancia de la Mujer en 
privadas para actualizar y/o la Entidad Federativa con otros actores 
alinear documentos relevantes de instancias públicas o 
conceptuales o metodológicos privadas para actualizar y/o alinear 
con la normatividad vigent documentos conceptuales o 

metodológicos con la normatividad 
vigente 

A.IV.1 Servidores(as) públicos y Sumatoria de las personas capacitadas Personas= 15 33% 
especialistas capacitados(as) en -servidores(as) públicos, actores 
materia de violencia contra las relevantes y/ o especialistas de la 
mujeres durante el ejercicio Instancia de la Mujer en la Entidad 
fiscal en curso Federativa y/o de otros sectores- en la 

entidad federativa en materia de 
violencia contra las mujeres. 

A.V.1 Sistema de información/ Sumatoria de los sistemas de Sistema de 100% 
Plataforma digital creado o información/ Plataformas digita les información 
fortalecido para el registro de creadas o fortalecidas para el registro actualizado= 1 
servicios y beneficiadas de de servicios y beneficiadas de 
prevención y atención de la prevención y atención de la violencia 
violencia contra las mujeres contra las mujeres 

Programática I 5 
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Actividades culturales, lúdicas, Sumatoria de actividades culturales, Acto público= 1 100% 
conferencias, encuentros, obras lúdicas, conferencias, encuentros, 
de teatro, pláticas, convenciones obras de teatro, pláticas y 
realizadas para la prevención de convenciones real izadas para la 
la violencia contra las mujeres prevención de la violencia contra las 

mujeres 

,___ -
8. 1 .2 Impresiones de artículos Sumatoria de impresiones de artículos Impresos= 3 100% 

promocionales, dípticos, promocionales, dípticos, trípticos, toneladas de papel 
trípticos, volantes, postales, volantes, posta les, historietas, comics, tortilla, 30,000 
historietas, comics, cuaderni llos cuadernillos temáticos o guías piezas trípticos, 
temáticos o guías reali zadas realizadas para la prevención de la 1,500 piezas de 
para la prevención de la violencia contra las mujeres violentó metros 
violencia contra las mujeres 

-
B.1.2 Actividades culturales, lúdicas, Sumatoria de actividades cu lturales, Pláticas= SO 100% 

conferencias, encuentros, obras lúdicas, conferencias, encuentros, 
de teatro, pláticas, convenciones obras de teatro, pláticas y 
realizadas para la prevención de convenciones realizadas para la 
la violencia contra las mujeres prevención de la violencia contra las 

mujeres 

Programática I 6 
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de teatro, pláticas, convenciones obras de teatro, pláticas y 
realizadas para la prevención de convenciones rea lizadas para la 
la violencia contra las mujeres prevención de la violencia contra las 

mujeres 

B.1.4 Actividades cultura les, lúdicas, Sumatoria de actividades cu lturales, 
conferencias, encuentros, obras lúdicas, conferencias, encuentros, 
de teatro, pláticas, convenciones obras de teatro, pláticas y 
realizadas para la prevención de convenciones realizadas para la 
la violencia contra las mujeres prevención de la violencia contra las 

mujeres 

B.11.1 Procesos de formación y Sumatoria de procesos de formación y 
sensibilización (talleres, cursos, sensibi lización (talleres, cursos, mesas 
mesas de trabajo, congreso o de trabajo, congreso o foro) en 
foro) en materia de violencia materia de violencia contra las mujeres 
contra las mujeres 
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Obra de teatro=6 

Acto público=! 

taller=16 

• INSTITUTO DE LA MUJER 

TAMAULIPECA 

100% 

100% 

100% 
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\:.\~AU'-1 \ Mcrjeres beneficiadas de los Sumatoria de mujeres beneficiadas de Mujer en situación 100% 

servicios de atención preventiva los servicios de atención preventiva y de violencia=l,000 
y especializada proporcionados especializada proporcionados por la 
por la Unidad apoyada con Unidad de atención apoyada con 
recursos del Programa recursos del Programa 

C.I.2 Mujeres beneficiadas de los Sumatoria de mujeres beneficiadas de Mujer en situación 100% 
servicios de atención preventiva los servicios de atención preventiva y de violencia=750 
y especializada proporcionados especializada proporcionados por la 
por la Unidad apoyada con Unidad de atención apoyada con 
recursos del Programa recursos del Programa 

C.I.3 Mujeres beneficiadas de los Sumatoria de mujeres beneficiadas de Mujer en situación 100% 
servicios de atención preventiva los servicios de atención preventiva y de violencia=l,500 
y especializada proporcionados especia lizada proporcionados por la 
por la Unidad apoyada con Unidad de atención apoyada con 
recursos del Programa recursos del Programa 

' 

Programática I 8 
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C.I.4 Mujeres beneficiadas de los 
servicios de atención preventiva 
y especializada proporcionados 
por la Unidad apoyada con 
recursos del Programa 

C.I.S Mujeres beneficiadas de los 
servicios de atención preventiva 
y especializada proporcionados 
por la Unidad apoyada con 
recursos del Programa 

C.I.6 Mujeres beneficiadas de los 
servicios de atención preventiva 
y especializada proporcionados 
por la Unidad apoyada con 
recursos del Programa 

INSTITUTO DE LA MUJER TAMAULIPECA 

Sumatoria de mujeres beneficiadas de 
los servicios de atención preventiva y 
especializada proporcionados por la 
Unidad de atención apoyada con 
recursos del Programa 

Sumatoria de mujeres beneficiadas de 
los atención preventiva y especializada 
proporcionados por la Unidad de 
atención apoyada con recursos del 
Programa 

Sumatoria de mujeres beneficiadas de 
los servicios de atención preventiva y 
especializada proporcionados por la 
Unidad de atención apoyada con 
recursos del Programa 
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Mujer en situación 
de violencia=l,500 

Mujer en situación 
de violencia=l,420 

Mujer en situación 
de violencia=700 

• INSTITUTO DE LA MUJER 

TAMAULIPECA 

100% 

100% 

100% 
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c.11Y. 1-· Muj eres en situación de Sumatoria de mujeres en situación de Mujer en situación 100% 
violencia beneficiadas por los violencia beneficiadas por los servicios de v iolencia=160 
servicios de capacitación para el de capacitación para el 
empoderamiento y autonomía empoderamiento y autonomía 
económica proporcionados por la económica proporcionados por la 
Unidad de atención apoyada con Unidad de atención apoyada con 
recursos del Programa recursos del Programa 

C.IV. 1 Sesiones de terap ia grupal para Sumatoria de sesiones de terapia Sesión=3 100% 
los servicios de contención grupal para los servicios de contención 
emocional que se proporcionan emocional que se proporcionan a los 
a los profesionales que dan profesionales que dan atención directa 
atención directa a las mujeres a las mujeres en situación de violencia 
en situación de violencia 

C.IV.1 Profesionales beneficiado( a )s de Sumatoria de profesionales Profesional=60 100% 
los servicios de contención beneficiados con los servicios de 
emocional proporcionados o contención emocional proporcionados 
apoyados con recursos del por la Instancia de la Mujer en la 
Programa Entidad Federativa 

Programática I 1 O 


