Informes sob

re la

Tamaulipas

y la Deuda Publica

Cuarto Trimestre 2015
INDICADORES

Tamaulipas

OGRAMA PRESUPUESTARIO

INDICADORES

META Y AVANCE AL PERIODO

Entidad
Federativa

Municipio

Unidad

Programa
Presupuestario

Nombre del

Presupuestario

Funcién

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Nivel del
Indicador

Frecuencia
de Medicién

Unidad de
Medida

Tipo

Dimensién del
Indicador

Meta programa

Realizado en el
Periodo

Avance (%)

Justificacién

Tamaulipas

Cobertura estatal

33 - Aportaciones Federales
para Entidades Federativas y
Municipios

416 - Direccion General de
Programacion y Presupuesto A

1011

FASP

1- Gobiemo

7 - Asuntos de Orden Pblico y
de Seguridad Interior

4 - Asuntos de Orden Pablico y de
Seguridad Interior

9 - Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Pblica de los Estados y del
Distrito Federal

Tasa anual estatal de Ia incidencia delictiva por cada cien
mil habitantes

(Incidencia delictiva en la entidad federativa en el afio T
*100,000) / Poblacién de Ia entidad

Anual

otra

Estratégico

Eficacia

1250.74

1167.82

HUBO UNA DISMINUCION DE LA META
ALCANZADA EN 2014 (META PLANEADA)
CON LA DEL 2015 (META ALCANZADA).LOS
DATOS PARA EL CALCULO DE ESTE
INDICADOR FUERON LOS
SIGUIENTES:TOTAL DE DELITOS
PRESENTADOS EN EL ANO 41,380 Y LA
POBLACION A CONSIDERAR PARA EL
CALCULO ES 3,543,365.66

Tamaulipas

Cobertura estatal

33 - Aportaciones Federales
para Entidades Federativas y
Municipios

416 - Direccion General de
Programacion y Presupuesto A

011

FASP

1- Gobiemo

7 - Asuntos de Orden Pblico y
de Seguridad Interior

4- Asuntos de Orden Publico y de
Seguridad Interior

9 - Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Pblica de los Estados y del
Distrito Federal

Porcentaje de elementos policiales que reciben
capacitacion con recurso del FASP, en los rubros de
Formacion inicial, Formacion continua y Especializacion,
con respecto a los convenidos en el ejercicio fiscal

(Elementos capacitados en el ejercicio fiscal /
Elementos a capacitar en el ejercicio fiscal) * 100

Proposito

Semestral

Porcentaje

Estratégico

Eficacia

90

106

1778

EL TOTAL DE ELEMENTOS CAPACITADOS EN
2015 QUEDARON DE LA SIGUIENTE MANERA:
181 ELEMENTOS EN FORMACION INICIAL Y
297 ELEMENTOS EN FORMACION
CONTINUA.EL AUMENTO DE META ES
DEBIDO A LO SIGUIENTE:- DE FORMACION
INICIAL CON EL RECURSO AUTORIZADO SE
REALIZO UN CURSO MAS DE POLICIA
INVESTIGADORA - DEL TOTAL DE
ELEMENTOS EN FORMACION INICIA, SE
DIERON DE BAJA 4 ELEMENTOS.- DEL TOTAL
DE FORMACION CONTINUA, SE DIERON DE
BAJA 3 ELEMENTOS.

Tamaulipas

Cobertura estatal

33 - Aportaciones Federales
para Entidades Federativas y
Municipios

416 - Direccion General de
Programacion y Presupuesto A

1011

FASP

1- Gobiemo

7 - Asuntos de Orden Piblico y
de Seguridad Interior

4- Asuntos de Orden Piblico y de
Seguridad Interior

9 - Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Pblica de los Estados y del
Distrito Federal

Porcentaje de elementos con evaluaciones vigentes en
control de confianza, respecto al estado de fuerza de la
entidad federativa

(Elementos con evaluaciones vigentes en Control de
Confianza / Estado de fuerza en la entidad de acuerdo
al RNPSP) * 100

Componente

Semestral

Porcentaje

Gestion

Eficiencia

95.26

95.26

Durante el ejercicio 2015 hubo un aproximado de

acuerdo del 1 de septiembre del 2015, muchos
elementos recobran vigencia por lo que ya no fue
necesaria su evaluacién Las 4001 evaluaciones
fueron de la siguiente manera: 1,386 de
permanencia y de nuevo ingreso fueron 2,615.

Tamaulipas

Cobertura estatal

33 - Aportaciones Federales
para Entidades Federativas y
Municipios

416 - Direccion General de
Programacion y Presupuesto A

1011

FASP

1- Gobiemo

7 - Asuntos de Orden Piblico y
de Seguridad Interior

4- Asuntos de Orden Piblico y de
Seguridad Interior

9 - Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Pblica de los Estados y del
Distrito Federal

Ejercicio de recursos del FASP.

(Recurso del FASP del afio vigente ejercido por la
entidad federativa / Monto convenido del FASP del afio
vigente por la entidad federativa) * 100

Actividad

Trimestral

Porcentaje

Gestion

Eficacia

50

51.96

103.92

RECURSO PAGADO AL 31 DE DICIEMBRE DE




