FECHA
AMEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL - -
SUBSEMUN. CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A LOS 02 DIAS DEL MES DE
FEBRERO DE GOS MIL QUINCE,

PARTICIPANTES

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADD", REPRESENTADC POR LOS CC. CARLOS FELIPE
ORTEGA RUBIO, SECRETARIO EJECUTIVO ADJUNTO DEL SECRETARIADD EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA; RICARCO CORRAL LUNA, TITULAR
DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; ELIAS RAFFUL WADILLO, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA
ARIA DE JESUS RUIZ PIRA, ENCARGADA DEL DESPACHC DE LOS ASUNTOS DEL CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION ¥ ACREDITACION; RICARDO MIGUEL MEDINA
FARFAN, DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION ¥ SEGUIMIENTQ, ¥ HOMERD GALEANA CHURIN, DIRECTOR GENERAL DE APOYD TECNICO.
EL ®ODER EJECUTIVO DEL ESTACO LIBRE ¥ SOBERANQ DEL TAMAULIPAS EM LO SUCESIVO "LA ENTIDAD FEDERATIVA”, REPRESENTADO POR EL C. ARMANDO NUNEZ
MONTELONGQ, SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTERMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

CLAMURICIPIO DE TAMPICO EN LO SUCESIVO "EL MUNICIPIO" REPRESENTADO FOR SU PRESIDENTE MUNICIPAL, L C. GUSTAVC RODOLFQ TORRES SALINAS

OBJETO

ESTABLECER LOS PROGRAMAS, OESTINOS DE GASTO, RUBROS, ACCIONES, TERMINDS, PLAZOS, CUADROS DE METAS ¥ MONTOS; ASI COMO LOS CRONCGRAMAS A
QUE SE SUIETARA EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS DEL SUBSEMUN ¥ DE COPARTICISACION, CONVENIDOS EN EL CONVENIC ESPECIFICO DE ADHESION PARA El

OTORGAMIENTO DEL SUBSEMUN 2015 CELEBRADO POR LAS PARTES,

VIGENCIA

INICIA EN LA FECHA DE SUSCRISCION ¥ CONCLUYE EL 321 DE DICIEMBRE DE 2015.
ENTERADCS LOS PARTICIPANTES DEL CONTENICO DEL PRESENTE ANEXC TECNICO, LC SUSCRISEN EN 4 EJEMPLARES, SIN QUE EXISTA COLG, LESICN, ERROR, MALA FE

O CUALQUIER OTRC VICIO DEL CONSENTIMIENTO QUE PURIERA INVALIDARLD.
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1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL Y MONTOS DE RECURSOS.

L1 Loy recursos federales del SUSSEAUN asignados 3 "LA ENTIDAD TEDERATIVAY v "EL MUNRICIPIO" en el Convenio Espacifico de Adhesion, seran destinacos para
arefesionalizar y equipar a sus cuerpos de seguridad publica, mejorar la infraestruciure de sus corporacionas, asi come zl desarrolio v aplicacion de paoliticas publicas

en matera de prevencion sodal del defite can parnticipeciés, mendiende a los Propramas con Prionigad Nazionsl, aprobados per el Conseje Hacional de Seguridad
Fibliva, ¢ conformidad con los montos sigulentes:

Programas con Prioridad Nacicnal APORTACION FEDERAL
Prevencion Social def Delite con Parsicipscién Civdadana ) 2,346,786.60
Foctalecimiento de las Evaluaciones de Centrol de Confiznza $
Profesionalizacion de las Instituciones de Sepuridad Patlica 5 8.607,145.34
Red Novional de Telecomunicaciones S 720,CC0.00
Sistema Nacional de Infarmacién 3
Servicio de Liamadas de Fmergencias v Denuncia Angnima S g
Total g 11,733,932.9¢
Remanente para ajuste presepuestsl $ 0.06
Total 1) 11,733,633.00

1.2, Log recersos aportados por "EL BENEFICIARID an el Convaric Especifico de Adhesién, seran destinados para |3 resstructuracién y homologacion szlarial da los
elameantos de su corporacién palicial v para implementar ue proprama de mejora de las condiciones laborales del persanal operativo policial, atendiendo a los
Frogramss con Pricridad Naconal, apretados por 21 Conseje Nacienal de Seguridad Poblice, de conformidiad on 168 Manios siguiente:

Programas con Prioridad Nacional APQRTACION DE "EL BENEFICIARIO™
Frofesionalizacidn de las Instituciones ¢& Seguridad Putlica s 2,873,483.25
Operacion
Gastos de Dperacidn S G0,000.00
Total $ 2,933,483.2%

2. ACCIONES, RESTINOS DE GASTC, METAS, MONTOS, TERMINOS, PLAZOS Y CRONCGRAMA DE LOS RECURSOS FEDERALES DEL SUBSEMUN:

“LAENTIDAD FEDERATIVA" v "EL MUNICIPIO" se compromete a camplir las siguientes acciones, destinos de gas1o, metas, montos, términos, plazes y cronograma de los
\ .

recursos faderales del SUBSEMUN en el Cjescicio ge los regursos del SUBSEMUN, destinados a desarrollar los Pr:)f,ramu_\ con Prionidad Macianal conyenides de 1a forma

sIgLiente:

2.1, PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA ¥ LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA.

A Acciones:
Genarar unz culiura de pravencién cocial que inida saore [ng contextes g riesgos Seoles, »ounomicns, dmm‘.gc,\ﬁ{.rps. urbanas y
juridicos gue propician o agravanla violengiz ¥ la actividad delictiva, 2 fin de modificar la estruciurz de comportamicnios de la
sociedad, por medio de la premocion de un ejerticn preaclivo de la ciudadania en la geneacion de entarnos seguros y libres de
vinlenia.

8. Destines de Gasto:
“EL MUNICIPIG" ¢jerceri los recursos del SUBSEMUYN en los destines de gasto siguientes, conforma a lo establecido enlas Reglas dei

SUBSERMUN, asi como en la Guia para el desanrolln de proyectos de orevencion secial del defito con participadian siudadana:

€. Matas y Montos:

| PREVENCION SOCIAL DE LA VIDLENCIA ¥ L DELINCUENCIA CON PARTICIPACION

o ClupAANA 4 Unidad de medida | Meta Costo Unitario - 7 Total
Desting - Sub-Desting Concepto
Prev. Socizl Viclencia y
Delincuencia con Part. .
e A Servicios Estudio de urbanismo SERVICIO 1 $125,000.00 $125,000.00
Cindadana-Movilicdad
Segura 7
1 &

v
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Prev. Social Violencia y
Delincuencia con Part,
Ciudadana-Movilidad
Segura

Servicios Capacitacidn a voluntarios CAPACITACION 1 $130,000.00 $130,000.00

Prev. Social Violencia y
Delincuencia con Part.
Ciudadana-Movilidad
Segura

Servicios Apoyoe a voluntarios SERVICIO 1 $120,000.00 $120,000.00

Prev. Social Violencia y
Delincuencia con Part, Equipamiento e Equipamiento e
Ciudadana-Mavilidad Infraestructura Infraestructura
Segura

PROYECTO 1 $1,737,108.60 $1,737,108.60

Prev. Social Violencia y
Delincuencia con Part. Encuestas de medicion del

, 6 Servicios RS SERVICIO 1 $70,403.00 $70,403.00
Ciudadana-Movilidad Impacto

Segura

Prev. Social Violencia y
Delincuencia con Part. Equipamiento del drea
Ciudadana-Movilidad de prevencion

Segura

Equipamiento PROGRAMA 1 $164,275.00 $164,275.00

TOTAL ,

$2,346,786.60

!
{

2.2. FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA.,

A. Acciones: ‘t{' ;

Aplicar las evaluaticnes de control de confianza previstas en 13 Ley General del Sistema Macional de Seguridad 2ublica y demds
dispasiciones aplicables, para el ingreso, promacian y permanencia de los elementes de las instituciones policiales.

Cantar con el total de los integrantes de la institucién de Seguridad Publica evaluado v aprobado en materia de contrel de confianza,
entérminos de la Ley

.,\ .

Evaluar al persanal de sus corporaciones peliciales iniciando per los altos mandos, después mandos medios y personal opctale on
terminos de contral de confianza,

Realizar las acciones necesarias para depurar sl persanal aperativa de las instituciones paliciales.

B, Destines de Gasto. \
tvaluacién de Control de Confianza: Aplicacion para el ingreso y permanencia de los elementos de las instituciones peliciales. \

C. Metas y Montos:

Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacidn en Control de Confianza
: Unidad de medida | Meta Costo Unitaria Total

Destino Sub-Destino l Concepto
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Fartalecimiento de las
Evaluaciones de Control de
Confianza-Evaluaciones de
control de confianza

0 $0.00

$0.00

TOTAL

2.3 PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA. . s

A. Acciones: J
Implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporzcion, para lo cual se comprameten a:

Disefary, en su caso, alinear |z normatividad aspecifica (Reglamento) del Servicio Profesional de Carrera Policial.
Disefiar, y en su caso, slinear ¢l catalogo de puestas a que estara sujeto al Servicia Prafesional de Carrera Policial,
Disedar y, en su caso, alinear el manuzl de erganizacion del Servicio Protesional de Carrera Palicial.

- Disedary, en su czso, alinear el manual de procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial.

- Disedary, en su caso, alinear |a herramienta ¢e seguimiente y control del Servicio Profesional de Carrera Palicial,

Cperar el Servicio Prafesional de Carrera Peolicial en su corporzcién cenforme a lo establecido en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y los instrumentos juridice-administrativos sefalados con anterioridad.

Profesianalizar a los integrantes de su insttucion policial, a traves de los procesos de formacion inicial, cantinua y de mandos, con el
propesito de asegurar que el personal cuente con los conocimientos tedricos-practicos y las técnicas especiales para el desarrcllo
integral de la funcion, de conformidad con los lineamientos, acuerdos nacionales, programa rectar de profesionalizacién y demas
normativa aplicable en materia de profesionalizacién. Privilegiar la. aplicacion de las Evaluaciones de Habilidades, Destrezas vy
Conocimientes y del Desempeno en el servicio, como parte fundzmental del procese de certificacion de los elementos de las
Instituciones de Seguridad Publica.

Dotar a los integrantes de sus cuerpos de Sezuridad Publica con el equipamienta basico para personal operativa, con el fin de combatir
la criminalidad, fortalecer el desempenio de sus funciones en la materiz y salvaguardar los derecho s e integridad de sus habitantes y
preservar las libertades, el orden y la paz publica, conforme al Catalogo de Conceptos p.

Dotar de l2 infraestructura necesaria a las instituciones de seguridad publica para el desemperio de sus funciones,
B, Destinos de Gasto.

1. Profesionalizacian: “ELA ENTIDAD FEDERATIVA” deberd ejercer 108 recursos del SUBSEMUN en los destinos de gasto siguientes:

1.1, Para el disefio v, en su caso, laimplementacian de los instrumentos del servicie profesional de carrera policial, conforme al avance
que presente, de acuerdo a los registros que obren en la Cireccion General de Apoye Téenice:

a. El catdlogo de puestos sujeto al Servicio Profesianal de Carrera Pelicial; \
b. €l manual de arganizacion;

¢. El manual de procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial, y

d. Lz herramienta de seguimiento v control del Servicio Profesienal de Carrera Policial {base de dates).

1.2, Para difusian interna del Servicia Prafesional de Carrera Polical: ( \
a. Bl Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, v \
b. Material de difusién. AN

1.3. Para el ingreso de los elementos de las instituciones policiales:

a. Convocataria, y
b. Fermacion inicial y Becas para aspirantes (salo durante la formacion inicial)

1.4, Para |z permanenciz de les elementos de las institucicnes policiales de los beneficiarios:

a. Farmacion inicial de elementos en active,;

b, Formacidn continua;

¢. Evaluaciones del desemperio en el servicio, y

d. Evzluaciones de habilidades, destrezas y conccimientos de la funcion.
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2, Equipamiento: Bianes para cubrir el equipamieno basico para €l personal eperativa cue comprende, entre otros, armarnento, eniformes,

equipe de proteccién personzl y vehicules, de acuerdo al Catalogo de Conceptos.

3. Infraestructura: 3 la construccidn, mejoramiento w/o ampliacion de las instalationes de seguridad publicz municigal necesarias para llevar
atabe e operacion y funcicnamiento de 13 policia; asi coma para & adecuado desarolla de Tos proceses relativos a la profesionalizacion de

susintegrantes, de acuerdo @ la siguiente clasificacion:

3.1 Instalaciones de seguriciacd pablica municipal:
B ¥ n

3. Comandantia de Seguridad Poblics municiy

b. Subcemandancia de Sepuridad Pablica municipal, y
c. Caseta o de Sepuridad Publica Municipal,

3.2. Instalaciones de Profesionalizacion:

a. Aulas de Capacitacidn,
b. Stand de Tiro Real

C. Cuadro de Metas y Montos:

W

Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Piblica
Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total
Destino Sub-Destino Concepto
Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad |Transporte Terrestre Pick up doble cabina PIEZA 13 $635,183.18 $8,257,446,34
Publica-Equipamiento
Profesionalizacidn de las
Esi Ciplomade para Mandos de
Instituciones de Seguridad |Formagian de Mandos |- P 0ade para CAPACITACION 13 $20,000.00 $260,000.00
it K S Ia Policia Municipal
Publica-Profesionalizacion
Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad [Farmacion Continua Técnicas de |a Funcién Policial|  CAPACITACION 78 $1,000.00 $78,000,00
Plblica-Profesienalizacion
Profesionalizacién de las Evaluacion de Habilidades,
Instituciones de Seguridad  |Profesionalizacion Destreras y Conocimientos ELEMENTOS 78 $100.00 $7,800.00
Pablica-Profesionalizacion Generales
Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad |Prolesionalizaciéon Evaluacion del Desempeivo EVALUACION 78 $50.00 $3,500.00
Publica-Profasionalizacion
TOTAL 1 $8,607,146.34
Al v

?1/V\
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2.4 RED NACIONAL OE TELECOMURNICACIONES
A, Acciones:
Adquinr, mantener, modernizar ¢ homologar el cquipe, sistemas ¢ software, gara la interconexidn 3 Iz red nacionzl
télecomunicacionsas
Capacitar al personal a cargo de la administracion y eperacion teenoldpica de 13 red de transporte de datos.
Construir, mejorar y/o ampliar las instalacicnes para la operacion & intercenexién a la fed Nacional de Telecomunizationes.

B. Destinos de Gasto.

L. Prafesionalizacian: capacitacion del personal a cargo de |z administracidn v operacion 1eanalogics de Ly red de transporte de datos de
cada beneficiaro, con la finalicad de contar con mejores capacidaces para el Programa con Pricridad Nacional.

2. Equipamiento: adquisicion, mantenimiento, maderniacion y homelogacidn del cquipe, sistemas ¢ so

fwEre neressnios parts la
interconaxian a la Aed Macional de Telecomunicationes a través del nodo o sudnodo de interconexién estatal, e coordinacion con el

C4 correspondiente; asi como para interconexion a la red nacional de radiccomunicacién con cobertura en la entidad federativa, de

confarmidad cen el Catdlogo de Concepios,

3. Infraestructura: construccidn, mejoramiento wfo amplistién de instalacionas necesarias para la operacidn e interconexiéa a la Red
Nacional de Telacomunicaciones.

C. Cupdro de Metas y Montos:

de

Red Nacional de Telecomunicaciones : .
Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total
Destino Sub-Destino Concepto

Terminal digital mévil para

Red Nacional de T —— inscripcion a 13 Red Nacional
1 "
Telecamenicaciones- l:m’: G de Radiocomunicacion con EQUIPO 13 $60,000.00 $780,000.00
- u

Equipamiento cobertura en la entidad

federativa.

TOTAL $780,000.00
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E. SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE SEGURIDAD PUBLICA (BASES DE DATOS)
AL Acciones:
* Adquirir, mantener, modernizar y homalegar los bienes, sistemas y software para la operacién de las UACC.
* Capacitar 3l personal 2 cargo de la admimstracidon y operacion tecnologica de los sistemas vinculados con el Sistema Nacional de
Informacion.
* Construir, mejorar /o ampliar las instalaciones para la cperacién de 1as UACC

B. Destinos de Gasto.

1. Profesionalizacién: capacitacion del personal a cargo de la administracion y operacion tecnalégica de los sistemas winculados con el
Sistema Nacional de Informacian de cada beneficiario.

2. Equipamiento: adquisicién, mantenimiento, modermizacidn y homologacion de bienes, sistemas y software para la operacién de las
UACT responsables de incorperar la informacion correspondiente a las bases de datos criminalisticas y de personal de sepuridad
publica, en coordinacién can el C3 correspondiente, de cenformidad con el Catalogo de Conceptos.

3. Infraestructura: construccian, mejoramienta yfo ampliacién de las instalaciones para la operacion de las UACC,

C. Cuadro de Metas y Montes:

Sistema Nacional de Informacién de Seguridad Publica
Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total
Destino Sub-Destino Concepto
$0.00 $0.00
TOTAL $0.00
2.6 SERVICIOS DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 Y DE DENUNCIA ANONIMA 089
\

AL Acciones:
Adquirir, mantener y madernizar |05 eguipos y  compenentes  tecnologices  en sistemas v telecomunicaciones relacianzdos  con
el servicio hamalogado y estandarizado para la atencién de llamadas de emergencia.

Capacitar al personal a cargoe de la administracion y operacian de los centros de atencién de llamadas de emergencia (

Construir, mejorar /o ampliar las instalaciones del centro de atencion de llamadas de emergencia a carge de “La ENTITIDAD".

X

B, Destinos de Gasto. \

N

1. Profesionalizacidn: capacitacion del personal a carge de la administracion y operacién de los centros de atencion de llamadas de
emergencia.

[

. Equipamiento: adquisician, mantenimiento, modernizacién y homologacién del equipo y componentes tecnoldgicos en  sistermas v
telecomunicaciones relacionados para el fortalecimienta del servicio hemologado vy estandarizade para la atencion de llamadas de
emergencia, autorizados por ¢l C4 carrespendiente, y de conformidad con el Catdloge de Conceptos.

3. Infraestructura: construccion, mejoramiento y/o ampliacion de los espacios necesarios para las instalaciones del centra de atencidn
de [lamadss de emergencia d cargo de "LA ENTITIDAD™.

C. Cuadro de Metas y Montos:

Servicios de [lamadas de Emergencia 066 y Denuncia Anénima 089
Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total

- <
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Destino Sub-Destino Concepto

$0.00 $0.00

TOTAL $0.00

Las acciones establecidas en cada uno de los programas de prioridad nacional deberdn apegarse a los términos v plazos establecidos en [z Reglas.
3. ACCIONES, DESTINOS DE GASTO, METAS, MONTOS, TERMINOS, PLAZOS ¥ CRONOGRAMA DE LOS RECURSOS COPARTICIPACION.

“LAENTIDAD" se compramete a cumplir [as siguientes accianes, destings de gasto, termines, plazos, metas, mantes v cronogramas en el ejercicio de los
recursos de coparticipacion, destinados a desarrollar los Programas con Prioridad Nacionzl convenidos de la farma siguiente:

3.1 PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. Acciones:
* Realizar |a reestructuracion y homologacion salarial de los clementos policiales de  su corparacién, a través de la adopcion del

esquema de jerarguizacion terciaria v asegurar que los niveles salariales, prestaciones y  beneficios institucionales  se
incrementen conforme se ascienda en la escala de grados, de manera raciona |y estandarizada de conformidad con el Servicio

Profesional de Carrera Policial.

Aplicar |z reestructuracion y homologacion salarizl, integrando al salaric de los elementos operalives, los recurses destinados

para este proposito.

Elzborar, presentar y aplicar un programa de mejora de condiciones lsborales que permitan la dignificacion de la funcién de la
pelicia y el recenacimiento al desempeiio y mérito en dicha labor, el cual privilegiara el fortalecimiento de los \ sistemas

institucionales de prestaciones.

B. Destines de Gasto: ( ;

I. Reestructuracion y homalogacion salarial de los elementos policiales,
- o - i
Il. Programa de mejora de las condiciones labarales del persenal operativo. '

C. Cuadre de Metas y Montos:
Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Plblica
Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total
Destino Sub-Destino Concepto
Profesicnalizacién de las A -
Instituciones de Seguridad ety Reestructuracidn y
P € homologacién salarial _ ] PROYECTO 1 $2,326,786.60 $2,326,786.60
Publica-RHS (coparticipacion) Homologacién Salarial
arti
{Coparticipacion)-ENTFED [\ OPo <P
Profesianalizacién de las
Instituciones de Seguridad |Reestructuracion y e
Pdblica-RHS homalogacion salarial k ¥ i PROYECTO 1 $546,696.65 $546,696.65
EERE S Homologacién Salarial
(Coparticipacian)- {coparticipacidn)
MUNICIPIO
TOTAL $2,873,483.25

)
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B, GASTOS DE OPERACION.

A. Acciones:

* El beneficiario pocra asignar méximo $560,000.00 (sesenta mil pesos 004100 M.N.)para utilizarlos en gastos de envie de documentacion,
Lraslado y viaticos de las autoridades y funcionarios que asistan a reuniones de trabajo y conferencias relacionadas directamente con la
administracion del SUBSEMUN. En casc de existic remanentes, se destinaran a los fines de la coparticipacion en términos de las

presentes Reglas

B. Destinos de Gasto:

Gastos de Operacidn.

C. Cuadro de Metas y Montos:

Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Pablica
Unidad de medida | Meta Costo Unitario ~Total
Destino Sub-Destino Concepto

Profesionalizacidn de las Kilohde las
Instituciones de Seguridad R : GASTOS DE
Publica-MCL :::d::::e:::ibl;rales Gastos de Operacién OPERACION 1 $20,000.00 $20,000.00
{Coparticipacion)-ENTFED | COP2T P
Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad |Mejora de las

P s . GASTOS DE
Plblica-MCL condiciones laborales  |Gastos de Operacién OPERACION 1 $40,000.00 $40,000.00
(Coparticipacicn)- (coparticipacién)
MUNICIPIO

TOTAL $60,000.00

Las acciones gue se llevaran a cabo con recursos de coparticipacion establecidas en los destings de gasto mencionados en este apartado, se realizeran de conformidad
en los términos y plazos establecidos en las reglas cuya aplicacion se realizara conforme el siguiente cronograma:

Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Pdblica

Destino Sub-Destino Concepto
Profesionalizacién de las Reestructuracion
Instituciones de Seguridad ¥ Reestructuracion y

Publica-RHS

homologacién salarial

Homologacian Salarial

. coparticipacion
(Coparticipacion)-ENTFED (cop Badont
Profesienalizacién de las
Instituciones de Seguridad [Reestructuracién y X
PO i . Reestructuracion y
Piblica-RHS homologacidn salarial i )
o $ g Homologacidn Salarial
{Coparticipacion)- {coparticipacion)
MUNICIPIO

yvw
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