FECHA

ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL - -
SUBSEMUN CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A LOS 02 DIAS DEL MES DE

FEBRERO DE DOS MIL QUINCE.

PARTICIPANTES

EL SECRETARIACO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO", REPRESENTADO POR LGS CC. CARLOS FELIPE
ORTEGA RUBIO, SECRETARIO EJECUTIVO ADJUNTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA; RICARDO CORRAL LUNA, TITULAR
DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; ELIAS RAFFUL VADILLO, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO ¥ PARTICIPACION CIUDADANA,;
MARIA DE JESUS RUIZ PINA, ENCARGADA DEL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DEL CENTRO NACIONAL DE CERTIEICACION ¥ ACREDITACION; RICARDO MIGUEL MEDINA,
FARFAN, DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION ¥ SEGUIMIENTO, ¥ HOMERO GALEANA CHUPIN, DIRECTOR GENERAL DE APOYO TECNICO.
EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DEL TAMAULIPAS £N LO SUCESIVC "LA ENTIDAD FEDERATIVA", REPRESENTACO POR EL C. ARMANDO NUNEZ?
MONTELONGO, SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTERMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

EL MUNICIFIO DE RIO BRAVO EN LO SUCESIVO "EL MUNICIPIO" REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL, EL C. ROGELIO VILLASENOR SANCHEZ

OBJETO

ESTABLECER LOS PROGRAMAS, DESTINGS DE GASTO, RUBROS, ACCIONES, TERMINOS, PLAZOS, CUADROS DE METAS Y MONTOS; ASI COMO LOS CRONOGRAMAS A
QUE SE SUJETARA EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS DEL SUBSEMUN ¥ DE COPARTICIPACION, CONVENIDOS EN EL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL
OTORGAMIENTO DEL SUBSEMUN 2015 CELEBRADO POR LAS PARTES.

VIGENCIA
INICIA EMN LA FECHA DE SUSCRIPCION ¥ CONCLUYE £L 31 DE DICIEMBRE DE 2015.

ENTERADOS LOS PARTICIPANTES DEL CONTENIDO DEL PRESENTE ANEXO TECNICO, LO SUSCRIBEN EN 4 EJEMPLARES, SIN QUE EXISTA DOLO, LESION, ERROR, MALA FE
O CUALQUIER OTRO VICIO DEL CONSENTIRMIENTO QUE PUDIERA INVALIDARLO.
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1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL ¥ MONTOS DE RECURSOS.

1.1 los recursos federales del SUSSEMUN asignados a "L ENTIDAD FECERNTIVA" y "EL MUNICIZIC" 2n &l Convenio tspacifico de Adhesidn, seran destinades para
profesianalizen y equipar a sus cuerzos de sepuridad publics, mejorar la infraestructura de sus cerperacicnes, as’ come 3l desarrolio y aplicacion de politicas publicas
en materia da prevencion social del delite con panicipacion, atendiendo a los Programas can Prioridad Nacional, aprobados pee el Consejo Nacional de Seguridad
Poblica, de conformidad can 1oy montos siguientes:

Programas con Prioridad Nacional APORTACION FEDERAL

Pravencion Socal del Delita con Participacion Ciudadana 3 2,232,904,20
Fortalecimiento e las Evaluaciones de Contrel de Confianza s
Profesionalizaclén de las Instituciones de Seguridad Pablica 3 2,602,629.24
Red Nacional de Telecomunicadiones 3 6,321,987.55
Sistema Nacional de Informacion S
Servicio de Llamadas de Emergencias y Denuncia Ansdnima S

Total < 11,184,521.00
REemanente para ajuste presupuests! $ =

Total $ 11,184,521.00

1.2, Los recursos aportados por "EL BENEFICIARIOY en el Canvenio Especifico de Adheasion, cerdn destinadas para la reestructuracion y homologacidn salarial de los
elementos de o ocarporacion pelical y para implernentar un grograms de mejora de las conciciones laborales del personzl cperative policial, atendienco a los
Programas con Frioridad Nacional, aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Poblica, de cenformnidad con los montos siguiente:

Programas con Prioridad Nacional APORTACIGN DE "EL BENEFICIARIO™
Profesionalizacién de las Instituciones de Segoridad 2ablica ) 2.731,130.25
Operacién
Gastos de Operacién S &0,000.00
Total S 2,791,130.25

2. ACCIONES, DESTINOS DE GASTO, METAS, MONTOS, TERMINOS, PLAZOS Y CRONOGRAMA DE LOS RECURSOS FEDERALES DEL SUBSEMUN:

LA ENTICAD FEDERATIVAY ¢ "EL MUNICIPIO" se compromete a cumplic las siguientas accicres, destines de gasto, metas, montos, términos, plazos y cronograma de los
recursos federzles del SUBSEMUN en el ejercicio de los recurses del SUBSEMUN, destinados a desarrollar 1os Programas can Pricridad Maconal convenidos de la forma
siguiente;

2.1, PREVENCION $OCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA.

A, Actiones:
Generar una celtura de prevendion social que incda sobre los comextes de riesgos seciales, veondmices, demogrificos, urbanos y
Juridicos que proplcian o agravan la viclencia y lz2 actwidad celictiva, a fin de modificar la estructura de comportamientos de la
saciedad, por medio de by promesian de un eiwg

io proactivo de la ciudadariz en la generacion de entornos seguros y libees de
violencia

B. Destines de Gasto:
"EL MUNICIPIO" ejercera los recursos del SUBSEMUN en los destinos de gaste sigulentes, conferme a lo establecide en las Reglas del

SUBRSEMUN, asi como en la Guia para el desarrollo de proyvectos de prevencidn social del delito con particpacion cudadana:

C. Matas y Montos:

PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION .
CIUDADANA o Unidad de medida [ Meta Costo Unitario Total
Destino Sub-Destino Concepto
Prew. Social Violencia y
ik S Lo oot S AR PROYECTO 1 $1,000,000.00 $1,000,000.00
Ciudadana-Viclencia Infraestructura Infraestructura i %12
Escolar
/4
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Prev. Social Violencia y
Delincuencia con Part.

Contratacién de un servicio
profesional para intervencién

. . g Servicios 3 SERVICIO 1 $1,009,613.78 $1,009,613.78
Ciudadana-Violencia en escuelas secundarias
Escolar publicas
Prev. Social Violencia y
elincuencia con Part. '
D‘ incuenci : on ) PR Encuestas de medicion del SERVICIO 1 $111,645.21 $111,645.21
Ciudadana-Violencia Impacto
Escolar
Prev. Social Violencia y
Delincuencia con Part, Equipamiento del &
e PPN CT AN | lilbamiento PROGRAMA 1 §111,645.21 $111,645.21

Ciudadana-Violencia
Escolar

de prevencidn local

TOTAL

$2,232,904.20

2.2. FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA.

A. Acciones:

Aplicar las evaluaciones de control de confiznza previstas en Iz Ley General del

Sistema

disposiciones aplicables, para el ingreso, promecién y permanencia de los elementos de las instituciones policizles.

¥,

Vi
Nacional de Seguridad Publica y demas ™

Contar con el total de los integrantes de la institucidn de Seguridad Publica evaluado v aprobado en materia de control de confianza,
en términos de la Ley.

Evaluar al personal de sus corporaciones pelicizles iniciando por los altos mandos, despuds mandos medios y personzl operativo en
términas de control de cenfianza.

Realizar las acciones necesarias para depurar al persanal aperative de 125 instituciones policiales.

B. Destinos de Gasto.

Evaluacian de Control de Confianza: Aplicacion para el ingreso y permanencia de los elementos de [as instituciones policiales.

C. Metas y Montaos:

7
e

Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en Control de Confianza

Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total
Destino Sub-Destino Concepto
Fartalecimiento de las
Evaluaciones de Contrel de 0 $0.00 $0.00
Confianza-Evaluaciones de
centrol de confianza
TOTAL $0.00
P & / 7

3/13



2.3 PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. Acciones:
Implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacién, para lo cual se comprometen a:

Disefiary, en su casa, alinear [a normalividad especifica (Reglamento) del Servicie Prefesional de Carrerz Policial.
Disefiar, y en su casa, alinear el catilogo de puestes a que estard sujeto 3l Servicic Profesional de Carrera Policial.
Diseniary, en su caso, alinear el manual de organizacion del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Diseniar y, en su ¢ase, alinear el manual de precedimientas del Servicio Profesional de Carrera Palicial,

Diseriar y, en su case, alinear la herramientz de seguimiento y control del Servicie Profesional de Carrera Policial.

Operar el Servicio Prefesional de Carrera Policial en su corporacion conforme z lo establecide en 1a Ley General del Sistema Nacional de
Seguridac Publica y los instrumentas juridico-administrativas sefalades con anternoridad,

Frofesionzlizar a los integrantes de su institucion policial, 3 través de los precesos de formacién inicial, continua vy de mandas, con el
proposita de asegurar que el persanal cuente con los cenocimientes tedricos-practicos v las tecnicas especiales para el desarrollo
integral dela funcidn, de conformidad con los lineamientos, acuerdos nzcionzles, programa rector de profesionalizacian y demas
narmativa aplicable en matena de profesionalizacion. Privilegiar la aplicacién de las Fvaluaciones de Habilidades, Destrezas vy
Cenacimientos y del Desemperic en el servicio, como parte fundamental del proceso de certificacian de los elementos de las

Instituciones de Segundad Publica.

Catar z los integrantes de sus cuerpos de Seguridad Publica con el equipamiento basico para persanal aperativo, con el fin de combatir
la criminalidac, fortalecer el desempernio de sus funciones en la materia y salvaguardar los derecho s ¢ integridad de sus habitantes y
preservar las libertades, el orden y la paz pablics, conforme al Catzloga de Canceptos p.

Caotar de la infraestructura necesaria a 1as institucienes de seguridad publica para el desempeiio de sus funciones. \ /
N

B. Destinos de Gasto,

1. Profesionalizacién: “ELA ENTIDAD FEDERATIVA" debera ejercer los recurses del SUBSEMUN en los destinas de gasto siguientes:

1.1. Para el diseno y, en su case, [a implementacidn de les instrumentos del servicio profesional de carrerz policial, conforme al avance
que presente, de acuerde a los registros que cbren en |3 Direccian General de Apoyo Técnico:

a. £l catdlogo de puestos sujete al Servicio Prefesional de Carrera Policial;

b. £l manual de organizacion;

c. El manual de procedimientos del Servicio Profesianal de Carrera Policial, v

d. La herramienta de seguimiento v centrel del Servicio Profesional de Carrera Policial (base de dates).

1.2. Para difusion interna del Servicio Profesional de Carrera Policial:

a. £l Reglamenta del Servicia Prafesional de Carrera Pelicial, v
b. Material de difusian.

1.3. Parz el ingresa de los elementos de las instituciones policiales: \

a. Cenvacatoria, v
b. Formacian inicial y Becas para aspirantes {sélo durante la formacian inicial}

1.4. Para la permanencia de los elementas de |as instituciones peliciales de los beneficiarios:

a. Formacion inicial de elementos en activo;
b. Formacién continua; )L’D J
'

¢, Evaluaciones del desempenc en el servicic, y
d. Evaluzciones de habilidades, destrezas y conocimientos de la funcion.
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2, Equipamiento: Bienes para cubrir el equipamiento basico para el persenzl operative que comprende, entre otres, armamenta, uniformes,

equipe de proteccion personal y vehicules, de acuerdo al Catélogo de Conceptos,

3. Infraestructura: a la construccion, mejaramiento y/o ampliacién de las instalaciones de seguridad publica municipzl neceszrias para llevar
acaba la operacion y funcienamienta de la pelicia; asi come para el adecuado desarrollo de los procesos relatives a Iz profesionalizacion de
sus integrantes, de acuerdo z la siguiente clasificacién:

3.1. Instalacienes de seguridad publica municipal:

a. Comandancia de Seguridad Publica municipal;
b. Subcomandancia de Seguridad Pablica municipal, y

¢. Caseta o de Seguridad Piblica Municipal.

3.2, Instalaciones de Profesicnalizacion:

a. Aulas de Capacitzcion, y
b. Stznd de Tirc Real.

C. Cuadro de Metas y Montes:

Profesianalizacién de las Instituciones de Seguridad Piblica

Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total
Destino Sub-Destino Concepto
Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad |Transporte Terrestre Pick up dable cabina PIEZA 4 $564,982.31 $2,259,929.24
Publica-Equipamienta
Profesianalizacién de las Diol d Maidosd
28 & om
Instituciones de Seguridad [Formacion de Mandos P x ,a = pa_ra_ anfes.de CAPACITACION 13 $20,000.00 $260,000.00
Ghines 3 ; la Policia Municipal
Publica-Profesionalizacion
Profesionalizacian de las Técnicas de 1a Funcié
o i . K . e
Instituciones de Seguridad |Formacion Continua P :.n!c:;xs SEAEANRCIN CAPACITACION 78 $1,000.00 $78,000.00
P Qlict
Publica-Profesionalizacion ca
Profesionalizacidn de las Evaluacion de Habilidades,
Instituciones de Seguridad |Profesionalizacién Destrezas y Conacimientos ELEMENTOS 78 $100.00 $7,800.00
Publica-Profesionalizacion Generales
Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad |Profesionalizacidn Evaluacicn del Desempeiio EVALUACION 78 $50.00 $3,900.00

Pdblica-Profesicnalizacion

TOTAL

$2,609,629.24
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2.4 RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

A, Acciones:
Adquine,

mantener,

modernizar

telecomunicacianes.

y homalogar el

2QuUIpe,

sistemas vy

software,

para  la

Capacitar al personal a cargo de la administracion y operacian tecnolagica de la red de transporte de datos.

interconexion & |

Construir, mejorar y/o ampliar las instalaciones para |z operacion e intercenexion a la Red Nacienal de Telecomunicaciones.
y

B. Destinos de Gasto,

red nacicnal de

1. Profesionalizacién: capacitacién del persenal a carge de la administracion y operacién tecnoldgica de la red de transporte de datos de
cada beneficiario, con Iz finalidad de contar con mejores capacidades para el Programa con Prioridad Macional,

2, Equipamiento: adquisicion, mantenimiento, modernizacién v homelogacién  del

equipo,

sistemas vy

software

NECLEs5anos

para  la

interconexion 2 la Red Macional de Telecomunicaciones a través del nodo o subnodo de interconexion estatal, en coordinacion con el
C4 correspondiente; asi como para intercensxion a la red nacional de radiocomunicacién con cobertura en la entidad federativa, de

canfarmudad con el Cataloge de Conceptas.

3. Infraestructura: construccidn, mejoramiento yfa ampliacion de instalacienes necesarias para la operacion e interconexion a

la Red
MNacional de Telecemunicaciones.
C. Cuadro de Metas y Montos:
Red Nacicnal de Telecomunicaciones
Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total
Destino * Sub-Destino Concepto
Terminal digital mavil para
Red Macional de s inscripcidn a la Red Nacional
1l | 4
Telecomunicaciones- I:frates(ruct v de Radiocomunicacién con EQUIPO 1 $60,000.00 $60,000.00
ura
Equipamiento cobertura en la entidad
federativa.
Red Nacional de Eaieartlentos
1 I
Telecomunicaciones- A0 Sistema de Videovigilancia. SISTEMA 1 $6,261,987.56 $6,261,987.56
X . Infraestructura
Equipamiento
TOTAL 56,3]21,987.56
7
e e
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E. SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE SEGURIDAD PUBLICA (BASES DE DATQS)
A Acciones:

¢ adquirir, mantener, medernizar y homalegar los bienes, sistemas y software parz la operacion de las UACC.
¢ Capacitar al personal a carge de la admmistracion y operacion tecnologice de los sistemas vinculados con el Sistema Nacicnal de
Intarmacion.

¢ Canstruir, mejorar y/e ampliar las inslalaciones pars la operacion de las UACC.

B, Destinos de Gasto.

1. Profesionalizacion: capacitacion del personzl a cargo de la administracion y operacién tecnolégica de los sistemas winculados con el
Sistema Nacional de Informacian de <ada beneficiario.

2. Equipamiento: adquisicion, mantenimienta, modernizacion y homologacion de bienes, sistemas y software para la operacién de las 7 )
UACC responsables de incorporar la informacion correspondiente a las bases de datos criminalisticas y de personal de seguridad \
publica, en coordinacién con el C4 correspandiente, de confermidad con el Catdlogo de Conceptes. 1

3. Infraestructura: construccion, mejoramiento y/o ampliacion de 125 instalaciones para la operacion de las UACC. i

C. Cuadro de Metas y Mentos:

Sistema Nacional de Informacién de Seguridad Piblica
Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total
Destino Sub-Destino Concepto
$0.00 $0.00
q
TOTAL $0.00
. v
2,6 SERVICIOS DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 ¥ DE DENUNCIA ANONIMA 089 !
A, Acciones:
Adquiric, mantener y modernizar los  equipos v compenentes  tecnoldgicos  en  sistemas v lelecomunicaciones relacionados  con
el servicio homologado y estandarizado para 12 atencién de llamadas de emergencia.
Capacitar al personal a carga de 1a administracién y operacién de los centros de atencién de llamadas de emergencia \ .
Construir, mejorar yfo ampliar las instalaciones del centro de atencién de llamadas de emergencia a cargo de “LA ENTITIDAD”. )

B, Destinos de Gasto.

1. Profesionalizacién: capacitacion del personal a cargo de la administracion y operacién de los centros de atencion de llamadas de
emergencia.

2. Equipamienta: adquisicion, mantenimiento, modernizacicn y homologacien del equipe v componentes tecnoldgicos en  sistemas o

telecomunicaciones relacionados para el fortalecimiento del servicio hamologade y estandarizade para la atencién de llamadas de
emergenciz, autorizados por el C4 correspondiente, y de conformidad con el Catélogo de Conceptos.

2. Infraestructura: construccién, mejoramiente y/o ampliacian de los espacios necesarios para las instalaciones del centre de atencién
de llamadas de emergencia a cargo de “LA ENTITIDAD",

C. Cuadro de Metas y Mentos:

Servicios de llamadas de Emergencia 066 y Denuncia Anénima 089
Unidad de medida | Meta Costo Unitarlo

G
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Destino

Sub-Destino

Concepto

$0.00

$0.00

TOTAL

Las acciones establecicéas en ¢ada uno de les programas de prioridad nacional deberén apegarse z los terminos y plazos astablecidos en Iz Reglas.

3. ACCIONES, DESTINOS DE GASTQ, METAS, MONTOS, TERMINOS, PLAZOS Y CRONOGRAMA DE LOS RECURSDS COPARTICIPACION,

"LAENTIDAD" secompromete a cumplir las siguientes acciones, destinos de gasto, térmings, plazos, metas, mentos y croncgramas en el ejercicio de los
recursos de caparticipacion, destinades a desarrollar los Programas cen Prioridad Mazcionzl convenidas de |z ferma siguiente:

3.1 PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

A, Acciones:

¢ Realizar la reestructuracion v homoelogacion salarial de los elementos policiales de
de  jerarquizacion terciaria y  asegurar gue

esquema

niveles salariales,

U
prestaciones

corperacion,

v beneficios

2 través de la adopcién del
institucionales  se

incrementen conforme se ascienda en la escala de grados, de manera raciona ly estandarizada de conformidad con el Servicio

Profesional de Carrera Pelicial.

para esle proposito.

.

pelicia y el recenocimiento 3l

institucionales de prestaciones.

B. Destincs de Gasto:

I. Reestructuracion y hemelogacien salarial de los elementas policiales.

desempena y meérito en

Il. Programa de mejora de las condiciones laborales del personal operative.

C. Cuadreo de Metas y Montos:

aplicar la reestructuracién v homologacidn salarizl, integrando al salario de los elementas

fortalecimiento  de

operativos, los recursos destinados

Elaborar, presentar y aplicar un programa de mejora de cancicianes laborales gque permitan la dignificacién de la funcién de |z
labar, el cual privilegiara el

los  sistemas

Profesionalizacidn de las Instituciones de Seguridad Pablica

Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total
Destino Sub-Destino Concepto
Profesionalizacion de las :
Instituciones de Seguridad A Y Reestruct ion
i BUNA 1 omologacion salarial | ucturaciony PROYECTO 1 $2,212,904.20 $2,212,904.20
Piblica-RHS RO Homeologacidn Salarial
R {coparticipacicn)
(Coparticipacion)-ENTFED /r
Profesionalizacian de las
Instituciones de Seguridad |Reestructuracion y T
Publica-RHS homalogacian salarial et PROYECTO 1 $518,226.05 $518,226.05
ST Homologacion Salarial
(Coparticipacion)- {coparticipacién)
MUNICIPIO
TOTAL $2,731,130.25
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B. GASTOS DE OPERACION.

A, Acciones:

» Bl beneficiario podrd asignar maximo  $60,000.00 (sesenta mil pesos 00/100 M.N.Jpara utilizarlos en gastos de envio de documentacion,

traslado y vidticos de las auteridades y funcionarios que asistan a reuniones de trabajo vy conferencias relacionadas directamente con la

administracién del SUBSERMUN. En caso de existir remanentes, e destinardn 2 los fines de la coparticipacién en términos de las
presentes Reglas .
B. Destinos de Gasto: \ /
J S
Gastos de Gperacion. L~
C. Cuadra de Metas y Montos:
Profesionalizacidn de las Instituciones de Seguridad Publica
Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total

Destino Sub-Destino Concepto

Profesianalizacién de las PR T
LR & )
Instituciones de Seguridad _ GASTOS DE
ndiciones laboral A racién 1 20,000.00 20,000.00
Pblica-MCL ;::o d;;?Cie:C;bnc; es Gastos de Qperacié OPERACION $ $
]
{Coparticipacion)-ENTFED P P
Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad |Mejora de las GASTOS DE
Pdblica-MCL condiciones laborales Gastos de Operacidn OPERACION 1 $40,000.00 $40,000.00
[Coparticipacion)- (coparticipacidn)
MUNICIPIO
TOTAL $60,000.00

Las acciones que se llevardn a cabo con recurses de coparticipacian establecidas en los destinas de gasto mencionados en este apartado,

en los términos v plazos establecidos en las reglas cuya aplicacion se realizara conforme el siguiente crenograma:

se realizaran de conformidad

Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Puablica 4 = 2 = = 3 " o g o
; o 5 2 - o bl Q = N
Destino Sub-Destino Concepto
Profesionalizacion de las =4
Instituciones de Seguridad g e Reestructuracion $ J :

Tl & homaologacidn salarial . ¥ ! X X X X X X X X X X
Piblica-RHS (coparticipacion) Homologacidn Salarial :
(Coparticipacion}-ENTFED P P
Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad |Reestructuracion y ReistriEsish : 3

. ) ucturaci : %
Publica-RHS homologacién salarial 7 X % X | X X X X X | X Sen G | L e &
A A B Homologacion Salarial : |72% 7 )
(Coparticipacion)- {coparticipacién)
MUNICIPIO £
bis|
. - . /
Profesionalizacion de las L )
Instituci de S dad Mejora de las
n’s |.uC|ones & deguridad | sndiciones laborales Gastos de Operacion X X X X X X X X X DA
Publica-MCL (coparticipacidn) £
{Caparticipacicn)-ENTFED P c;




Profesionalizacidn de las
Instituciones de Seguridad |Mejora de las

Plblica-MCL condiciones laborales Gastos de Operacién

{Coparticipacion)- (coparticipacién)

MUNICIPIO
q .
2

\
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