FECHA
ANEXO TECNICO DEL CONVENIC ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL

SUBSEMUN. ClUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, 4 LOS 03 DiAS DEL MES DE
FEBRERC DE DOS MIL QUINCE.

PARTICIPANTES

EL SECRETARIADC EJECUTIVO DEL SISTEMA MACIONAL DE SEGURIDAD PURLICA, EN LO SUCESIVD “EL SECRETARIADO", RECRESENTADC POR LOS CC. CARLOS FELIPE
ORTEGA RUBIO, SECRETARIO EJECUTIVG ADJUNTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA: RICARDO CORRAL LUNA, TITULAR
DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; ELIAS RAFFUL VADILLO, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO ¥ PARTICIPACION CIUDADANA;
MARIA DE JESUS RUIZ PINA, ENCARGADA DEL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DEL CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION ¥ ACRECITACION; RICARDO MIGUEL MEDINA
FARFAN, DIRECTOR GEMERAL DE VINCULACION ¥ SEGUIRMIENTO, ¥ HOMERO GALEANA CHUPIN, DIRECTOR GENERAL OF APOYO TECNICO.

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANG DEL TAMAULIPAS EN LO SUCESIVO "LA ENTIDAD FEDERATIVA", REPRESENTADC POR EL €. ARMANDO NUREZ
MONTELONGO, SECRETARIC EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

ELMUNICIPIO DE WALLE HERPAOSO EN LO SUCESIVG "EL MUNICIPIG" REPRESENTADD POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL, EL €. JOSE LUIS HERNANDEZ CASTRELLON

OBJETO

ESTABLECER LOS PROGRAMAS, DESTINCS DE GASTO, RUBROS, ACCIONES, TERMINGS, PLAZOS, CUADROS DE METAS ¥ MONTOS: ASI COMO LOS CRONOGRAMAS A
QUE SE SUJETARA EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS DEL SUBSEMUN Y DE COPARTICIPACION, CONVENIDOS EN EL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL
OTORGAMIENTO DEL SUBSEMUN 2015 CELEBRADC POR LAS PARTES,

VIGENCIA
INICIA EN LA FECHA DE SUSCRIPCION Y CONCLUYE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2015,

ENTERADOS LOS PARTICIPANTES DEL CONTENIDO DEL PRESENTE ANVO/ ECNICO, LO SUSCRIBEN EN 4 EIEMPLARES, SIN QUE EXISTA DOLO, LESION, ERROR, MALA FE
O CUALQUIER QTRO VICIO DEL CONSENTIMIENTO NE PUDIERA INVALIBARLD.
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1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL Y MONTOS DE RECURSOS.

1.1, Los recursos federales del SUBSIMUN asignados a LA ENTIDAD FEDERATIVA" ¢ "EL MUNICIPIO" en el Convenia Especifice de Adiesidn, seran destinades para
profesionalizar y equipar a sus cuerpos de seguridad pabdlica, mejorar 13 infracstructurs de sus corporaciones, asi como al desarrollo y aplicacidn de politicas panlicas
en matena de prevencion social del delito con participacién, atendieada a los Pregrarmas con Prioridad Macional, agropados por el :onse';s Nacicnal de Seguridad
Publica, de conformidad con los montos siguientes:

Programas con Prioridac Nacional APORTACION FEDERAL

Prevencion Secizl del Oealito con Paricipacién Civdadana s 2,000,CC0.00
Fortalecimiento de las Evaluaciones de Control de Confianza 4
Profesicnalizacion de 1as Instituciones de Seguridad Pablica 3 7.339,559.91
Red Nacional de Telecomunicaciones 5 $50,000.00
Sistema Nacional de Informacion S
Servitio de Llamadas de Emergencias y Denuacia Andnima S

Total S 9,959,559,51
Remanente para ajuste presupuestal B 0.02

Total S 10,000,CC0.00

1.2. Los recursos apertados por "EL BENEFICIARIOY en ¢! Cenvenio Especifico de Adhesion, serdn destinades para la reestructusacién y homalogagién salarial de los
elementos de su corporacion policial y para implementar un programa de mejora de las condiciones laborales del personal operativo policial, atendiendo a los
Programas con Prioridad Nacional, aprobados per el Consejo Nacional de Seguridad Poblica, de confermidad con los montos siguiente:;

Pragramas con Prioridad Nacional APCRTACION DE "EL BENEFICIARIO"
Profesionalizacion de 13s Institucicnes de Seguridad Pablica 3 2,440,000.00
Qperacion
Gastes de Operacion S 60,000.00
Total 3 2,500,000.00

2. ACCIONES, DESTINOS DE GASTO, METAS, MONTOS, TERMINGS, PLAZGS ¥ CRONGGRAMA DE LOS RECURSOS FEDERALES DEL SUBSEMUN:

"LAENTIDAD FEDERATIVAY ¢ "EL MUNICIPIO" se compromete a cumplir las siguientes acciones, destinos de gasto, metas, montos, 18rminos, plazos y cronograma de los
recursos federales del SUBSEMUN en ¢l ejercitio de los recursos del SUBSEMUN, destinades a desarrollar los Programas can Priceidad Nacional convenitdos de 1 forma
siguignte:

2.1, PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA ¥ LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUBADANA.

AL ncclones:
Generar una culturg de prevencion scaizl que incida sobre los contéxtes de riesgos seciales, econémicos, demograficos, vrbanos y
Juridicos que propician ¢ agravan la violengia y la actividad delictiva, 2 fin de modificar 1 estructura de comporiamieates de la
scciedad, por medio de la promodion ¢e un ejerticio preactivo de la ciudadania en 1 generacion de entomos segures y linres ge
wiclencia.

B. Destinos de Gasto:
“EL MUNICIPIO" gjercera [os recursos del SUBSEMUN en tos dastines de gasto siguientes, conforme a lo establecico en las Reglas del

SUBSEMUN, asf camo en la Guia para el desarrollo de proyectos de prevencién scial del delite con participacién civdadana:

C Metas y Montcs:

 PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DEUNCUENCIA CON PARTICIPACION | : :
A : e CIIDADANA X 8 T e Unidad de medida | Meta Coste Unitarlo Total
Destino - i - Sub-Destino - Concepto
Prev. Social Viclencia y
Dglmcuen(ia cor't.P:m. Servicios Encuestas de mecicicn del SERVICIO 1 $100,000.00 $100,000.00
Ciudadana-Movilidad Impacte
Segura
7%
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Prev. Socizl Viclencia y
Delincuencia con Part,
Civdadana-Movilidag
Segura

Servicios Estudio de urbanismo SERVICIO 1 $125,000.00 $125,000.00

Prev. Social Viclencia y
Delincuencia con Part.
Civdadana-Movilidad
Segura

Servicios Capacitacion a veluntarics CAPACITACION 1 $100,000.00 $100,000.00

Prev. Soial Violencia y
Oclincuencia con Part.
Ciudadana-Movilidad
Segura

Servicios Apoyo a voluntarios SERVICIO 1 $50,000.00 $50,000.00

Prev. Social Viclencia y
Delincuencia con Part., Egquipamiento & Equipamiento e
Ciudadana-Maovilicad Infracstructura Infraestructura

Sepura

SERVICIO 1 $725,000.00 $725,000,00

Prev. Social Vielencia y
Delincuencia cen Pars, Equipamliento e Equipamiente
Ciudadana-Movilidad Infraestructura Infraestructura
Scgura

PROYECTO 1 $900,000.00 $900,000.00

$2,000,000.00

TOTAL

2.2. FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA.
AL Acciones:
Aplicar las evaluaciones de contrel de confiznza previstas en la Loy General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y demas

disposiciones aplicabiles, para el ingreso, promacién y permanencia de los elementos de las instituciones policiales.

Contar con el 1otal de los integrantes de la institugicn de Seguridad Pablica evaluado v aprobado en materia de control de confianza,
en 1ermings de laley

Evaluar al personzl de sus corporacicnes policiales initiando por los altos mandos, desgués mandos medios ¢ personal operativo en
términos de control de confianza.

Realizar Ias acciones necesarias para depurar al personal operativo de las institucicnes paliciales.

B. Destinos de Gasto.
Evaluacién de Control de Confianza: Aplicacién para elingresa ¢ permanencia de los elementos de las instituciones policiales.

C. Metas y Montos:

Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en Conteol de Confianza

Unidad de medida | Meta Costo Unitaric 2 “Total

Desting % Sub-Desting Concapto 7 : it /}
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Fortalecimiento de las
Evaluaciones de Control de
Confianza-Evaluaciones de
control de confianza

0 $0.00 $0.00

TOTAL

2.3 PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA. /
a >

A. Acciones:
Implementar el Servicio Protesional de Carrera Policial en su corporacion, para lo cual se comprometen a: e \ J /
) /

Disefiar y, en su caso, alinear la normatividad especifica (Reglamento) del Servicio Profesional de Carrera Policial.
Disefiar, y en su caso, alinear ¢l catdlege de puestos a que estaré sujeto al Servicio Profesional de Carrera Pelicial,
Disefiar y, en su caso, alinear el manual de organizacion del Servicio Profesional de Carrera Palicial.

Disedar y, en su caso, alinear el manual de procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial, o)
Disenar y, en su caso, alinear la herramienta de seguimiento y control del Servicio Profesianal de Carrera Policial. '

Operar el Servicio Protesional de Carrera Policial en su corporacion conforme a lo establecide en |a Ley General del Sistemz Macional de
Seguridad Pablica y los instrumentos juridico-administrativos sefalados con anterioridad.

Profesionalizar 2 los integrantes de su institucian policial, 3 través de los preceses de farmacidn inicial, continua y de mandes, can el
oropasite de asegurar que el persenal cuente con los cenocimientas tedncos-précticos y las téonicas especiales para el desarrollo
integral de la funcion, de conformidad con los lineamientos, scuerdos nacionales, programa rector de profesionalizacian y demas
normativa aplicable en materia de profesionalizacion. Privilegiar |a aplicacidn de lzs Evaluaciones de Habilidades, Destrezas vy
Cenacimientos y del Desempefio en el servicio, como parte fundamental del proceso de cerlificacion de los elementos de las

Institucianes de Seguridad Pablica,

Dotar 3 los integrantes de sus cuerpos de Seguridad Publica con el equipamiento basice para personal operative, con el fin de combatir
la criminalidad, fortalecer el desempeiio de sus funciones en |a materia y salvaguardar los dereche s e integridad de sus habitantes y
oresenvar |as libertades, el orden v [a paz pablica, conforme al Catdlogo de Conceptos p.

Dotar de |2 infraestructura necesaria a las instituciones de seguridad publicz para el desempenio de sus funciones. y
B. Destinos de Gasto. “
1. Profesionalizacion: "ELA ENTIDAD FEDERATIVA” deberd ejercer los recursos del SUSSEMUN en los destinos de gasto siguientes:

L.1. Para el diseia v, en su caso, la implementacion de los instrumentos del servicio profesional de carrera policial, conforme al avance
que presente, de acuerdo a los registros gue chren en la Direccion General de Apoye Técnice: 7

a. El catalogo de puestos sujeto al Servicio Profesicnal de Carrera Policial;

b. El manuzl de crganizacion;

c. €l manual de procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial, y

d. La herramienta de seguimiento v control del Servicio Profesional de Carrera Colicial (base de datos).

1.2, Para cifusion interna del Servicio Profesional de Carrera Policial:

a. El Reglamenta del Servicio Profesional de Carrera Policial, y
b. Material de difusian.

1.3. Para el ingreso de los elementos de las instituciones policiales:

a. Cenvocateria, y
b. Formacian inicial y Becas para aspirantes (solo durante [z farmacian inicisl]

1.4, Para la permznencia de los elementes de las instituciones peliciales de los beneficiarios:

a, Formacion inicial de elementos en activo;

b. Fermacién centinua;

¢. Evaluaciones del desempeio en el servicio, y

d. Evaluaciones de habilidades, destrezas v conacimientos de Iz funcion.
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2. Equipamiento: Bienes para cubrir el equipamiento basico para el personzl cperative que comprende, entre otros, armamenta, uniformes,
equipo de proteccidn personal y vehiculos, de acuerdo al Catalogo de Conceptos,

3. Infraestructura: 2 |3 construccion, mejeramiento /o ameliacion de las instalacicaes de seguridad pablica municipal necesarias para llevar
3 cabe |z operacién y funcionamiento de la policia; asi come para el adecvade desarrcllo de los precesos relativos s la profesionalizacion de
sug inteprantes, de acuerde a la siguiente dasificacion:
3.1, Instalaciones de seguridad publica municipal:
a. Comandantia de Seguridad Poblica municigal;
b, Subcomandancia de Seguridad Poblica municipal, y
€. Caseta ¢ de Sepuridad Poblica Municipal.

3.2, Instalaciones de Profesicnalizacion;

2. Aulas de Capacitacion, y
b. Stand de Tire Real,

C. Cuadro de Metas y Montos:

Profesionallzacién de las Instituciones de Seguridad Pablica : %
Unidad de medida | Meta Costo Unitario - Total

Destine Sub-Destine Concepto .
Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad | Transperte Terrestre Pick up deble cabina PIEZA 11 $635,481.81 $6,550,299.91
Publica-Equipamiente

profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad |Formacion de Mandos
Pablica-Profesionalizacien

Diplamado para Mandos de

=7 e CAPACITACION 12 $20,000.00 $260,000,00
la Policia Municipal

Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad  |Formacion Continua Técnicas de la Funcién Policial|  CAPACITACION 78 $1,000.00 $78,000.00
Publica-Profesionalizacion

Profesionalizacién de las Evaluacion de Habilidades,
Instituciones de Seguridad |Profesianalizacion Destrezas y Conceimientos ELEMENTOS 78 $100.00 $7,800.00
Piblica-Profesionalizacion Generales

Profesicnalizacion de las ‘7
Instituciones de Seguridad |Profesionalizacion Evaluacion del Desempeio EVALUACION 78 $50.00 $3,900.00

Publica-Profesionalizacion
TOTAL $7,339,000.91 %

V ez
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2.4 RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

A Acciones:

Adquirir, mantener, modernizar y

homologar el equipe, sistemas y  scftware,
telecomunicaciones,

para la interconexidon a la red nacional de

Capacitar al personal a cargo de 13 administracion y operacién tecnolégica de la red de transporte de datos.

Construir, mejorar y/e amgliar las instalacicnes para la operacion e interconexiéa a la Red Nacional de Telecomunicaciones.

B. Destines de Gasto.

—

Profesionalizacién: capacitacion del personal a cargo de |z administracion y eperacion tecnolégica de la red de transporte de dates de
caca beneficiario, cen la finalicdad de contar con mejores capacidades para el Programa con Prioridad Nacicnal,

~

Equipamiento: adquisicidn, manteéaimiento, modernizacion y homologacion del equipo, sistemas y software necesarics para la
interconexian a la Red Nacional de Telecomunicaciones a través del node o subnodo de interconexién estztzl, en cocrdinacién con &l

C4 correspendiente; asi como para interconexitn a la red nacional de radiocomunicacién con cobertura en la entidad federativa, de
conformidad con el Catdlogo de Conceptos.

1. Infraestructura; construccion, mejeramiento y/e ampliacion de indtalationes necesarias para la ocperacién e interconexién a la Red
Nacionzl de Telecemunicaciones.

C. Cuadre de Metas y Mentos:

Red Nacional de Telecomunicaciones )
. Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total
Destino Sub-Destino Concepto

Terminal digital movil para

Red MNacional de EGalbs G inscripcion a la Red Nacional
ie
Telecomunicaciones- ":“:p‘:w;wr \ de Radiocomunicacién con EQUIPO 1 $60,000.00 $660,000.00
e il

Equipamignto cobertura en la entidad

federativa.

TOTAL $660,000.00

f"y >
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E. SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE SEGURIDAD PUBLICA {BASES DE DATOS)

A Acciones:

* Adquirir, mantener, modernizary homologar los bienes, sistemas y software parz la operacion de las UACC.
* Capacitar al personal a cargo de la administracion v operacion lecnoldgica de los sistemas vinculados con el Sistema Macional de

Informacién.
* Construir, mejorar yfo ampliar las instalaciones para la operacion de las UACC.

B. Destines de Gasto.

1. Profesionalizacién: capacitacién del personal a cargo de la administracién y operacion tecnoldgica de los sistemas wvinculades con el
Sislerna Nacional de Informacidn de cada beneficiario. )

2, Equipamiento: adquisicidn, mantenimiento, medernizacion y homelogacion de bienes, sistemas y software para la operacion de las 1
UACC respansables de incorporar la infermacion correspondiente a las bases de dates criminalisticas y de personal de seguridad
publica, en coordinacion con el C4 cerrespondiente, de conformidad con el Catdlogo de Conceptos, /

3. Infraestructura: construccién, mejoramiente y/o amplizcion de las instalaciones parz la eperacién de las UACC.

C. Cuadro de Metas y Montos:

Sistema Nacional de Informacién de Seguridad Pdblica
Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total
Destino Sub-Destina Concepto
$0.00 $0.00
TOTAL $0.00

2.6 SERVICIOS DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 Y DE DENUNCIA ANONIMA 089
A. Acciones:
Adquiric, mantener y modernizar los  equipos ¥y componentes tecnolagicos  en  sistemas y telecomunicaciones relacionados  con
el servicio homologaco y estandarizado para la atencion de llamadas de emergencia,
Capacitar al personzl a cargo de Iz administracién y operacién de los centros de atencion de llamadas do emergencia

Construir, mejorar y/o ampliar las instalaciones del centro de atencion de llamadas de emergencia a cargo de “LA ENTITIDAD",

B. Destinos de Gasto.

1. Profesionalizacion: capacitacién del personal a cargo de la administracion Y operacion de los centros de atencian de llamadas de ,’
emergencia. ‘
Z. Equipamiento: adquisicién, mantenimiento, modernizacion v homelogacian del equipo y componentes tecnolégicos en  sistemas Y
telecomunicaciones relacicnados para el fortalecimiento del servicio homologade vy estandarizado para la atencion de llamadas de ‘i
emergencia, autorizados por el C4 correspondiente, y de conformidad con el Catdlogo de Conceptos. |
3. Infraestructura: construccion, mejoramiente y/o ampliacion de las espacios necesarios para las instalaciones del centro de atencidn
ce llamadas de emergencia a cargo de “LA ENTITIDAD".
C, Cuadro de Metas y Montos:
Servicios de llamadas de Emergencia 066 y Denuncia Andnima 089 A ; :
Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total
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Destino Sub-Destino Concepto

$0.00 $0.00

TOTAL $0.00

Las acciones establecidas en cada uno de los programas de prioridad nacional deberzn apegarse a2 los términos v plazos establecidos en |2 Reglas.
3. ACCIONES, DESTINOS DE GASTO, METAS, MONTOS, TERMINQS, PLAZOS Y CRONOGRAMA DE LOS RECURSOS COPARTICIPACION.

"LA ENTIDAD" se compromete a cumplir las siguientes acciones, destinos de gasto, términos, plazos, metas, montos y cronagramas en el ejercicio de los
recursos de caparticipacion, destinados a desarrollar los Programas con Prioridad Macional convenidos de la forma siguiente:

3.1 PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

A, Acciones:
¢+ Realizar la reestructuracion y hemologacian salarial de los elementes policiales de su corporacion, a través de la adopoién del
esguema  de  jerarquizacion  terciaria y  asegurar que  los  niveles  salariales, prestaciones y  beneficios  institucionales  se
incrementen conforme se ascienda en |z escala de gradas, de manera raciona ly estandarizada de conformidad con el Servicio
erefesional de Carrera Palicial.

Aplicar Ta reestructuracion y homologacien salarial, integrando zl salario de los elemenlos operativos, los recursos destinados
para este prepdsite,

Elaborar, presentar v aplicar un programz de mejora de condiciones laborales que permitan 3 dignificacion de la funcion de la
policia y el reconocimiente al desempefio y mérito en dicha labor, el cual privilegiard el fortzlecimiente de los  sistemas
institucionales de prestacicnes.

B. Destinos de Gasto:

I. Reestructuracion y hamaologacion salarial de los elementos policiales.
Il. Frograma de mejora de las condiciones laborales del persenal operativo.

C. Cuadro de Metas y Mantas:

Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Piblica
: Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total
Destino Sub-Destino Concepto
Profesianalizacién de las g
Instituciones de Seguridad s Reestructuracio
nsti S
A .uco Mt o homelogacién salarial e ur.a'uony. PROYECTO 1 $1,980,000.00 $1,980,000.00
Publica-RHS SN Homologacian Salarial
2 Nh (coparticipacion)
{Coparticipacion)-ENTFED
Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad |Reestructuracién y Rk
Publica-RHS homalogacidn salarial ,‘_ 4 . PROYECTO 1 $460,000.00 $460,000.00
S SN Hamologacién Salarial
(Coparticipacion)- {coparticipacion)
MUNICIPIO
TOTAL $2,440,000.00
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B. GASTOS DE OPERACION.

A. Acciones:

* El beneficiaric podra asignar maximo  $60,000,00 {sesenta mil pesos 00100 M.N.)para utilizarles en gastos de envio de dacumentacién,
traslade y viaticos de las autoridades y funcionarics que asistan a reunicnes de trabaje y conferencias relacienadas directamente con Iz
administrzcion del SUBSEMUN. En caso de existir remanentes, se destinardn 3 los fines de la coparticipacion en  términos de las

presentes Reglas

B. Destinos de Gasto:

Gastos de Operacion,

C. Cuadro de Metas y Montos:

Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Publica : ;s
Unidad de medida | Meta Costo Unitario Total

Destino Sub-Destino Concepto
Profesicnalizacién de las Mg daiee ;
Instituciones de Seguridad GASTOS DE i

i boral i 20,000. 2 5
P abca L :::\d;:::r.\e:iad nc;ra es Gastos de Operacidn OPERACION 1 $20,000.00 $20,000.00
1|
{Coparticipacion}-ENTFED | COPErticiP
Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad |Mejora de las GASTOS DE
Pdblica-MCL condiciones laborales Gastos de Operacién OPERACION 1 $40,000.00 $40,000.00
{Coparticipacion)- {coparticipacian)
MUNICIPIO
TOTAL $60,000.00
Las acciones que se llevaran a cabo con recursos de coparticipacian establecidas en los destinos de gasto mencionadas en este apartado, se realizaran de conformidad
en los términos y plazos establecidos en las reglas cuya aplicacion se realizara confarme el siguiente cronograma:
Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Pablica s &
e S| 2|5| 5 |g|8|%]|38|3]|°¢
E Ed =< = - o v < o

Destino Sub-Destino Concepto )-
Profesionalizacian de las PR 4
Instituciones de Seguridad 4 Reestructuracion y

Publica-RHS

homologacién salarial

Homeoelogacian Salarial

rticipaci
(Coparticipacion)-ENTFED | (COParticipacion)
Profesionalizacian de las
Instituciones de Seguridad [Reestructuracién y .

. ) Reestructuracién y
Piblica-RHS homologacién salarial 5, "

oY e Homologacion Salarial

[Coparticipacion)- [coparticipacién)

MUNICIPIO

Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad
Publica-MCL
{Coparticipacion)-ENTFED

Mejora de las
condiciones laborales
{coparticipacion)

Gastos de Operacién

ﬂ{(\fv
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Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad |Mejora de las

Pablica-MCL condiciones laborales Gastos de Operacién
{Coparticipacion)- {coparticipacidn)
MUNICIPIO
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