Reglamento Interior del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal de Llera, Tamaulipas

- ﬁ:‘f Sin Reformas

Laa? Se encuentra publicado en el Periédico Oficial nimero 126 de fecha 21 de octubre de 2009.

REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE DE PLANEACION
PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL DE LLERA, TAMAULIPAS

R. AYUNTAMIENTO LLERA, TAM.

En Sesion Ordinaria No. 14, de fecha 5 de Diciembre de 2008, se aprobo el Reglamento
Interior del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Llera, Tamaulipas.

C.P. Héctor de la Torre Valenzuela, Presidente Constitucional del Honorable Ayuntamiento
del Gobierno Municipal de Llera, Tamaulipas, a los habitantes del Municipio hago saber:

Que el Honorable Pleno del Ayuntamiento que dignamente presido, ha tenido a bien aprobar
y expedir por unanimidad de votos, el:

REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL DE LLERA, TAMAULIPAS

CAPITULO |
DE LA INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE PLANEACION
PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento interno
del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Llera, Tamaulipas.

ARTICULO 2.- El Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal como Organismo
Puablico Descentralizado de la Administracién Pablica Municipal, tiene a su cargo el desempefio de
los asuntos que expresamente le encomiendan la Ley Estatal de Planeacion, el Codigo Municipal
para el Estado de Tamaulipas, su Decreto de Creacién No. 13 publicado en el Periddico Oficial del
Estado numero 42 de fecha 26 de mayo de 1990, y demas leyes aplicables; cuyos objetivos son
promover y coordinar la formulacion, actualizacion, instrumentacion y evaluacion del Plan Municipal
de Desarrollo respectivo, buscando compatibilizar, a nivel local, los esfuerzos que realicen los
Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, tanto en el proceso de planeacion, programacion,
evaluacioén e informacién, como en la ejecucién de obras en la presentacién de servicios publicos,
propiciando la colaboracién de los diversos sectores de la sociedad.

ARTICULO 3.- EIl Comité ejercera sus funciones a través de los siguientes Organos:
.- La Asamblea Plenaria;

Il.-  La Comision Permanente;

lll.- El Presidente;

IV.- EL Coordinador;

V.- El Secretario Técnico;

VI.- Los Subcomités Especiales; y

VII.- Los Grupos de Trabajo.

CAPITULO I
DE LA ASAMBLEA PLENARIA

ARTICULO 4.- La Asamblea Plenaria estara integrada por:
I.-  Un Presidente, que sera el Presidente Municipal,
Il.-  Un Coordinador, que sera designado por el Presidente Municipal,
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lll.- Los representantes de los Titulares de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal, que actiien en el Municipio;

IV.- Los titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal
que sefiale el Presidente Municipal;

V.- Los titulares de las Comisiones donde participen los sectores publico, social y privado,
cuyas acciones indican en el desarrollo socio-econémico del Municipio;

VI.- El personal técnico especializado de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal, que se comisione para apoyar las actividades
de promocion, evaluacién y todas aquellas que requiera el Comité para su funcionamiento;

VIIl.- El Coordinador del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Tamaulipas,
quien actuard como Secretario Técnico del Comité;

VIII.- Los Diputados Locales;

IX.- A invitacion expresa del Presidente Municipal: y

a) Los representantes de las organizaciones mayoritarias de trabajadoras y de
campesinos, asi como de las sociedades y cooperativas que actden a nivel
municipal y estén debidamente registradas ante las autoridades correspondientes;

b) Los representantes de las organizaciones mayoritarias de empresarios que actien
a nivel municipal y estén debidamente registradas ante las autoridades
correspondientes; y

c) Los representantes de instituciones de educacion superior y centros de
investigacion que operen en el municipio.

X.- Los Sindicos y Regidores.

Por cada miembro propietario, con excepcion de las fracciones I, Il y VII, se designara un
suplente.

Los integrantes de la Asamblea Plenaria recibiran nombramiento por parte del Presidente del
Comité para el Desarrollo Municipal y durardn en el cargo el periodo constitucional de la
Administracién Municipal; sesionara una vez al afio para conocer de los alcances del programa de
trabajo del ejercicio actual, mismo que serd sometido a consideracién y aprobacién el dia primero
del afio siguiente.

ARTICULO 5.- La Asamblea Plenaria tendra las siguientes atribuciones:

I.-  Analizar y, en su caso, aprobar, dentro de los dos Ultimos meses del afio, el programa
de trabajo del Comité para el afio siguiente;

Il.- Analizar y, en su caso, aprobar, dentro de dos primeros meses del afio, el informe de
actividades del Comité, correspondiente al afio anterior;

lll.-  Analizar y, en su caso, aprobar, los trabajos que elabore la Comisiébn Permanente en
cumplimiento de las atribuciones del Comité;

IV.- Establecer Subcomités Especiales, los cuales actuardan como instancias auxiliares del
Comité y tendran caracter permanente;

V.- Constituir grupos de trabajo para el andlisis de asuntos especificos de interés para el
desarrollo socioecondémico del Municipio;

VI.- Organizar las facultades de la Comision Permanente para el adecuado cumplimiento
de los objetivos del Comité;

VIl.- Proponer a las autoridades correspondientes, las medidas que coadyuven al mejor
funcionamiento del Comité;

VIII.- Aprobar o reformar las agendas y programas de trabajo para las reuniones de la propia
Asamblea, que sean puestos a su consideracién por la Comision Permanente; y

IX.- Aprobar los mecanismos y reglas de funcionamiento del Comité.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION PERMANENTE

ARTICULO 6.- La Comision Permanente se integra por: el Presidente, Coordinador,
Secretario Técnico, un representante electo de los Subcomités Especiales, y representantes de la
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sociedad civil. Sera nombrada por el Presidente del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal.

Para efectos de participacion en los asuntos que interesan a los diversos sectores de la
comunidad, la Comision Permanente a través de su Presidente, podra convocar a los
representantes de las organizaciones e instituciones cuyas acciones estén relacionadas con los
asuntos a tratar en la sesion.

ARTICULO 7.- La Comisibn Permanente ejercera las siguientes atribuciones no
delegables:

I.- Definir los lineamientos para la formulacién del Plan Municipal de Desarrollo y
someterlo a la aprobacién del Cabildo;

Il.-  Proponer la realizacion de estudios de planeacion que considere pertinentes;

Ill.- Autorizar el programa de trabajo del Comité y aprobar los informes que presenten los
Subcomités y Comisiones; y

IV.- Formular, expedir y mandar publicar su reglamento interior.

ARTICULO 8.- Las sesiones de la Comisibn Permanente seran ordinarias Yy
extraordinarias.

ARTICULO 9.- La Comisibn Permanente celebrara las sesiones ordinarias vy
extraordinarias que se requieran para tratar asuntos de su competencia, y las mismas se
declararan legalmente constituidas, con la asistencia de la mayoria de los miembros.

Las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias deberan ir firmadas por el
Presidente, las cuales se notificaran a los miembros con una semana de anticipacién a su
celebracion.

El procedimiento para obtener los acuerdos de la Comisidon Permanente, sera determinado
por sus integrantes, de los cuales el Secretario Técnico levantara el acta correspondiente.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

ARTICULO 10.- El Presidente del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal tendra
las siguientes atribuciones:

.- Convocar a sesion ordinaria o extraordinaria;
Il.-  Presidir las sesiones;
lll.- Declarar legalmente constituidas las sesiones;

IV.- Determinar la forma que tomara la consulta ciudadana para la planeacion del
desarrollo;

V.- Asumir la representacion juridica del organismo; y
VI.- Las deméas que se deriven de las leyes y reglamentos aplicables.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR

ARTICULO 11.- El Coordinador tendré las siguientes atribuciones:

I.-  Formular el programa anual de trabajo del Comité y ponerlo a consideracion de la
Asamblea Plenaria;

Il.-  Proponer la organizacion de Subcomités y Comisiones, adecuados a los
requerimientos de las tareas encomendadas al Comité;

lll.- Supervisar y dar seguimiento a los programas, tareas, acuerdos y convenios en que
participen los érganos que integran al Comité;

IV.- Coordinar la elaboracion de los trabajos, que en cumplimiento de las funciones del
Comité determine la Asamblea Plenaria;
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V.- Dirigir, supervisar y apoyar las actividades y tareas de los Subcomités y Comisiones de
planeaciéon, manteniendo la calidad técnica de los analisis, estudios, evaluaciones y elaboracién de
los programas correspondientes;

VI.- Cuidar eficientemente la aplicacion de los recursos humanos y materiales involucrados
en las tareas del Comité;

VIl.- Definir criterios para evaluar las actividades que se desarrollen en el Comité;

VIII.- Elaborar y presentar el informe anual de trabajo del Comité, para su revision y
aprobacion en su caso;

IX.- Apoyar a la autoridad municipal en el seguimiento de la obra publica programada, e
informar periédicamente a las autoridades competentes los avances o retrasos que se observen;

X.- Levantar y mantener actualizando el inventario de la obra publica e infraestructura del
Municipio; y

Xl.- Las demas que se deriven de las leyes y reglamentos aplicables.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO TECNICO

ARTICULO 12.- El Secretario Técnico tendra las siguientes atribuciones:

I.-  Ser responsable de los aspectos de organizacién y operatividad de las reuniones de la
Comision Permanente;

Il.-  Orientar a los integrantes del Comité para ampliar los criterios que permitan hacer un
mejor andlisis y priorizacion de los requerimientos de obras y servicios; y
lll.- Brindar asistencia técnica en materia de planeacion.

CAPITULO VII
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS SUBCOMITES Y COMISIONES DE PLANEACION

ARTICULO 13.- Con el fin de integrar en forma permanente a los sectores econdémicos y
sociales en los procesos de la planeacion municipal, se establecen los Subcomités Especiales con
sus respectivas Comisiones, los cuales podran crearse por acuerdo de la Asamblea Plenaria,
siendo los siguientes:

a) Subcomité de Vivienda;

b) Subcomité de Salud y Seguridad Social;

c) Subcomité de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia;
d) Subcomité de Educacion;

e) Subcomité de Cultura;

f)  Subcomité de Deporte;

g) Subcomité de Turismo

h)  Subcomité de Agua Potable y Alcantarillado;

i) Subcomité de Ciencia y Tecnologia;

i) Subcomité de Asistencia Social;

k)  Subcomité de Empleo y Productividad;

)i Subcomité de Desarrollo Institucional Municipal;
m) Subcomité de Evaluacion y Control;

n) Subcomité de Desarrollo Sustentable;

0) Subcomité de Desarrollo Regional; y

p) Otros.

ARTICULO 14.- Los Subcomités tendran las siguientes atribuciones:

I.-  Poner a consideracion de la Comisién Permanente los trabajos que realicen en
cumplimiento de las atribuciones del Comité;

Il.- Realizar los trabajos que les encomienden, tanto la Asamblea Plenaria como la
Comision Permanente, para coadyuvar al cumplimiento de los propdsitos del Comité;
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lll.- Elaborar el programa anual de trabajo del Subcomité y ponerlo a consideracion de la
Comision Permanente;

IV.- Elaborar el informe anual de las actividades del Subcomité y ponerlo a consideracion
de la Comision Permanente; y

V.- Poner a consideracién de la Comisién Permanente las medidas que se estimen
convenientes para mejorar el funcionamiento del Subcomité.

ARTICULO 15.- La Asamblea Plenaria del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal determinara la creacion de los Subcomités que sean necesarios.

ARTICULO 16.- Los Grupos de Trabajo se integraran en funcion de las necesidades de los
Subcomités, quienes desarrollaran el programa de trabajo y las funciones que estos determinen.

ARTICULO 17.- Los Subcomités y los Grupos de Trabajo se integran por:

I.-  Un Coordinador, Titular de la Dependencia u Organismo Municipal responsable del sector;

Il.-  Un Secretario, Presidente de la Comision del Cabildo a fin, al Subcomité;

lll.- Representantes de las Dependencias y Entidades del Gobierno Federal, cuyas
acciones estén relacionadas con las del Subcomité;

IV.- Representantes de las Dependencias y Entidades del Gobierno Estatal, cuyas acciones
estén relacionadas con las del Subcomité;

V.- Representantes de las Dependencias y Entidades del Gobierno Municipal, cuyas
acciones estén relacionadas con las del Subcomité;

VI.- Representantes de las camaras, organismos Yy agrupaciones empresariales cuyas
acciones estén relacionadas con las del Subcomité;

VIl.- Representantes de los organismos obreros y campesinos, cuyas acciones estén
relacionadas con las del Subcomité;

VIIl.- Representantes de los colegios y asociaciones de profesionistas cuyas acciones estén
relacionadas con los Subcomités;

IX.- Representantes de los comités de vecinos y juntas civicas de colaboracion municipal
debidamente registradas ante las autoridades sociales cuyas acciones estén relacionadas con las
del Subcomité;

X.- Representantes de los clubes de servicio y agrupaciones sociales cuyas acciones
estén relacionadas con las del Subcomité; y

Xl.- Representantes de las instituciones y organizaciones que el Presidente del Comité
estime pertinente.

ARTICULO 18.- El Subcomité Especial de Desarrollo Institucional Municipal a través de la
Comisién de Evaluacién y Seguimiento de la Obra Publica, tendra como objetivos los siguientes:

I.-  Vigilar que el proceso de ejecucién de la obra publica se lleve a cabo bajo los criterios
de eficiencia y transparencia en el ejercicio de los recursos;

Il.-  Coadyuvar con las instancias normativas municipales en el proceso, seguimiento y
evaluacion de la obra publica, a efecto de facilitar la toma de decisiones respecto a la misma; y

lll.- Elaborar y someter a la aprobacién del Comité y del Cabildo el programa operativo
anual del desarrollo institucional municipal; mismo que sera enviado para su analisis y aprobacion
del Cabildo, para dar el tramite legal ante la instancia que corresponda, y publicarlo en el Periddico
Oficial del Estado.

TRANSITORIO

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

EN LLERA, TAMAULIPAS, A 5 DE DICIEMBRE DE 2008.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION" .- PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL.- C.P. HECTOR MANUEL DE LA TORRE VALENZUELA.- Rubrica.-
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.- PROFESOR RAMON ESCOBAR GARCIA.- Rubrica.
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