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ek Se encuentra publicado en el Periédico Oficial Anexo al nimero 130 de fecha 29 de octubre de 2009.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD PUBLICA
PARA EL MUNICIPIO DE CAMARGO, TAMAULIPAS

R. AYUNTAMIENTO CAMARGO, TAM.

Mediante Acta No. 42 de la Trigésima Cuarta Sesion Ordinaria de fecha 16 de Febrero del
2009, se aprobd el Reglamento Interno de Seguridad Publica para el Municipio de Camargo,
Tamaulipas.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD PUBLICA
PARA EL MUNICIPIO DE CAMARGO, TAMAULIPAS

TITULO PRIMERO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- EIl presente Reglamento es obligatorio y de observancia general para la
Direccién de Seguridad Publica del municipio de Camargo, Tamaulipas; tiene por objeto establecer
las bases para regular su actuacion, asi como su relacion con el Ayuntamiento de Camargo,
Tamaulipas, atendiendo a lo dispuesto por el articulo 21 parrafos Noveno y Décimo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacién con el articulo 47 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas.

Articulo 2.- La Direccién de Seguridad Publica es el érgano municipal encargado de
mantener la paz, la tranquilidad y el orden publico; la salubridad y el equilibrio ecolégico; la armonia
social, la prevencion en la comision de delitos y la violacion de leyes reglamentarias y demas
disposiciones.

Articulo 3.- La Direccion de Seguridad Publica Municipal, tendrd por tanto atribuciones
normativas, operativas y de supervision. La atribucién normativa consiste en el disefio y definicion
de politicas, programas y acciones a ejecutar en los campos de prevencion de los delitos,
intervencién en los siniestros, sistemas de alarma, radio comunicacion y participacion ciudadana,
en los términos del presente reglamento y de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Tamaulipas.

Articulo 4.- Son atribuciones operativas y de supervision de la Direccion de Seguridad
Pdblica Municipal:

l.- Observar y hacer cumplir el Bando de Policia y Buen Gobierno para el Municipio de
Camargo, Tamaulipas;

Il.-  Observar y hacer cumplir las normas de los reglamentos municipales de observancia
general;

lll.- Efectuar las labores de vigilancia en la via publica, parques y lugares destinados a
espectaculos publicos;

IV.-  Vigilar que la propaganda comercial, deportiva, cientifica, y de espectaculos publicos
gue se realizan en la via publica, no vayan contra la moral y buenas costumbres;

V.- Combatir toda manifestacién pornografica, consumo de bebidas embriagantes,
drogadiccién, prostitucién, vagancia y mal vivencia, y en general, toda conducta criminégena
prevista y sancionada por el Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio;

VI.- Intervenir en la aprehension de autores de cualquier delito, siempre que se cometan
en flagrancia;
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VII.- Realizar acciones de proteccidn civil en auxilio de la poblacién en caso de siniestro,
asi como acciones en coordinacion con la Unidad de Proteccién Civil Municipal y el Departamento
de Bomberos; y

VIIl.- Las demas que le confieran las demas leyes y reglamentos municipales aplicables.

Articulo 5.- En cuanto a su estructura, organizacion y funcionamiento, la Direccion de
Seguridad Publica Municipal, se estara a lo previsto en las bases internas que para tal efecto
establece el presente reglamento.

CAPITULO I
DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD Y SUS FUNCIONES

Articulo 6.- La Direccion de Seguridad Publica Municipal como organismo preventivo de
seguridad, debera de desempefiar las funciones de: preservacion del orden y tranquilidad;
salubridad y equilibrio ecoldgico; armonia social, limpieza, rescate, proteccién civil y auxilio a la
poblacion.

Articulo 7.- El personal operativo de Seguridad Publica Municipal, tendra las siguientes
atribuciones:

l.- Intervenir y disolver cualquier acto contrario al orden y tranquilidad de los habitantes
del Municipio;

Il.-  Prevenir accidentes y siniestros que pongan en peligro inminente la vida y seguridad
de la poblacién y en su caso, organizar y ejecutar las tareas de rescate y auxilio a la poblacién
conforme a las estrategias de coordinacién que al efecto se determinen;

lll.-  Observar y hacer cumplir el Bando de Policia y Buen Gobierno para el Municipio de
Nuevo Laredo, y demas disposiciones reglamentarias aplicables;

IV.- Preservar y mantener el orden y la seguridad en mercados, ferias, espectaculos y en
general, en todos aquellos lugares que en forma permanente o temporal funcionen como centros
de concurrencia publica;

V.- Prevenir y evitar que se causen dafios a los bienes de dominio publico o particulares,
monumentos, obras de arte y construcciones en general;

VI.- Preservar la integridad fisica de las personas en general y en particular la de los
menores, ancianos y personas con capacidades diferentes;

VII.-  Vigilar, mantener y conservar el equilibrio ecolégico del medio ambiente conforme a
las leyes, reglamentos y circulares en la materia, dentro del &mbito de la competencia municipal,

VIIl.- Resguardar, proteger, auxiliar y orientar al visitante nacional y extranjero para su
adecuada estancia en el Municipio, proporcionandole la informacién y datos que le sean
requeridos;

IX.- Vigilar y mantener la seguridad en las calles y lugares publicos, evitando que se
perpetren robos y otros atentados contra la integridad de las personas y su patrimonio,
procediendo a la detencion de cualquier individuo sorprendido en flagrante delito;

X.-  Dar aviso a los Titulares de la Comisiéon Municipal de Agua Potable y Alcantarillado, de
alumbrado publico y semaforizacién, asi como cualquier falla en las vias publicas, a fin que se
subsane y se restablezca el servicio inmediato;

Xl.-  Impedir la celebracion de toda clase de juegos de azar que constituyan un ilicito en los
términos de la legislacion federal de la materia y, en su caso, dar parte a la autoridad competente;

Xll.- Retirar de la via publica a los dementes, drogadictos, alcohdlicos, indigentes,
ancianos, y nifilos que deambulen vagabundeando por las calles o se encuentren extraviados,
poniéndolos a disposicién de las autoridades publicas de salud o asistencia social competentes;

XIll.- Auxiliar y apoyar a las Procuradurias, General de la Republica y de Justicia del Estado
de Tamaulipas en sus funciones investigadora y persecutora de los delitos, dentro del marco de los
convenios celebrados al respecto; y

XIV.- En fin, los elementos de la Policia Preventiva deberdan mantener la tranquilidad,
proteger vidas y propiedades, evitar la comisiéon de ilicitos, aprehender delincuentes, recuperar
bienes perdidos o robados; y cumplir y hacer cumplir justa e imparcialmente el Bando de Policia y
Buen Gobierno, las leyes, reglamentos acuerdos y convenios del Municipio.
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Articulo 8.- Siempre que el personal de la Direccién de Seguridad Publica Municipal tenga
conocimiento de la comision de un delito debera proceder de inmediato a comunicarlo al Ministerio
Puablico Federal o del Fuero Comlun, para la intervencién que les corresponde, de acuerdo a su
ambito de competencia.

Articulo 9.- Cuando alguien es sorprendido cometiendo un delito, el personal operativo de
la Direccion de Seguridad Publica debera intervenir, procediendo al aseguramiento del infractor
para ponerlo de inmediato a disposicion del Juez Calificador, haciéndose acompafar de los
testigos de los hechos, debiendo asegurar las armas y los demas objetos que tengan relacion con
el delito y que estuviesen en el lugar de los acontecimientos o en poder del transgresor, los cuales
también se remitiran al Juez Calificador junto con el detenido.

Articulo 10.- Cuando el personal operativo de la Direcciéon de Seguridad Publica Municipal,
conozca de hechos en los cuales resulten personas lesionadas, deberan avisar en el acto al
personal de la Cruz Roja Mexicana, a la unidad de paramédicos del Departamento de Bomberos y
al Ministerio Publico, a efecto de que brinden atencién a los lesionados y tomen conocimiento de
los hechos.

Articulo 11.- El manual de estrategias de emergencia se pondra en operacion por los
elementos de Seguridad Publica Municipal, en coordinacién con la Procuraduria General de la
Republica, la Procuraduria General de Justicia del Estado, la Direccién de Proteccion Civil y el
Departamento de Bomberos, cuando ocurran los siguientes casos:

a).- Inundacion, derrumbe o explosion de gran magnitud;
b).- Siniestro quimico de grandes proporciones;
¢).- Invasién masiva de terrenos urbanos o rusticos; y

d).- Asalto a instituciones bancarias o publicas, industrias, comercios, 0 medios masivos
de comunicacion.

Articulo 12.- En los casos del articulo anterior el personal operativo de la Direccién de
Seguridad Publica Municipal que tenga conocimiento de los hechos, debera avisar de inmediato al
Ministerio Publico de la Federacion del Fuero Comun, y en su caso, a la Direccion de Proteccion
Civil y al Departamento de Bomberos; y en tanto acudan estos, deberan tomar las siguientes
providencias basicas:

a).- Impedir que se acerquen a la zona cualesquier vehiculo no oficial;

b).- Evitar el acceso y circulacion peatonal a todo particular sobre la zona de desastre;

c).- Acordonar la zona en estado de emergencia; y

d).- Brindar los auxilios a los lesionados que estén en el area, bajo la supervision radio o
telefénica de los paramédicos o rescatistas, mientras éstos hacen su arribo.

Articulo 13.- Cuando se trate de infracciones al presente Reglamento de cuyo conocimiento
deba tener la Policia Preventiva, ésta debera limitarse a conducir al infractor a la Direccion o sector
correspondiente a fin de que el Juez Calificador, conforme a sus atribuciones, le imponga la
sancion correspondiente.

Articulo 14.- La Policia Municipal no podra detener a cualquier persona sin motivo alguno,
tampoco excederse en el uso de la fuerza fisica en ningln momento, ni proferir palabras soeces o
injurias a las personas detenidas.

Articulo 15.- Queda asi mismo prohibido al personal operativo de la Direccién de Seguridad
Publica, la practica de cateos sin la correspondiente orden judicial, asi como penetrar a domicilios
particulares, salvo en caso de flagrante delito y con la autorizaciéon de los moradores.

Articulo 16.- Por ningiin motivo podra la Direccién de Seguridad Piblica Municipal retener a
su disposicién a persona alguna por el tiempo mayor del necesario para ponerlos a disposicion del
Juez Calificador o del 6rgano persecutor, el cual no podra exceder de veinticuatro horas contadas a
partir de su detencién.
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Articulo 17.- La violaciéon a lo dispuesto en el precepto anterior por parte del personal de la
Direccion de Seguridad Publica Municipal, sera causa de responsabilidad penal; asi como
abocarse por si mismo al conocimiento de los hechos y determinar acerca de la situacién legal de
las personas arrestadas con la consiguiente invasién en la competencia de las autoridades
facultadas para tal efecto.

CAPITULO Il
DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS ELEMENTOS
DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 18.- El servicio municipal de seguridad publica precisa que el Agente de Policia
cumpla con la actividad que se le encomienda, debiendo hacerlo con lealtad hacia las instituciones
de los tres niveles de gobierno, anteponiendo ante todo tiempo y lugar, el honor, la imagen, y el
prestigio de la Corporacion.

Articulo 19.- La disciplina sera la norma que rija la conducta cotidiana del policia, asi como
la subordinacion a sus superiores, el espiritu de justicia, equidad y el cumplimiento de la ley, y muy
especial respeto a las garantias constitucionales y a los derechos humanos.

Articulo 20.- El superior jerarquico de cada Subdireccion, Sector, Area, Unidad o
Departamento, debera proceder en forma justa y enérgica en el desarrollo de sus obligaciones,
dentro del ambito de sus facultades, a efecto de lograr la armonia del Cuerpo Policiaco, la
estimacion y preservacion del principio de autoridad; sélo debera usar sus armas y la fuerza que
representa su jerarquia del mando, Unica y exclusivamente en los casos concretos que estén en
juego la disciplina interna y el orden publico; ante el imperativo debera obedecer érdenes en acto
del servicio, asumiendo siempre la responsabilidad por las medidas que se vea obligado a adoptar.

Articulo 21.- Para mejor uso del principio de autoridad y de la fuerza de mando, todo
superior jerarquico debera apoyarse en la Constitucion Federal, la del Estado en las leyes que de
ellas emanen, y en los diversos reglamentos del Municipio; evitando a toda costa la propagacién de
cualquier rumor que traiga implicitamente el incumplimiento de los deberes, la desarmonia, el
enfrentamiento o el desaliento de los miembros de la Corporacion.

Articulo 22.- Los Subdirectores, Jefes de Unidad, de Sector, Comandantes, Oficiales y
Tropa que se manifiesten ante su superior jerarquico acerca del mal estado de algun aspecto del
Cuerpo Policiaco, deberd hacerlo con discrecion, exponiendo concisa y objetivamente, las
anomalias que a su juicio afecten el funcionamiento armoénico de la Corporacién, con el objeto que
se tomen las medidas pertinentes en bien de la Direccién; en caso de falsedad, exageracion o
informacion en demérito de la buena imagen y prestigio de la Direccibn de Seguridad Publica
Municipal, el autor sera sujeto al procedimiento respectivo ante el Consejo de Honor y Justicia, y en
su caso, se le aplicara la sancién correspondiente.

Articulo 23.- Todo elemento de la Direccion de Seguridad Puablica Municipal debera
desempefiar su cargo con aptitud, vocacion de servicio a la comunidad y eficacia en el
cumplimiento de su deber; al grado de rehusar todo compromiso que implique deshonor y deteriore
la imagen de la Corporacién policiaca.

Articulo 24.- El Agente de Policia que se encuentre en servicio, para efectos de disciplina y
armonia dentro de la Corporacién, debera observar las siguientes reglas:

a).- Saludar a sus superiores y corresponder al saludo de los subordinados cualquiera que
sea su especialidad o servicio a que pertenezca, dandole el subordinado al superior jerarquico el
tratamiento correspondiente al grado;

b).- En cualquier evento oficial, ceremonial o protocolario, al que asista algin miembro de
la Direccidn, al presentarse otro de mayor jerarquia éste le cedera el asiento o lugar preeminente;

c).- El saludo y norma de disciplina de la Corporacion Policiaca habran de observarse por
sus integrantes en su trato con personal del Ejército, Fuerza Aérea Mexicana, Armada de México,
establecimientos y cuerpos militarizados, asi como con las demas corporaciones del pais y del
extranjero;
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d).- Evitar inmiscuirse en todo asunto o trabajo politico, sin que esto signifique pérdida o
suspension de sus derechos politicos o garantias individuales;

e).- En cuanto a su persona, armas, equipo y uniforme, debera estar siempre pulcro y
ordenado y en Optimas condiciones para el cumplimento de cualquier orden o servicio propio de su
funcién;

f).-  Evitar en todo momento, estando de servicio, penetrar a centros, clubes, bares
turisticos y nocturnos, excepto en el gjercicio de sus funciones;

g).- Orientar en forma clara y precisa a quienes por su falta de cultura y extrema pobreza o
ignorancia, desconocen las normas y reglamentos de caracter municipal, a efecto de que no
incurran en faltas a las mismas;

h).- En un percance o accidente en el cual resulten lesionados, deberan proporcionar
primeros auxilios a los afectados y controlar la situacion mientras llega el auxilio médico y demas
apoyo para normalizar el estado de la misma; y

i).- Mejorar constantemente su acervo cultural, técnico y académico mediante su
participacion en cursos de capacitacion, seminario, practicas y lecturas de libros, revistas técnicas
y demas documentales que la propia Direccion de Seguridad Publica Municipal proporcione, con el
fin de facilitar su ascenso a jerarquias superiores.

Articulo 25.- Queda estrictamente prohibido participar en forma activa, directa o
indirectamente, en murmuraciones o especulaciones, con motivo de toda disposicién superior o de
las obligaciones que imponga el servicio; siendo posible en todo momento presentar queja ante el
superior inmediato, debiendo aquél resolver con prontitud.

Articulo 26.- Todo elemento de la Direccién de Seguridad Puablica que eleve ante su
superior quejas infundadas, publique falsas imputaciones, cometa indiscreciones o irregularidades
de la indole que fueren, sera puesto a disposicion del Consejo de Honor y Justicia, para que éste le
imponga la sancién correspondiente, 0 en su caso, dé vista a la autoridad competente. En iguales
circunstancias, se procedera cuando el superior jerarquico incurra en dichas irregularidades.

Articulo 27.- El elemento policiaco que reciba una orden que deba ejecutarse en forma
individual o colectiva, o bien en el desempefio de las funciones que le competen conforme a su
categoria segun el presente ordenamiento y demas normatividad del servicio de seguridad publica
0 sea comisionado para cualquier servicio, debera realizarlo de manera cabal, sin excusa ni
pretexto, ni por interpdsita persona, evitando peticiones personales o en grupo, verbales o escritas
que contrarien o retarden las ordenes del servicio, siempre y cuando estas no constituyan un ilicito,
prescrito en la ley penal o violen otras disposiciones legales o de orden publico.

Articulo 28.- Son obligaciones especificas del Policia de Seguridad Pablica Municipal:

l.- Ser disciplinado y respetuoso con sus superiores, atento y cordial con sus
subordinados;

Il.-  Acudir puntualmente al desempefio de su servicio 0 comisién durante el horario que
determine la superioridad y debidamente uniformado;

lll.- Desempedar el servicio y cumplir las 6rdenes superiores por si mismo en los términos
que le sean comunicados, siempre que no constituyan un ilicito o contravengan disposiciones de
orden publico;

IV.- Conocer el organigrama, organizacion, estructura y funciones, titulares y superiores de
cada area de la Direccion de Seguridad Publica Municipal;

V.- Reportar a la Direccion todo cambio de su domicilio particular, asi como cualquier
enfermedad, remitiendo a la Direccién administrativa la incapacidad médica respectiva;

VI.-  Asistir puntualmente a los cursos, seminarios, practicas de capacitacion, instrucciones
paramilitares, primeros auxilios y de entrenamientos operativos que se determinen por los
superiores;

VIl.- Someterse a los examenes médico, toxicologico, académico y de operatividad que
periddicamente ordene la superioridad,;

VIII.- Identificarse debidamente ante quien lo solicite;

IX.- Evitar el uso indiscriminado del sistema de torretas, claxon y radio de comunicacion
sin motivo alguno;
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X.-  Respetar las 6rdenes que conceden la suspension provisional o definitiva en favor de
persona determinada dentro del juicio de garantias;

Xl.-  Tomar en consideracién, muy especialmente, la inmunidad diplomatica y el fuero de
los funcionarios publicos, dando vista de inmediato a la superioridad de cualquier hecho
relacionado con estas circunstancias;

Xll.- Poner a disposicién de la Direccién, todos los muebles y objetos de valor que se
encuentren abandonados en la via publica;

XIlIl.- Proceder no obstante estar franco, a la detencién de cualquier delincuente a quien se
sorprenda en el acto mismo de perpetrar el delito, identificAndose debidamente si no esta
uniformado; e

XIV.- Intervenir cuando sea necesario, como auxiliar de vigilancia.

CAPITULO IV
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 29.- Quedan estrictamente prohibidas a todo Policia, por ser conductas
sancionadas por la legislacion penal en vigor, las siguientes:

l.- Participar en actos publicos en los que se denigre de alguna forma a la Corporacion
Policiaca, al Gobierno en sus tres niveles o a las leyes que rigen el Pais, el Estado, y el Municipio
de Camargo;

Il.-  Asistir a espectaculos publicos sin contar con el boleto de acceso correspondiente,
salvo que se encuentre en servicio en ese lugar;

lll.-  Abandonar el servicio o comision que esté desempefiando antes que llegue su relevo,
a menos que tenga autorizacion para ello;

IV.- Participar activamente en mitines, manifestaciones u otros actos de caracter politico
cuando esté en servicio;

V.- Recibir regalos o dadivas de cualquier especie por si 0 por interposita persona, asi
como aceptar ofrecimientos o promesas por cualquier accion u omisiéon en su trabajo;

VI.- Presentarse en servicio o comisién en estado de ebriedad, con aliento alcohélico o
bajo influjo de narcéticos o bien ingerir las mismas estando en servicio, salvo aquellos farmacos
prescritos por la persona autorizada;

VIl.- Privar de la libertad a cualquier persona que hubiere exhibido una suspensién
provisional o definitiva dictada en un Juicio de Amparo, asi como clausurar establecimientos
comerciales, o de cualquier género en las mismas circunstancias;

VIII.- Asistir uniformado en horas de servicio a centros y clubes nocturnos, bares, terrazas y
discotecas, salvo que haya sido requerido con motivo de sus funciones;

IX.- Apropiarse de objetos, instrumentos o productos del delito o de aquellos que por
cualquier cosa le hayan sido encontrados;

X.- Revelar datos u 6rdenes que reciba o conozca con motivo del servicio o comision
conferidos;

Xl.- Incurrir en cualquier indisciplina o abuso de autoridad dentro y fuera del servicio o
valerse de su investidura para llevar acabo actos que no son de su competencia;

Xll.- Liberar a los presuntos responsables de alguin delito o falta después de haber sido
asegurados u omitir ponerlos a disposicion inmediata de los jueces calificadores;

XIll.- Disponer para si o para otra persona del equipo, armamento o mobiliario propiedad de
la Corporacion; y

XIV.- Salvar conductos al tratar asuntos relacionados con el servicio, comision o cargo
asignado.

En la circunstancia de que algun elemento de la Corporacion se encuentre en cualquiera de
los supuestos a que alude este precepto, sera puesto a disposicion del Consejo de Honor y
Justicia, sin perjuicio de dar vista al Ministerio Publico, si se tratara de algun ilicito del Fuero
Comun o Federal, asi como de la Contraloria Municipal por la responsabilidad administrativa que
resultare.
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TITULO SEGUNDO

CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 30.- La Direccion de Seguridad Publica Municipal estd representada por un
Director, que sera designado por el Presidente Municipal; y por una Subdireccién Operativa de
Policia Preventiva.

En caso de ausencia temporal del Director, delegara las funciones que correspondan a los
responsables de cada una de las Subdirecciones y/o Coordinaciones.

Articulo 31.- Las Subdirecciones indicadas en el articulo que antecede se integraran de la
siguiente forma:

l.- La Subdireccion Operativa de Policia Preventiva por las siguientes areas:

a.- Comandancia Operativa:
1.- Comandantes;
2.- Jefes deturno;y
3.-  Oficiales y Subdficiales.
b.-  Coordinacion de Prevencion del Delito:
1.- Atencién ciudadana;y
2.-  Atencibn a victimas del delito;
c.- Radiocomunicacion;y
d.- Armamento y equipo policial.

Articulo 32.- El Departamento Juridico de la Direccidon de Seguridad Publica, Transito y
Proteccion Civil, dependera directamente del Secretario del Ayuntamiento. Este conocera de los
asuntos que se susciten con motivo de las faltas y violaciones al presente ordenamiento, cuando la
naturaleza de éstas sean de régimen interno, es decir, se refieran al actuar de los elementos
operativos frente a sus principios y obligaciones con la Corporacion.

CAPITULO I
DE LOS CARGOS, GRADOS Y MANDOS JERARQUICOS

Articulo 33.- Para mantener la disciplina, el control y el mando del Cuerpo de Seguridad
Publica, se requiere de personal con cargo y grado, entendiéndose por éstos:

l.- Personal con cargo: Aquél que tiene un puesto en la estructura organica de la
Direccién de Seguridad Publica Municipal. Su cargo determina la jerarquia de mando dentro de
dicha Direccion, y es independiente del grado del elemento; y

Il.-  Personal con grado: Aquél que ostenta un rango policial, independientemente del
cargo que ocupa en la estructura organica de la Direccién de Seguridad Publica Municipal, y que
de acuerdo con dicho grado tiene mando jerarquico, exclusivamente sobre el area operativa.

Articulo 34.- Sin perjuicio de lo establecido por los articulos 4° y 5° de este Reglamento, el
mando general del Cuerpo de Seguridad Publica estard a cargo del Director, y la jerarquia de
mando en el area operativa se establece de la siguiente manera:

l.- Director;

Il.- Subdirector;
lll.-  Comandantes;
IV.- Coordinadores;
V.- Jefes de turno;
VI.-  Oficiales; y
VIl.- Suboficiales.
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CAPITULO 1l
DE LA PROFESIONALIZACION Y LA FORMACION POLICIAL

Articulo 35.- Para lograr una éptima y eficaz prestacién del servicio de seguridad publica, y
con el objeto de alcanzar el desarrollo integral de sus elementos operativos, el Departamento de
Formacién Policial, elaborara, ejecutara, evaluara y desarrollara el programa de formacién policial,
pudiendo participar en éste las instituciones académicas de nivel medio o superior, nacionales o
extranjeras, asi como las Dependencias y Organismos Federales, Estatales y Municipales que se
interesen en dicho programa, previa convocatoria y tramites respectivos.

Articulo 36.- El programa de formacion policial tendra como finalidad alcanzar un desarrollo
profesional, técnico, cientifico, humano y cultural de los elementos que conforman el Cuerpo de
Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil, en un marco de respeto a los derechos humanos,
garantias individuales y al estado de derecho.

El Cuerpo de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil debera actualizarse en forma
permanente sobre los conocimientos y habilidades que se requieren para el ejercicio de sus
funciones, mediante cursos y programas de evaluacion.

Articulo 37.- Los integrantes del Cuerpo de Seguridad Publica, sélo podran ascender a las
plazas vacantes de las jerarquias inmediatas superiores mediante evaluacion curricular y concurso
de promocion.

Articulo 38.- Los mandos superiores de la Direccién de Seguridad Publica Municipal, seran
nombrados por el Director y ratificados por el Presidente Municipal.

Articulo 39.- De acuerdo a las necesidades de la Direccion de Seguridad Publica Municipal,
la comision de promocion y seleccién del Cuerpo de Seguridad Publica emitira una convocatoria
donde se sefialen los requisitos de ingreso al curso de promocion respectivo, la jerarquia y las
plazas vacantes.

CAPITULO IV
DE LOS NOMBRAMIENTOS Y LA SUSPENSION DEL SERVICIO

Articulo 40.- El ingreso del personal operativo de la Direccion de Seguridad Puablica
Municipal, tiene su origen en virtud de un nombramiento, que se expedira siempre y cuando se
aprueben la totalidad de los exdmenes requeridos, y se cumplan plenamente los requisitos y perfil
de seleccioén establecidos, el cual debera de contener los siguientes requisitos:

l.- Nombre, nacionalidad, sexo, estado civil y domicilio;

Il.-  El caracter del nombramiento que puede ser definitivo, interino, provisional o por
tiempo determinado.

Se entendera por nombramiento:

1.-  Definitivo: Aquél que se asigne por tiempo indeterminado.

2.- Interino: Aquél que se asigne al elemento que se encuentra supliendo el cargo de otro
que fue suspendido en sus funciones. El interino conservard su nombramiento hasta que sea
suplido por quien deba tomar el cargo.

3.-  Provisional: Se asignara a los elementos de nuevo ingreso en lapsos de tres meses
sin exceder de los nueve meses; tomandose en cuenta para su renovacién la conducta,
antecedentes y demas circunstancias personales que permitan valorar su comportamiento dentro
de la Direccion de Seguridad Publica Municipal. Este nombramiento cesara sus efectos sin
responsabilidad para el ayuntamiento en el momento en que no sea renovado.

4.-  Determinado: Aquél que se asigna en un lapso de tiempo definido, ya sea porque sélo
se requiera para una labor especifica o porque las circunstancias y condiciones de la seguridad
publica asi lo ameritan.

Todos los nombramientos citados tienen el caracter de confianza.
lll.-  Elsueldo y demas prestaciones que habra de percibir;

IV.- Protesta de ley;

V.- Lugar en que se expide;

VI.-  Fecha en que deba de surtir sus efectos;

Pagina 8 de 17 Departamento del Periddico Oficial del Estado



VII.- Nombre y firma de quien lo expide;

VIIl.- Horario, el cual estara sujeto a las necesidades del servicio y cuando la seguridad
publica asi lo requiera; y

IX.- Firma del interesado. El nombramiento aceptado obliga al elemento policial sujetarse a
lo establecido por este reglamento y demas disposiciones legales que resulten aplicables. Para los
efectos de este reglamento se entendera por elemento operativo, aquél servidor publico que,
habiendo aceptado el nombramiento respectivo, desempefie actividades inherentes a salvaguardar
la vida, derecho, patrimonio y seguridad de la colectividad circunscrita a la poblacién del municipio
de Camargo, las demas Delegaciones y el propio Estado, cuando existan convenios de
colaboracion de conformidad a los ordenamientos aplicables y cuando la seguridad publica asi lo
requiera.

Articulo 41.- Son causas de terminacion de la relacién entre los elementos que conforman
el Cuerpo de Seguridad Publica Municipal y el Ayuntamiento, sin responsabilidad para éste, las
siguientes:

l.- La renuncia voluntaria;

Il.-  La muerte no derivada de riesgo de trabajo;

lll.-  Lajubilacién;

IV.-  El vencimiento del término o nombramiento para el que fue contratado;

V.- Laincapacidad permanente, fisica, mental o inhabilidad manifiesta que haga imposible
la prestacion del servicio;

VI.- Cuando haya proporcionado datos falsos al momento de solicitar su ingreso a la
Direccidon General de Seguridad Puablica, Transito y Proteccion Civil, o al efectuar los examenes
respectivos y cuando tenga antecedentes penales por cualquier delito; y

VIl.- Cuando haya sido cesado o destituido de alguna corporaciéon policiaca de cualquier
nivel de gobierno.

Articulo 42.- Son causas de impedimento del desempefio del servicio, las siguientes:

l.- La enfermedad del policia que implique peligro de contagio o que le impida la
prestacion del servicio;

Il.-  Cuando se dicte auto de formal prision por la comisiéon de un delito. En caso que
recaiga sentencia absolutoria, el elemento policial se reincorporard a su servicio debiendo
pagarsele los salarios vencidos y demas prestaciones, siempre y cuando haya obrado en
cumplimiento de un deber y en apego estricto a las leyes y reglamentos que tiene la obligacion de
cumplir y hacer cumplir; y

lll.-  Las licencias o0 permisos que conceda la Oficialia Mayor Administrativa del
Ayuntamiento, de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS

Articulo 43.- Son derechos de los elementos que conforman el Cuerpo de Seguridad
Pudblica, aquellos que por naturaleza de su grado o cargo les son conferidos en forma explicita por
este Reglamento y demas ordenamientos legales aplicables; entre los cuales se encuentran los
siguientes:

l.- Percibir un sueldo digno acorde con las caracteristicas del servicio, el cual tienda a
satisfacer las necesidades de un jefe de familia en el orden material, social, cultural y recreativo;

1. Se entiende como sueldo la remuneracion econémica que debe pagarse al elemento
policial por los servicios prestados de acuerdo al grado y cargo asignado;

2. El sueldo serd de conformidad a cada una de las categorias y se fijara en los
presupuestos de egresos respectivos;

3. El plazo para el pago no podra ser mayor de quince dias. En caso de que el dia de
pago no sea laborable, se cubrira anticipadamente;

4. S6lo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al sueldo en los

siguientes casos:
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a) Por obligaciones contraidas con la Entidad Puablica por concepto de anticipos, pagos
hechos en exceso, errores, menoscabo al patrimonio del ayuntamiento por descuido o negligencia,
o pérdidas debidamente comprobadas;

b) Por aportaciones para fondos destinados a la constitucién de cooperativas y cajas de
ahorro, siempre que el elemento policiaco hubiese manifestado previamente en forma expresa su
conformidad;

c) Por los descuentos ordenados por la autoridad judicial; y

d) Por descuentos en favor de instituciones de seguridad social.

5. El sueldo no es susceptible de embargo judicial o administrativo, con excepcién a lo
establecido en el numeral 4 inciso ¢ del presente articulo;

6. Es nula la cesion de sueldos en favor de terceras personas;

7. Esta prohibida la imposicion de multas a los elementos policiacos, cualquiera que sea
Su causa o concepto; y

8. El pago de sueldo sera preferente a cualquier otra erogacion por parte del

ayuntamiento.

Il.-  Percibir un aguinaldo sobre sueldo promedio, el cual estard comprendido en el
presupuesto de egresos. El aguinaldo se cubrird proporcionalmente tomando en cuenta las faltas
de asistencia injustificadas, licencias sin goce de sueldo y dias no laborados por sanciones
impuestas. El pago del aguinaldo no esta sujeto a deduccién impositiva alguna;

Los elementos operativos que no hayan cumplido un afio de labores, tendran derecho a que
se les pague ésta prestacion en proporcion al tiempo efectivamente trabajado y de conformidad
con el parrafo antes citado.

lll.-  Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos;
IV.- Contar con la capacitacion y el adiestramiento para ser un policia de carrera;

V.- Recibir el equipo, asi como el uniforme reglamentario con sus accesorios sin costo
alguno;

VI.- Participar en los concursos de promocién y someterse a evaluacién curricular para
ascender a la jerarquia inmediata superior;

VIl.- Ser sujeto de condecoraciones, estimulos y reconocimientos policiales, cuando su
conducta y desempefio asi lo ameriten;

VIIl.- Desarrollar las actividades civicas, culturales y deportivas que sean compatibles con
sus aptitudes, edad y condicion de salud;

IX.- Gozar de diez dias de vacaciones por cada seis meses de servicio, segun el
calendario que para ese efecto establezca la Direccion Operativa, de acuerdo con las necesidades
del servicio;

X.-  Solicitar licencias sin goce de sueldo, previo estudio del caso en lo particular y de
acuerdo a las necesidades del servicio, tomando en cuenta lo establecido por la Oficialia Mayor
Administrativa, la cual autorizara dichas licencias. Es requisito solicitarlas por escrito y con quince
dias de anticipacion;

Xl.- Las mujeres durante el embarazo, no realizardn trabajos que exijan esfuerzo
considerable o signifiquen un peligro para la salud en relacidn con la gestacion, por lo que gozaran
de un periodo de incapacidad que determine la ley aplicable o la institucion médica autorizada para
ello. Durante el periodo percibiran el sueldo integro que les corresponda,;

Xll.- Ser asesorados y defendidos juridicamente en forma gratuita por un abogado
asignado para tal efecto, en el supuesto de que por motivos del servicio y cumpliendo un deber
sean sujetos a procedimiento que tenga por objeto fincarles alguna responsabilidad penal,

XIll.- Recibir oportunamente atencion médica sin costo alguno, cuando sean lesionados en
el cumplimiento de su deber. En caso de extrema urgencia o gravedad, seran atendidos en la
institucion médica publica o privada mas cercana del lugar donde se produjeron los hechos;

XIV.- En los casos de riesgos del servicio, ademas de la atencién médica y hospitalaria, a la
indemnizacién que corresponda, la cual se sujetara a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo,
en su titulo noveno y décimo, de acuerdo a los dictamenes médicos respectivos que emitan las
instituciones de salud autorizadas por el ayuntamiento;
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XV.- Se gestione ante la autoridad competente para que sean recluidos en areas
especiales para elementos policiacos, en los casos en que sean sujetos a prision preventiva;

XVI.- Disfrutar de un seguro de vida colectivo el cual se sujetard al contrato que se
encuentre vigente al momento del fallecimiento, ya sea por accidente o enfermedad no profesional,
con clausulas de doble indemnizaciéon en caso de fallecimiento por causa de accidente o
enfermedad profesional; y

XVII.- Formular por escrito al Director de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil
cualquier inconformidad derivada del servicio, asi como de la relacion con sus compafieros o
superiores jerarquicos.

Articulo 44.- Los derechos consagrados en el presente Reglamento en favor del personal
operativo son irrenunciables.

Articulo 45.- Todo elemento del Cuerpo de Seguridad Publica, Transito y Proteccién Civil,
tendra a consideracion de la superioridad, las siguientes prerrogativas:

l.- Permisos de ausencia de servicio, previa peticiéon justificada ante su superior
jerarquico; y

Il.- A las audiencias con el superior para sugerencias, aclaraciones y peticiones de
diversa indole, con relacién al ejercicio del servicio.

CAPITULO VI
DE LOS UNIFORMES, INSIGNIAS Y EQUIPO

Articulo 46.- Los elementos del Cuerpo de Seguridad Publica, deberdn portar su
identificacion oficial y exhibirla al ejercer las funciones propias de su cargo.

Articulo 47.- Los elementos del Cuerpo de Seguridad Publica, tienen la obligacion de portar
debidamente los uniformes, insignias, divisas y equipo reglamentario correspondiente en todos los
actos y situaciones de servicio, a menos que, por razones debidamente justificadas y para los
efectos de un operativo especial, sean autorizados por el Director de Seguridad Publica, Transito y
Proteccién Civil para no portarlos, bajo su mas estricta responsabilidad.

Articulo 48.- Queda estrictamente prohibido portar total o parcialmente el uniforme fuera de
los horarios de servicio. Ademas, deben abstenerse de usar dentro y fuera del servicio las insignias
y uniformes exclusivos del Ejército, Fuerza Aérea y Armada de México.

Articulo 49.- Salvo los casos previstos en los articulos anteriores, queda estrictamente
prohibido al Cuerpo de Seguridad Publica, Transito y Proteccién Civil utilizar otros uniformes,
combinarlos con ropa inadecuada y utilizar insignias o divisas diferentes a las que proporcione la
Direccién de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil.

Articulo 50.- Los elementos del Cuerpo de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil
tienen la obligacién de portar el uniforme con toda dignidad y pulcritud, asi como mantenerse
debidamente aseados, usar el calzado lustrado, evitar portar cualquier tipo de joyas en su persona,
tales como cadenas, anillos y dijes, a excepcion del reloj de pulso. El personal masculino debe
mantener la patilla y el cabello corto.

CAPITULO VII
DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 51.- El Consejo de Honor y Justicia es el drgano facultado por el Ayuntamiento de
Camargo, Tamaulipas, para sancionar los casos de faltas u omisiones graves cometidas por los
elementos de la Direcciébn de Seguridad Publica Municipal, asi como valorar las acciones
relevantes en que intervengan los elementos operativos de dicha Direccién.

Articulo 52.- El Consejo de Honor y Justicia estara integrado por:

l.- Un Presidente, que sera el Director de Seguridad Puablica Municipal, el cual tendra
voto de calidad;
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Il.-  Un Secretario Técnico, que sera designado por el Presidente Municipal;
lll.-  El Regidor de Seguridad Publica; y

IV.- Cuatro elementos de la Direccion de Seguridad Publica, con grado igual o mayor al del
elemento que se va a valorar.

Articulo 53.- Son atribuciones y obligaciones del Consejo de Honor y Justicia, las
siguientes:

l.- Conocer y resolver los asuntos que se susciten con motivo de faltas u omisiones
graves que cometan los elementos de la Direccion de Seguridad Publica;

Il.-  Difundir entre los elementos de la Direccién, los correctivos disciplinarios y las
sanciones a que se pueden hacer acreedores quienes infringen este reglamento y los demas
aplicables en la materia;

lll.-  Otorgar las condecoraciones y reconocimientos policiales a los miembros de la
Corporacion, en los términos del reglamento interior de la Direccién de Seguridad Publica; e

IV.- Informar al Presidente Municipal las resoluciones emitidas.

Articulo 54.- El Consejo de Honor y Justicia tendra las siguientes facultades:

l.- Conocer sobre las faltas de los elementos operativos, a los principios de actuacion
establecidos en el presente Reglamento, asi como en el Cddigo de Etica Policial,

Il.-  Conocer y resolver sobre faltas cometidas por los oficiales y mandos superiores en el
ejercicio del mando;

lll.- Resolver sobre los Recursos de Inconformidad que presenten los elementos de la
Policia Preventiva;

IV.- Otorgar diplomas, condecoraciones, estimulos y recompensas conforme al sistema
normativo correspondiente; en casos especiales el Consejo podra recomendar el ascenso de un
elemento por méritos en su servicio;

V.- Conocer de las faltas relacionadas con conductas escandalosas, la cobardia,
abyeccion o bajeza, o empleo excesivo e innecesario en la prestacion del servicio o fuerza del
mismo;

VI.- Resolver sobre la omisién de los deberes y 6rdenes generales, directrices y circulares
gue emita la Direccién de Seguridad Publica; e

VIl.- Imponer en general, las sanciones disciplinarias que establece el presente
Reglamento, pero bajo ninguna circunstancia podra conocer de infracciones a la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas ni a las leyes penales, en
cuyo caso se dara vista a la Contraloria Interna o al 6rgano persecutor competente.

CAPITULO VIII
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 55.- Las audiencias del Consejo de Honor y Justicia se llevaran a cabo con la
asistencia del Presidente, y cuando menos, con dos de sus integrantes y la parte acusada, a la
cual el fiscal le hara saber el contenido del acta administrativa con los hechos que se le atribuyen.
El acusado podra nombrar un defensor o persona de su confianza o en su defecto, el Presidente le
nombrara uno.

Articulo 56.- El imputado por si o por medio de su defensor o persona de confianza podra
esgrimir en la audiencia los argumentos que estime adecuados para su defensa y ofrecer cualquier
medio de prueba a su favor, siempre que no contravenga la moral y buenas costumbres, mismas
gue se desahogaran en el acto.

Articulo 57.- Terminada la audiencia, el Presidente recogera la votacién entre los miembros
del Consejo sobre la culpabilidad o inculpabilidad del acusado asi como acerca del correctivo que
debera aplicarse. En caso que de los hechos asentados en la acusacién se desprenda una
violacion a la Ley de Responsabilidades de los Servicios Publicos del Estado o a la legislacion
penal vigente, el Consejo dara vista a la autoridad competente a través del Director de Seguridad
Publica o el Subdirector Juridico.
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TITULO TERCERO

CAPITULO |
DE LOS CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS

Articulo 58.- Los correctivos disciplinarios son las sanciones que se imponen a los
elementos de la Policia Preventiva Municipal, por infracciones a los reglamentos que norman su
actividad y que no constituyen un delito.

Articulo 59.- Cuando un elemento del Cuerpo de Policia Preventiva Municipal incurra en la
comision de un delito, se procedera de inmediato conforme a la legislacion penal vigente,
poniéndolo a disposicién del érgano persecutor o de la autoridad judicial, segun sea el caso, con
independencia de dar vista al Consejo de Honor y Justicia de la Corporacion y a la Contraloria
Municipal, por cuanto a su responsabilidad administrativa se refiere.

Articulo 60.- El superior jerarquico tiene el deber de imponer correctivos disciplinarios a los
subordinados que incurran en infracciones al presente reglamento, y a las disposiciones que del
mismo se deriven.

Articulo 61.- Dependiendo de la magnitud de la falta, de las circunstancias en que haya
incurrido y de las condiciones personales del infractor, los correctivos disciplinarios consisten en:

l.- Apercibimiento;

Il.-  Amonestacion;

lll.- Cambio de adscripcién; y

IV.-  Arresto hasta por treinta y seis horas.

CAPITULO I
DEL APERCIBIMIENTO, AMONESTACION Y CAMBIO DE ADSCRIPCION

Articulo 62.- El apercibimiento es el acto mediante el cual el superior jerarquico conmina al
infractor para que en lo sucesivo haga o deje de hacer los hechos que motivaron la sancién; el cual
podra hacerse en forma publica o privada, segun la trascendencia de la falta.

Articulo 63.- La amonestacién es la censura publica o privada que se le impone al infractor,
como reproche por su conducta.

Articulo 64.- EI cambio de adscripcién se impone al elemento del Cuerpo de Policia
infractor, a efecto de que en un ambiente distinto reflexione y mejore su proceder.

CAPITULO 1l
DEL ARRESTO

Articulo 65.- El arresto es la privacion de la libertad de caracter administrativo que se
impone al infractor.

Articulo 66.- El arresto sera por el término de doce a treinta seis horas en el alojamiento
oficial, es decir el lugar donde presta sus servicios.

Articulo 67.- El Director de Seguridad Publica Municipal tiene la facultad de guardar los
arrestos:

l.- Hasta por veinticuatro horas a los Comandantes de Sector y de Unidad;
Il.-  Hasta por treinta horas a los Oficiales "a";

lll.- Hasta por treinta y dos horas a los Oficiales "b"y "c"; y

IV.- Hasta por treinta y seis horas a los Elementos de Tropa de Policia.

Articulo 68.- Los arrestos se pueden imponer con o sin perjuicio del servicio, en el primer
caso sélo podran determinar aquellos que no requieran salir del recinto oficial; en el segundo, sélo
saldran con la autorizacién del Comandante, Jefe de Unidad o del Director en el caso de estos.
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Articulo 69.- Si el que impone esta sancién no tiene bajo su mando directo el servicio o
actividad que desempefia el infractor, ordenara el arresto y dard cuenta del mismo al superior del
agrupamiento al que pertenezca el infractor.

Articulo 70.- Todo aquél que impida el cumplimiento de un arresto o permita que se
guebrante, quedara sujeto a las sanciones que determine la Contraloria Interna Municipal.

Articulo 71.- Cuando un superior encuentre a un policia en estado de ebriedad o bajo el
influjo de algunas sustancias ilicitas, ordenara su detencion; si es igual o de superior graduacion,
dara cuenta al jefe de su sector o unidad, quien dispondré lo conducente.

Articulo 72.- Los arrestos que se impongan se anotaran en las hojas de servicio y
expedientes personales del infractor y si el caso lo amerita se dara vista al Departamento Municipal
de Contraloria Interna, por la responsabilidad administrativa que resultare.

Articulo 73.- Es facultad del Director de Seguridad Publica, previo acuerdo con el
Presidente Municipal, la concesién de todo tipo de licencias.

Articulo 74.- Las licencias son ordinarias y extraordinarias; las primeras no excederan de
seis meses, y las segundas so6lo podran ser concebidas en los siguientes casos:

l.- Por haber llegado a la edad maxima que fija la ley respectiva;
Il.-  Por haberse inutilizado fisicamente en el servicio; y
lll.-  Por padecer una enfermedad que lo imposibilite para el desempefio de sus funciones.

Articulo 75.- La baja de un elemento procedera, sin que constituya una sancion
disciplinaria:

l.- Cuando el interesado asi lo solicite mediante una renuncia;

Il.-  Cuando pase a situacion de jubilado o retiro, previo dictamen de Recursos Humanos;

lll.-  Por fallecimiento en actos dentro o fuera del servicio, o por enfermedad.

Articulo 76.- Para ser Agente de la Policia Municipal del municipio de Camargo,
Tamaulipas, se requiere:

l.- Ser ciudadano mexicano por nacimiento, sin tener otra nacionalidad, y estar en pleno
goce de sus derechos politicos y civiles;

Il.-  Ser de notoria buena conducta y no haber sido condenado mediante sentencia
ejecutoria, por delito doloso ni estar sujeto a proceso penal o administrativo;

Ill.-  Haber cumplido con el servicio militar y tener credencial de elector;
IV.- Acreditar estudios concluidos de ensefianza media superior o equivalente;

V.- No hacer uso de narcéticos ni padecer alcoholismo, salvo que aquellos sean
administrados por persona autorizada,;

VI.-  No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como
servidor publico;

VIl.- No contar con antecedentes negativos en los registros de Seguridad Publica Nacional
y Estatal, que integran el Subsistema de Seguridad Publica; y

VIIl.- Acreditar tener concluido el curso de capacitacion policial impartido por la Academia
de Seguridad Publica de Camargo, Tamaulipas.

TITULO CUARTO

CAPITULO |
DE LOS ASCENSOS

Articulo 77.- Ascenso es el acto administrativo interno por medio del cual un elemento
operativo de la Direccion de Seguridad Publica es promovido al grado inmediato superior 0 al mas
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alto del cuerpo policiaco, a merced de los resultados obtenidos por el participante en los concursos
de promocion celebrados para cubrir las vacantes que se originen en cada grado jerarquico.

Articulo 78.- Los concursos de promocién seran organizados por un Consejo Especial de
Evaluacion de Promociones, el cual estara conformado por:

l.- El Director de Seguridad Publica Municipal o la persona que éste designe en su lugar,
como Presidente;

Il.-  El Subdirector Administrativo, quien fungira como Secretario;

lll.-  El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos como Primer Vocal,

IV.- El Coordinador General de la Academia, como Segundo Vocal; y

V.- El Comité de Participacién Ciudadana en materia de Seguridad Publica.

Articulo 79.- El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos debera elaborar un resumen de
los antecedentes de cada uno de los aspirantes a concursar, el cual sera analizado por los
integrantes del Consejo y determinard en forma concluyente sobre su aceptacion o rechazo al
concurso de opaosicion.

Articulo 80.- El Consejo de Evaluacion anticipadamente debera elaborar los cuestionarios
por cada materia de examen, las cuales deberan estar acordes con los programas que imparta la
Academia de Policia y publicara la convocatoria en el diario de mayor circulacién. Asi mismo, el
Consejo supervisara y conducira la presentacion de los examenes y la publicaciéon de resultados
cinco dias después del tltimo examen.

Articulo 81.- El concurso de promocion comprendera los siguientes examenes:

l.- Médico-toxicoldgico;

Il.-  Psicométrico;

lll.-  De aptitud fisica;

IV.- Examenes escritos u orales sobre conocimientos basicos de legislacién penal;

garantias individuales, derechos humanos y reglamentos aplicables y en materias técnicas
operativas;

V.-  Practicas de técnicas operativas; y
VI.- De mando y control de personal.

Articulo 82.- Ademas de los exdmenes a que se refiere el articulo anterior, las hojas de
servicio, récord en practicas de tiro, comprenderan cualquier documentacion que el Consejo estime
pertinentes para formarse un juicio mas completo sobre las actitudes de cada aspirante al grado
buscado.

Articulo 83.- Las vacantes existentes en cada grado se daran a conocer en la convocatoria
de promocion. Una vez que sea otorgado un ascenso se expediran las 6rdenes correspondientes a
la Direccion de Servicios Administrativos, Departamento de Nominas y a todas las Dependencias
que deban conocer del nuevo nombramiento.

CAPITULO I
DE LAS RECOMPENSAS

Articulo 84.- Las recompensas son un estimulo mediante las cuales la Direccion de
Seguridad Publica Municipal premia las actuaciones relevantes de su personal operativo, conforme
a un dictamen que al efecto emita el Consejo de Honor y Justicia.

Articulo 85.- Las recompensas son de cuatro clases y se denominan:

l.- Diploma por mencion honorifica;

Il.-  Ascensos;

lll.-  Condecoraciones;y

IV.- Remuneraciéon econémica extraordinaria o dias de asueto con goce de sueldo.
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Articulo 86.- La mencién honorifica se dard a conocer mediante orden general de la
Direccidn por tres dias consecutivos, entregando el titular de la Corporacion un diploma alusivo al
acto relevante realizado, lo cual se hara en presencia de los comparieros y superiores de la unidad
0 grupo al que pertenezca en un acto ceremonial que al efecto se organice.

Articulo 87.- Los ascensos que se concedan como recompensas se haran atento a lo
dispuesto por el articulo 54 fraccién IV del presente cuerpo normativo.

Articulo 88.- La condecoracién es un reconocimiento que se otorga al personal operativo,
por acciones en las que un elemento de la Corporacién ejecute una orden o cumpla un servicio
yendo mas alla de lo que es su deber o que preste sus servicios para la policia con dedicacién y
empefio por mas de 15 afios siendo, segun el caso, las siguientes:

l.- Condecoracién "cruz de honor";

Il.-  Condecoracion al "valor heroico";

lll.-  Condecoracién al "mérito policiaco"; y

IV.- Condecoracion a la "perseverancia".

Articulo 89.- La condecoracién "cruz de honor" es un homenaje y una condecoracion
poéstumos que se otorgan a los deudos de todo aquél miembro de la Policia Preventiva Municipal
que haya perdido la vida por y en la ejecucion de una orden o en el cumplimiento de un servicio.

Articulo 90.- Las condecoraciones al “valor heroico” son de dos clases y se otorgaran:

l.- Las de primera clase, al elemento de Policia Municipal que con riesgo real e inminente
de su vida, salve a una o varias personas en peligro de perder la suya; al que en iguales
circunstancias evite una explosién, siniestro quimico o percance ecolégico de cualquier indole que
implique la pérdida de numerosas vidas, desequilibrio de los ecosistemas, pérdida o deterioro
cuantioso de valores; y

Il.-  Las de segunda clase, al miembro operativo de la Direccién de Seguridad Publica que
en un acto aislado y por causas imprevistas, logre la captura de una o varias personas
probablemente implicadas en un delito que hubieran resistido con armas de fuego o en condiciones
de superioridad numérica o por los medios o destreza empleados o bien, cuando su captura haya
significado un esfuerzo extraordinario.

Articulo 91.- Las condecoraciones al “mérito policiaco” son de dos clases y se otorgan:

l.- Las de primera clase, a todo aquél elemento operativo que aporte reformas o métodos
novedosos que conlleven un progreso considerable en la organizacién o técnica policial; y

Il.-  Las de segunda clase, a los miembros de la Corporacibn que destaquen
prominentemente en los campos de la ciencia y el deporte, actuando en nombre de la Seguridad
Pdblica Municipal de Camargo, Tamaulipas.

Articulo 92.- Las condecoraciones a la "perseverancia" son de tres clases y se concederan:

l.- Las de primera clase, a los elementos de la Policia Municipal que hayan cumplido mas
de veinte afios de servicio ininterrumpido;

Il.-  Las de segunda clase, a todo aquél elemento que haya rebasado los quince afios de
servicio; y
lll.- Las de tercera clase, a quien tenga mas de diez afios cumplidos de servicio continuo.

Articulo 93.- Cuando un elemento operativo cumpla mas afios de servicios de los
sefialados en el articulo anterior, el Consejo de Honor y Justicia acordara preseas especiales. Toda
condecoracién que se otorgue se entregara con el diploma respectivo y se anotara en la hoja de
servicio del condecorado.

Articulo 94.- El disefio y material de los distintivos y condecoraciones seran determinados
por la Direccion de Seguridad Publica Municipal, debiéndose usar los primeros en el uniforme de
actividades diarias, y las condecoraciones completas en actos oficiales de relevancia y cuando asi
se ordene.
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TRANSITORIO

Unico.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado.

Aprobado por el H. Cabildo en la sesion XXXIV Ordinaria el dia 16 de febrero del 2009. Lo
que hace constar en Camargo, Tamaulipas, a los 16 de febrero del presente afio. Se da fe.

ATENTAMENTE.- “SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION".- PRESIDENTE
MUNICIPAL.- LIC. JOSE CORREA GUERRERO.- Rdbrica.- SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO.- LIC. ALEYDA GARCIA LOPEZ.- Rubrica.- SINDICO MUNICIPAL.- LIC.
ARGELIO SAENZ RAMIREZ.- Rubrica.- PRIMER REGIDOR.- C. CECILIA MANZANO GARCIA.-
Rubrica.- SEGUNDO REGIDOR.- LIC. JESUS ALEJANDRO DE LA PAZ LEDEZMA .- Rdbrica.-
TERCER REGIDOR.- PROFRA. ANA MARIA TREVINO LEAL.- Rubrica.- CUARTO REGIDOR.-
C. LUIS OMAR OLIVARES SOLIS.- Rubrica.- QUINTO REGIDOR.- ABEL CARMONA
HERNANDEZ.- Rubrica.- SEXTO REGIDOR.- ROSA GUADALUPE LOPEZ.- Rubrica.
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