E_' Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Camargo, Tamaulipas

¢ Sin Reformas

ek Se encuentra publicado en el Periédico Oficial Anexo al nimero 130 de fecha 29 de octubre de 2009.

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CAMARGO, TAMAULIPAS

R. AYUNTAMIENTO CAMARGO, TAM.

Mediante Acta No. 42 de la Trigésima Cuarta Sesion Ordinaria de fecha 16 de Febrero del
2009, se aprobd el Reglamento de la Administracion Pulblica del Municipio de Camargo,
Tamaulipas.

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CAMARGO, TAMAULIPAS

TIULO PRIMERO
OBJETIVO E INTEGRACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- EIl presente reglamento tiene por objeto fundamental, regular la organizacion y
funcionamiento de la Administracion Publica Municipal de Camargo, Tamaulipas; con fundamento
en los articulos 115 fraccion Il Segundo Parrafo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 131 de la Constitucion del Estado de Tamaulipas, y 49 fraccion Il del Cédigo Municipal
para el Estado.

Articulo 2.- El ejercicio de la Administracion Publica Municipal corresponde al Presidente
Municipal, quien tendra las facultades y obligaciones que le sefialan la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, el Cédigo Municipal
para el Estado de Tamaulipas, el presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 3.- EIl Presidente Municipal se encargara de atender el despacho de los asuntos
de su competencia, auxiliandose de las Dependencias y Organismos previstos en el Cdadigo
Municipal y demas disposiciones juridicas vigentes en el municipio, sin perjuicio de que para
examinar y resolver los negocios del orden administrativo y para la eficaz prestacién de los
servicios publicos municipales, el Ayuntamiento podra, a propuesta del Presidente Municipal, crear
otras Direcciones, Departamentos, Unidades Administrativas o Dependencias para dichos fines.

Articulo 4.- El Presidente Municipal podra llevar a cabo la Desconcentracion de funciones
que sean necesarias para el cumplimiento de los programas de trabajo aprobados por el R.
Ayuntamiento, asi como nombrar y remover libremente a los funcionarios y empleados
municipales, conforme lo sefiala el Cédigo Municipal para el Estado.

Articulo 5.- Para ser titular de alguna Secretaria, Direccion o Departamento de la
Administracion Publica Municipal, se requiere:

l.- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;
Il.-  Tener un afo de residencia en el municipio;

lll.-  Gozar de buena reputaciéon y no haber sido condenado por el delito intencional que
amerite pena corporal; y

IV.- Contar con la preparacion adecuada para el desempefio del cargo al que sea
propuesto.

El Secretario del Ayuntamiento, el de Finanzas y Tesoreria, el de Desarrollo Urbano y Obras
Publicas y el Contralor Municipal, ademas de los anteriores, deberan reunir los requisitos que
establece el Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas.
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Articulo 6.- Todos los funcionarios publicos de la Administracion Puablica Municipal
dependeran del Presidente Municipal.

Articulo 7.- Los titulares de las Dependencias de la Administracion Puablica Municipal,
vigilaran el cumplimiento de las Leyes y ordenamientos Federales, Estatales y Municipales, asi
como de los planes, programas, acuerdos y convenios que celebre el Ayuntamiento. Todo servidor
publico municipal debera salvaguardar y observar en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficacia en sus actos.

Articulo 8.- Los titulares de las Dependencias a que se refiere este reglamento, podran
delegar en sus subalternos cualesquiera de sus facultades, salvo aquellas que el Codigo Municipal
para el Estado de Tamaulipas u otros ordenamientos legales dispongan que deban ser ejercidas
directamente por ellos, facilitando en todos los casos la informacién que requieran los integrantes
del Ayuntamiento, para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

Articulo 9.- Corresponde al Presidente Municipal resolver en caso de duda, sobre el
ambito de competencia que corresponda, a los servidores publicos de la Administracion Publica
Municipal.

Articulo 10.- Los servidores publicos municipales, al tomar posesién de su cargo, con la
asistencia de la Contraloria Municipal, deberan levantar un inventario de los bienes que, al asumir
el cargo, queden bajo su custodia conforme a la Ley para la Entrega-Recepcion de los Recursos
Asignados a los Poderes y Ayuntamientos del Estado de Tamaulipas.

Articulo 11.- Con el propdsito de procurar mayor eficiencia en el despacho de los asuntos
de la Administracién Publica Municipal, las Dependencias de la misma quedan obligadas a
coordinarse entre si, cuando la naturaleza de sus funciones lo requieran, asi como proporcionar la
informacion que entre ellas se soliciten.

Articulo 12.- Los titulares de las Dependencias de la Administracién Publica Municipal
rendirdn mensualmente al Presidente Municipal un informe de sus actividades,
independientemente del que rindan ante el Cabildo en la fecha que este sefale.

CAPITULO I
DE LA INTEGRACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 13.- El Presidente Municipal se auxiliara en el desempefio de sus funciones, con
las siguientes Dependencias:

1.-  Secretaria del Ayuntamiento;

2.-  Secretaria de Finanzas;

3.-  Contraloria Municipal;

4.-  Secretaria de Obras Publicas;

5.-  Secretaria de Seguridad Publica Municipal;

6.-  Secretaria de Desarrollo Social;

7.-  Secretaria de Participacion Ciudadana;

8.-  Secretaria de Servicios Administrativos;

9.-  Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Empleo;

10.- Secretaria Técnica;

11.- Coordinacion General de Servicios Publicos Primarios; y

12.- Coordinacion General de la Comision de Planeacién para el Desarrollo del Municipio.

Ademas, el Presidente Municipal contard con un Secretario Particular que, entre otras,
tendra las siguientes atribuciones.

A).- DEL SECRETARIO PARTICULAR:

l.- Coadyuvar con la Secretaria de Participacion Ciudadana en la audiencia publica y la
consulta popular del Presidente Municipal;

Il.-  Organizar y coordinar la agenda del Presidente Municipal para el desempefio de sus
actividades;
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lll.- Despachar todos los asuntos que le sean encomendados por el Presidente Municipal
y administrar los recursos necesarios para que su oficina funcione con eficiencia; y

IV.- Los demas asuntos que le sean encargados por el Presidente Municipal.

Para cumplir con estas disposiciones, la Secretaria Particular contard con el apoyo de las
siguientes Coordinaciones y con aquellas que el Presidente Municipal estime conveniente, con las
siguientes atribuciones:

1.- DEL COORDINADOR DE RELACIONES PUBLICAS
1.1.- Organizar los eventos en los que la Presidencia Municipal participe;

1.2.- Manejar la agenda y administrar la informacion relativa a los organismos de la
sociedad civil;

1.3.- Atender la celebracion y conmemoracion de fechas histéricas;

1.4.- Dirigir y atender las relaciones de la Administracion Publica Municipal con las
diferentes instancias de los sectores publico, privado y social, y coadyuvar en las relaciones
publicas del Municipio, tanto a nivel estatal, nacional, como internacional; y

1.5.- Los demas asuntos que le encomiende el Presidente Municipal.

2.- DEL COORDINADOR DE GIRAS

2.1.- Coordinar la organizacién de los actos civicos municipales;

2.2.- Coordinar las giras del Presidente Municipal y los eventos especiales en los que
participe directamente o a través de alguna de las dependencias que integran la Administracion
Pudblica Municipal,

2.3.- Vigilar, dirigir y coordinar las acciones de apoyo logistico de la Presidencia Municipal;

y
2.4.- Los demas asuntos que le sean encomendados por el Presidente Municipal.

Articulo 14.- El Presidente Municipal es el 6rgano ejecutivo del Ayuntamiento y tendra todas
las facultades y obligaciones que le sefiale la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica local, el Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, asi como los
reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas expedidas por el propio
Ayuntamiento.

Articulo 15.- EI Presidente Municipal mandara publicar los reglamentos, circulares,
acuerdos y demas disposiciones de caracter general que expida el Ayuntamiento. Para ello, los
enviara al Ejecutivo Estatal para su publicacién en el Periddico Oficial del Estado y dara a éstos, la
difusion que se considere necesaria.

Articulo 16.- El Presidente Municipal, previa autorizacién del Cabildo, podra celebrar
convenio con el Ejecutivo del Estado, con los demés Ayuntamientos de la Entidad o con los
particulares, sobre la prestacion de servicios publicos; para la ejecucion de obras y para la
realizacion de otros programas de beneficio colectivo, en los términos establecidos por las
disposiciones legales aplicables.

TITULO SEGUNDO

CAPITULO |
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 17.- La Secretaria del Ayuntamiento estara a cargo de un Secretario, quien tendrd,
ademas de las facultades y obligaciones que le sefiale el Cédigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas y demas disposiciones juridicas aplicables, las siguientes:

l.- Asistir a las sesiones de Cabildo con voz informativa y formular las actas al terminar
cada una de ellas en el libro respectivo;

Il.-  Proporcionar asesoria juridica a todas las Dependencias de la Administracién Publica
Municipal;

lll.-  Compilar los ordenamientos juridicos vigentes del municipio y vigilar su cumplimiento;

IV.- Organizar y controlar el ejercicio de las funciones de la Junta Municipal de
Reclutamiento;
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V.- Organizar y controlar el ejercicio de las funciones de la Direcciéon de Patrimonio
Municipal;

VI.-  Organizar, dirigir y vigilar el ejercicio de las funciones de los Jueces Calificadores;

VII.-  Armonizar las relaciones de la Presidencia Municipal con la comunidad en general y
los organismos representativos;

VIIl.- Proponer al Ayuntamiento la actualizacion o reformas en su caso, de los reglamentos
gue rigen al municipio;

IX.- Organizar y controlar la correspondencia oficial y el Archivo Municipal e Historico,
vigilando que en este Ultimo se cumplan las disposiciones legales de orden federal, estatal y
municipal,

X.-  Certificar todos los documentos oficiales expedidos por el Ayuntamiento, sin cuyo
requisito no seran validos;

Xl.-  Dar a conocer a todas las Dependencias del municipio los acuerdos del Cabildo;

XIl.- Registrar y certificar las firmas de los titulares de las Dependencias Municipales;

XIll.- Coordinar y vigilar, por orden del Presidente Municipal, las Delegaciones y colonias
que existen en la ciudad,

XIV.- Firmar, junto con el Presidente Municipal, los nombramientos, licencias y remociones
de los servidores publicos ratificados por el Ayuntamiento;

XV.- Organizar, supervisar y controlar la Oficina Municipal de Relaciones Exteriores de
acuerdo al Convenio de Coordinacion celebrado con la Secretaria de Relaciones Exteriores;

XVI.- Autorizar con su firma las actas, acuerdos, documentos y demas disposiciones
administrativas, que emanen del Ayuntamiento o del Presidente, sin cuyo requisito no seran
validados; y

XVII.- Las demas que sefialen las leyes y reglamentos vigentes.
Para cumplir con estas disposiciones, la Secretaria contard con el apoyo de las siguientes

Direcciones y con aquellas que el Presidente Municipal estime convenientes, con las siguientes
atribuciones:

1.- DE LA DIRECCION JURIDICA

1.1.- Apoyar al Municipio en todos aquellos actos de orden legal, defendiendo sus
intereses;

1.2.- Asesorar y apoyar juridicamente al Ayuntamiento, a las Secretarias y a las
Direcciones que lo soliciten;

1.3.- Cubrir las ausencias del Secretario del Ayuntamiento; e

1.4.- Intervenir en auxilio de los Sindicos, en los juicios en que el Ayuntamiento o sus
autoridades sean parte y apoyarlos en el desarrollo de sus labores.

2.- DE LA DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL
2.1.- Organizar y controlar el ejercicio de las funciones de las Unidades Administrativas
encargadas del control del patrimonio municipal; y

2.2.- Coordinar la formulacién, control y actualizacién del inventario de los bienes
patrimoniales del Gobierno Municipal.

3.- DE LA DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL

3.1.- Custodiar el archivo documental, asi como coordinar la elaboracion de la publicacion y
difusién de la Gaceta Oficial del Gobierno del Municipio de Camargo, Tamaulipas;

3.2.- Implementar estrategias de control, administracion y conservacion de la informacion
publica municipal; y

3.3.- Organizar y controlar la correspondencia oficial y el Archivo Municipal e Histérico,
vigilando que en este Ultimo se cumplan las disposiciones legales de orden Federal, Estatal y
Municipal.

4- DE LA DIRECCION DE ENLACE CON LA SECRETARIA DE RELACIONES
EXTERIORES

4.1.- Organizar, supervisar y controlar la Oficina Municipal de Relaciones Exteriores, de
acuerdo al Convenio de Coordinacion celebrado con la Secretaria de Relaciones Exteriores.
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5.- DE LA DIRECCION DE GOBIERNO
5.1.- Auxiliar a la Secretaria del Ayuntamiento en tramites de competencia federal;
5.2.- Apoyar las giras del Gobernador del Estado en el municipio;

5.3.- Atender a grupos en el programa linea directa y verificar el seguimiento
correspondiente con las demas Entidades de la Administracion Publica Municipal;

5.4.- Dar seguimiento a los acuerdos del Ayuntamiento y ejecutar las acciones que le sean
encomendadas;

5.5.- Coordinar y atender las relaciones politicas de la Administracién Publica Municipal,
con las diferentes Entidades de los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, asi como las
instituciones privadas, partidos politicos, asociaciones religiosas, sindicatos y demas
organizaciones sociales y coadyuvar en las relaciones publicas de la Administracion Publica
Municipal;

5.6.- Colaborar con otras Dependencias Municipales y con los miembros del Ayuntamiento
en los procedimientos de hermanamientos con otras ciudades, asi como promoverlos y difundirlos
a nivel internacional, nacional y local; y

5.7.- Promover la realizacion de estudios y proyectos tendientes a fortalecer los programas
municipales y la participacion comunitaria, para mejorar la capacidad de gestion de las
Dependencias, asi como participar en los Comités, Consejos y demas instrumentos de
coordinaciéon de la Administracién Pudblica Municipal, vinculados con la promocién de la
modernizacién y mejoramiento continuo de la funcién publica.

6.- DE LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

6.1.- Promover e instrumentar una cultura de la prevencién y la proteccion civil entre la
poblacién, de manera que se den a conocer los probables riesgos y las probables respuestas a
instrumentar;

6.2.- Vigilar de manera permanente y atender de inmediato, cualquier siniestro o
contingencia que pueda poner en riesgo parcial o total a la ciudad o a sus habitantes; y

6.3.- Establecer estrategias y medidas de alerta y prevencion de fendmenos naturales, que
puedan causar un dafio a la ciudad o a sus habitantes.

7.- DE LA UNIDAD DE APOYO PARA LA REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA
TIERRA

7.1.- Formular una estrategia que fortalezca las acciones operativas de las dependencias y
entidades del sector publico, que intervienen en la regularizacion de la tenencia de la tierra y su
incorporacion al desarrollo econémico y urbano del municipio;

7.2.- Contar con informacién detallada de toda posesion precaria 0 asentamiento irregular
en tierra urbana o rural, a fin de incorporarla de manera legal al desarrollo productivo y urbano en
Su caso;

7.3.- Otorgar certeza juridica a todas las formas de propiedad para evitar el rezago en las
soluciones a conflictos y controversias en el campo y la ciudad;

7.4.- Contar con una instancia o grupo de trabajo especifico para que de manera
coordinada, transparente y expedita, coadyuve en la regularizacion de la tierra urbana y rural en el
municipio;

7.5.- Garantizar las mejores condiciones de incorporacion de la tierra al desarrollo
productivo y urbano del municipio; y

7.6.- Pugnar por mejores condiciones de participacion de los grupos demandantes de suelo
legal compatibles con el desarrollo urbano.

Teniendo la Secretaria y sus diferentes Direcciones, las facultades y obligaciones que las
leyes federales, estatales, municipales, reglamentos, normas, manuales y demas disposiciones
administrativas les confieran.

CAPITULO I
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA

Articulo 18.- La Secretaria de Finanzas y Tesoreria es la Dependencia encargada de
recaudar, distribuir y controlar los fondos publicos municipales, contando con las facultades y
obligaciones que le imponen el Cédigo Municipal, la legislacion fiscal del Estado y otras leyes y
disposiciones de caracter municipal; entre las que se encuentran las siguientes atribuciones:
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l.- Proponer al Presidente Municipal y al Ayuntamiento cuantas medidas sean
conducentes a los cobros municipales, haciendo las observaciones que estime convenientes;

Il.-  Formular el Reglamento Interior de la oficina, detallando en él, los deberes y
facultades de los empleados de la misma, sujetandolo a la aprobacion del Ayuntamiento;

lll.- Cuidar que las multas impuestas por las autoridades municipales, ingresen a la
Tesoreria;

IV.- Realizar con el Primer Sindico las gestiones oportunas en los asuntos que tenga
interés el erario municipal;

V.- Elaborar y proponer al Ayuntamiento los proyectos de leyes, reglamentos y demas
disposiciones que se requieran para el manejo de los asuntos tributarios del municipio;

VI.- Recaudar los impuestos, derechos, productos y aprovechamientos que correspondan
al municipio, de conformidad con la Ley de Ingresos Municipales, asi como las participaciones que
por ley o convenio le corresponda a este en los impuestos federales y estatales;

VIl.- Planear y proyectar los presupuestos anuales de ingresos y egresos del municipio y
presentarlos al R. Ayuntamiento a través del Presidente Municipal,

VIIl.- Formular mensualmente el estado, origen y aplicacién de los recursos municipales;

IX.- Ejercer el presupuesto de egresos y efectuar pagos. de acuerdo a los programas y
presupuestos aprobados;

X.-  Organizar y llevar la contabilidad del municipio;
Xl.-  Administrar los rastros, mercados y panteones municipales;

XIl.- Intervenir en los juicios de caracter fiscal que se ventilen ante cualquier tribunal,
cuando tenga interés de la hacienda publica municipal;

XIll.- Efectuar auditorias a causantes y garantizar el interés fiscal municipal;

XIV.- Pagar la ndmina del personal que labora para el municipio; y

XV.- Las demas que sefialen las leyes y reglamentos vigentes.

Para cumplir con estas disposiciones, el Secretario contara con el apoyo de las siguientes

Direcciones y con aquellas que el Presidente Municipal estime convenientes, con las siguientes
atribuciones:

1.- DE LA DIRECCION DE INGRESOS

1.1.- Proponer al Secretario cuantas medidas sean conducentes para el buen orden, control
y mejora de los cobros municipales, haciendo las observaciones que estime convenientes;

1.2.- Cuidar que las multas impuestas por las autoridades municipales ingresen a la
Tesoreria;

1.3.- Proponer al Secretario los proyectos de las Leyes, Reglamentos y demas
disposiciones que se requieran, para el manejo de los asuntos tributarios del Municipio;

1.4.- Recaudar en coordinacion con la Direccion de Predial y Catastro, los impuestos,
derechos, productos y aprovechamientos que correspondan al Municipio, de conformidad con la
Ley de Ingresos Municipales, asi como las participaciones que por ley o convenio le correspondan
a éste, en la recaudacién de impuestos Federales y Estatales;

1.5.- Coadyuvar con la Secretaria, en la planeacion y proyeccion de los presupuestos
anuales de ingresos y egresos a fin de que se presenten al Republicano Ayuntamiento, a través del
Presidente Municipal y de la Honorable Comision de Hacienda, Presupuesto y Gasto Puablico del R.
Ayuntamiento;

1.6.- Supervisar el cobro de ingresos a las arcas, en los rastros, mercados y panteones
municipales, cuando éstos fueren administrados por el R. Ayuntamiento;

1.7.- Formular mensualmente el estado de origen y aplicacién de los recursos municipales;

1.8.- Intervenir en los juicios de caracter fiscal que se ventilen ante cualquier tribunal,
cuando tenga interés la Hacienda Publica Municipal en coordinacion con el area juridica del
Municipio;

1.9.- Llevar al corriente el padron fiscal municipal y practicar revisiones y auditorias a
causantes conforme a las leyes y reglamentos;

1.10.- Ser responsable de efectuar los procedimientos de ejecucién fiscal, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones fiscales a cargo de los contribuyentes; y
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1.11.- Administrar los rastros, mercados y panteones municipales, en el caso en que fueren
administrados por el Republicano Ayuntamiento;

2.- DE LA DIRECCION DE CONTABLIDAD Y PRESUPUESTO

2.1.- Coadyuvar con la Secretaria en la planeacion y proyeccion de los presupuestos
anuales de ingresos y egresos y presentarlos al R. Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal
y de la Honorable Comisién de Hacienda, Presupuesto y Gasto Publico del Republicano
Ayuntamiento;

2.2.- Organizary llevar la contabilidad del Municipio;

2.3.- Efectuar el pago de némina del personal que labora para el Municipio, una vez que es
autorizada por la Secretaria de Servicios Administrativos;

2.4.- Integrar correctamente el expediente de todos y cada uno de los egresos del
municipio; y

2.5.- Formular la cuenta publica de la Administracién Publica Municipal.

3.- DE LA DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO

3.1.- Recaudar en coordinacién con la Direccion de Ingresos, los impuestos, derechos,
productos y aprovechamientos que correspondan al Municipio, de conformidad con la Ley de
Ingresos Municipales; y

3.2.- Llevar al corriente el padrén fiscal municipal y practicar revisiones y auditorias a
causantes conforme a las leyes y reglamentos.

4.- DE LA DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA

4.1.- Implementar sistemas para el reordenamiento y mejoramiento de todo el comercio que
se encuentra operando en la via publica, o en areas municipales;

4.2.- Vigilar que todo el comercio que opera en la via publica, cuente con el permiso
correspondiente y esté realizando su pago como lo marca la ley de ingresos;

4.3.- Efectuar inspeccién constante en mercados y tianguis municipales y conocer las
necesidades de dichos predios;

4.4.- Expedicion de licencias de operacion de los tianguis y mercados municipales;
4.5.- Cobro de impuestos de uso de la via publica; y
4.6.- Permisos para eventos especiales y en areas municipales.

5.- DE LA DIRECCION DE SANIDAD Y ALCOHOLES

5.1.- Realizar inspecciones, clausuras y sanciones a establecimientos expendedores de
bebidas alcohdlicas, conforme al convenio Estado-Municipio;

5.2.- Vigilar, controlar mediante examenes médicos y tomar las medidas necesarias, para
evitar la proliferacion de enfermedades de transmision sexual; y

5.3.- Realizar la inspeccién y verificacion de establecimientos que requieren la constancia
de aprobacion del Municipio para obtener la licencia de alcoholes.

6.- DE LA DIRECCION DE EGRESOS

6.1.- Realizar la revision, registro y pago a proveedores y prestadores de servicios, dentro
del rubro de gasto corriente y afectaciones a la cuenta bancaria de Tesoreria;

6.2.- Realizar la revision, registro, control y supervision de pagos de Obra Publica realizada
con fondos federales, asi como, la obra directa 0 municipal;

6.3.- Llevar el registro y control presupuestal, previniendo sobregiros en los capitulos y
partidas de gastos, planteando mediante un proyecto posibles ampliaciones y/o transferencias al
presupuesto autorizado;

6.4.- Registrar y realizar el pago de servicios personales, asi como, las nominas
quincenales, incluyendo el impuesto sobre producto del trabajo; y

6.5.- Elaboracion, contabilizacién y registro de cheques, asi como, la elaboracion de
conciliaciones bancarias.

Contando la Secretaria y sus diferentes Direcciones, con las facultades y obligaciones que
las leyes federales, estatales, municipales, reglamentos, normas, manuales y demas disposiciones
administrativas les confieran.
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CAPITULO 1l
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 19.- La Contraloria Municipal es la Dependencia encargada de verificar el
cumplimiento de los programas, normas, lineamientos y controles de ejercicio presupuestal de
ingreso y gasto publico de las Dependencias de la Administracién Publica Municipal, entre sus
atribuciones, destacan las siguientes:

l.- Vigilar que los servidores publicos municipales, cumplan dentro de los plazos y
términos establecidos en la ley de la materia, con la prestacién de la declaracion de situacion
patrimonial,

Il.-  Recibir y gestionar las denuncias, quejas y sugerencias que los particulares presenten
en relacién a los servicios que otorga la Administraciéon Pablica Municipal;

lll.-  Planear, organizar y coordinar el sistema de control y evaluaciéon municipal, fiscalizar e
inspeccionar el ejercicio del gasto publico del municipio y su congruencia con el presupuesto de
egresos;

IV.- Inspeccionar, vigilar y evaluar directamente o a través del Organo de Control Interno,
que las Dependencias de la Administraciéon Publica Municipal, cumplan con las normas y
disposiciones en materia de control y fiscalizacién, sistema y registro de contabilidad, contratacion
y pago de personal, contratacion de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos,
conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion, baja de bienes, desincorporacién de activos,
recursos materiales y financieros y en su caso, fincar las responsabilidades que procedan de
conformidad con las leyes y reglamentos aplicables;

V.- Supervisar y vigilar el funcionamiento de los sistemas y procedimientos de planeacion,
control y evaluacién de la Administracion Puablica Municipal y requerir discrecionalmente de las
dependencias, la instrumentacién de normas adicionales para el ejercicio de sus atribuciones que
aseguren el control;

VI.- Programar, regular y controlar el ejercicio presupuestal del gasto publico de las
dependencias de la Administracién Publica Municipal, en coordinacion con la Secretaria de
Finanzas y Tesoreria, y conforme al presupuesto de egresos aprobado por el R.
Ayuntamiento;

VIl.- Formular e implementar estudios y programas de mejoramiento encaminados a la
modernizacién, simplificacién y superacién administrativa,

VIII.- Analizar, dictaminar y en su caso autorizar las estructuras organico-funcionales de las
Dependencias en coordinacion con la Secretaria de Finanzas y Tesoreria, para los efectos
presupuestales correspondientes;

IX.- Apoyar cuando lo solicite la Secretaria de Finanzas y Tesoreria, en la formulacion,
control y actualizacion del inventario en los bienes patrimoniales del gobierno municipal; y

X.-  Las demas que con relacion al area, le sefialen expresamente las leyes y reglamentos
vigentes.

Para cumplir con estas disposiciones, el Contralor Municipal contara con el apoyo de las
siguientes Direcciones y con aquellas que el Presidente Municipal estime convenientes, con las
siguientes atribuciones:

1.- DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDADES Y NORMATIVIDAD

1.1.- Vigilar que los servidores publicos municipales cumplan, dentro de los plazos y
términos establecidos en la ley de la materia, con la presentacion de la declaracién de situacion
patrimonial;

1.2.- Vigilar el cumplimiento de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Tamaulipas, asi como conocer e investigar los actos, omisiones o conductas de los
servidores publicos municipales, que puedan implicar responsabilidad administrativa, turnando en
su caso a la Direccion de Responsabilidades y Normatividad el conocimiento de cualquier
desviacion identificada;

1.3.- Recibir, investigar y sancionar las quejas y/o denuncias que se presenten en contra de
servidores publicos en relacidn a faltas a la Ley de Responsabilidades de Servidores Publicos para
el Estado de Tamaulipas, Normas, Reglamentos y demas ordenamientos legales aplicables a los
mismos;
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1.4.- En su caso, fincar las responsabilidades que procedan de conformidad con las leyes y
reglamentos aplicables y fundar y motivar las resoluciones emitidas por el Presidente Municipal,
que en materia de responsabilidades de servidores publicos le confieren las leyes;

1.5.- Supervisar y vigilar el funcionamiento de los sistemas de procedimientos de
planeacién, control y evaluacion de la Administracién Publica Municipal, y requerir
discrecionalmente, de las Dependencias, la instrumentacion de normas adicionales para el ejercicio
de atribuciones que asegure el control de las mismas;

1.6.- Recibir y validar el padrén de contratistas del Ayuntamiento;

1.7.- Organo de consulta normativo para las distintas areas de la Administracion Publica
Municipal;

1.8.- Intervenir, para efectos de verificacion, en los actos de entrega y recepcion intermedia
y final de la administracion municipal; y

1.9.- Enlace con la Unidad de Informacion Publica y el Instituto Municipal de Acceso a la
Informacion.

2.- DE LA DIRECCION DE AUDITORIA

2.1.- Planear, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion municipal y fiscal e
inspeccionar el ejercicio del gasto publico del Municipio y su congruencia con el presupuesto de
egresos;

2.2.- Inspeccionar, vigilar y evaluar, que las Dependencias de la Administracion Publica
Municipal, cumplan con las normas y disposiciones en materia de control y fiscalizacion del gasto
publico, sistema y registro de contabilidad, contratacion y pago de personal, contratacién de
servicios, ejecucién de obra publica, adquisicion de bienes, arrendamiento, conservacion, uso,
destino, afectacién, enajenacion y baja de bienes, recursos materiales y financieros;

2.3.- Implementar el seguimiento al avance de las obras y las comprobaciones de la
aplicacion de los recursos hasta su finiquito;

2.4.- Fiscalizar la distribucion y aplicacién de los recursos ejercidos por la Administracién
Pablica municipal, pudiendo para este fin, realizar auditorias, inspecciones y evaluaciones a los
departamentos que integran dicha administracién; y

2.5.- Coordinar, con la Auditoria Superior del Estado, el establecimiento de los mecanismos
necesarios que les permitan cumplir mejor sus respectivas responsabilidades.

3.- DE LA DIRECCION DE CONTRALORIA SOCIAL

3.1.- Atender y dar seguimiento a las denuncias y quejas que se presenten con motivo de
irregularidades en acuerdos, convenios o contratos que celebren los particulares con los
Departamentos de la Administracién Municipal, y en la aplicacion de recursos destinados a obra y
servicios del Municipio;

3.2.- Coadyuvar y participar en los programas de atencién al paisano, validando y
verificando que reciban un trato digno de parte de las autoridades municipales;

3.3.- Validar que las elecciones de los comités ciudadanos de bienestar social o cualquier
otro de representacién social se lleven a cabo de conformidad con las reglas de la convocatoria y
en su caso la aplicacién del reglamento; y

3.4.- Atencion ciudadana mediante la linea 072 de todas las quejas, sugerencias o
denuncias respecto del Gobierno Municipal y turnar éstas a cada una de las Secretarias que
correspondan.

4.- DE LA DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS

4.1.- Recibir, investigar y sancionar las quejas y/o denuncias que los particulares presenten
contra servidores publicos de la Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad y Transito, en relacién a
faltas a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas;

4.2.- Participar en los operativos que se lleven a cabo por parte de la Secretaria de
Seguridad Publica, Transito y Vialidad, validando que el procedimiento se apegue a la norma y se
dé el trato digno al ciudadano;

4.3.- Recabar informacion estadistica respecto de los indices delictivos de la ciudad,
sugiriendo medidas correctivas que puedan coadyuvar a contrarrestar el problema; y

4.4.- Verificar y validar la efectiva presencia del personal de la Secretaria de Seguridad
Publica, Transito y Vialidad, en los puntos, calles y avenidas o lugares asignados, tiempos de
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respuesta de patrullas al sitio de denuncia y demas informacién estadistica que coadyuve con el
Organo de Control.

Teniendo la Contraloria y sus diferentes Direcciones, las facultades y obligaciones que las
leyes federales, estatales, municipales, reglamentos, normas, manuales y demas disposiciones
administrativas les confieran.

CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Articulo 20.- La Secretaria de Obras Publicas tendra a su cargo el cumplimiento de los
programas de obra publica aprobados por el Ayuntamiento, contando para ello con las siguientes
atribuciones:

l.- Supervisar las obras por contrato y por administracion que autorice el Ayuntamiento;

Il.-  Formular, proponer y ejecutar los programas de obras que correspondan al municipio;

lll.- Llevar a cabo y supervisar técnicamente, los proyectos, realizacion y conservacion de
las obras publicas municipales; y

IV.- Otorgar licencias o permisos para la construccion, preparaciéon, remodelacion y
demolicién de fincas.

Para cumplir con estas disposiciones, el Secretario contara con el apoyo de las siguientes
Direcciones y con aquellas que el Presidente Municipal y el propio Secretario estimen
convenientes, con las siguientes atribuciones:

1.- DE LA DIRECCION DE ECOLOGIA

1.1.- Dictar, en coordinacion con la Direccion de Desarrollo Urbano, las medidas, con
relacion de los lotes baldios, para lograr que los propietarios de los mismos los cerquen y limpien;

1.2.- Formular en coordinacion con las autoridades federales y estatales, asi como con la
Coordinacion General de Desarrollo Urbano, los planes de desarrollo urbano y ecologia;

1.3.- Rescatar en coordinacion con la Coordinacion General de Desarrollo Urbano los
elementos naturales o de valor ecolégico del municipio;

1.4.- Inspeccion, control y vigilancia de basureros municipales;

1.5.- Elaboracién de estudios de impacto ambiental; y

1.6.- Emision de permisos para el transporte, reciclaje y confinamiento de materiales de
concordancia con las leyes de la materia.

2.- DE LA DIRECCION DE CONSTRUCCION Y OBRA PUBLICA

2.1.- Llevar a cabo la licitacion de la obra publica de acuerdo a las leyes y normas
aplicables;

2.2.- Formular, proponer y ejecutar el programa de obra publica municipal;

2.3.- Supervisar las obras que por contrato o por administracién, autorice el Ayuntamiento;

2.4.- Intervenir en coordinacion con la Coordinacion General de Desarrollo Urbano, en la
celebracion y la vigilancia del correcto cumplimiento, de los contratos y concesiones para la
construccion de obras en el Municipio;

2.5.- Implementar en coordinacién con la Coordinacién General de Desarrollo Urbano,
programas y acciones especificas de rescate y mejoramiento de la imagen urbana;

2.6.- Planear, organizar, controlar, la operacion de la maquinaria y equipo para las obras
publicas con que cuenta el Municipio;

2.7.- Coadyuvar con la Direccidon de Servicios Publicos Primarios, con los programas y
acciones que se implementen, relacionados con el mantenimiento mayor (bacheo, recarpeteo y
alumbrado publico) en los diferentes puntos de la ciudad;

2.8.- Formular e impartir el programa de mantenimiento preventivo y correctivo de la
maquinaria y equipo para las obras publicas del Municipio, en coordinacion con el area
correspondiente de la Secretaria de Servicios Administrativos; y

2.9.- Otorgar licencias o permisos para la construccion, reparacion y demolicion de fincas.

Teniendo la Secretaria y sus diferentes Direcciones, las facultades y obligaciones que las
leyes federales, estatales, municipales, reglamentos, normas, manuales y demas disposiciones
administrativas les confieran.
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CAPITULO V
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 21.- La Secretaria de Seguridad Publica Municipal tiene como propoésito
fundamental mantener la paz, orden y tranquilidad publica y la prevencién de conductas
antisociales, la violacion a leyes, reglamentos y demas disposiciones relativas, asi como la
proteccién a las personas en su patrimonio, su vida y su salud, en sus derechos y libertades y
garantizar el orden social. La organizacion de sus mandos tanto en lo operativo como en lo
administrativo, se sujetara al contenido del Reglamento de la Policia Preventiva respectivo, asi
como al contenido de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Local y las leyes
que de ellos emanen, contando con las siguientes atribuciones:

l.- Garantizar, en el ambito de su competencia, las libertades y derechos de las
personas, preservar el orden y la paz publica, vigilando el cumplimiento de reglamentos, bando de
policia y buen gobierno y demas disposiciones administrativas de observancia general en materia
de seguridad publica;

Il.-  Regular el transito de vehiculos y peatones en las vias publicas de competencia
municipal, incluyendo la proteccion de los peatones, la vigilancia de las vialidades y la aplicacion de
disposiciones ecologicas relativas al transito de vehiculos;

Ill.-  Analizar la problematica de seguridad publica en el municipio y establecer politicas y
lineamientos para su soluciéon, en apoyo a los programas estatales, regionales y municipales de
seguridad publica;

IV.-  Suscribir convenios en materia de seguridad publica preventiva con el Gobierno del
Estado, Gobierno Federal, otros municipios y organismos e instituciones de los sectores publico,
social y privado;

V.- Aprobar los programas de seguridad publica municipales y en su caso, interregionales
y participar en la elaboracion de los mismos en el orden estatal;

VI.-  Promover la participacion de la sociedad en el andlisis y solucién de la problematica
de seguridad publica, a través de los comités de consulta y participacion de la comunidad
municipal; y

VIl.- Adoptar las acciones correctivas en caso de funcionamiento insuficiente o deficiente
de las corporaciones municipales de seguridad publica.

Para cumplir con estas disposiciones, el Secretario contara con el apoyo de las siguientes
direcciones y con aquellas que el Presidente Municipal y el propio Secretario estimen
convenientes, con las siguientes atribuciones:

1.- DELADIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD
1.1.- Cumplir y vigilar que se observen los ordenamientos de transito y vialidad;

1.2.- Auxiliar a la poblacién de sus circunscripciones territoriales en caso de accidentes
vehiculares;

1.3.- Promover la realizacién de campafias para verificar que los conductores de vehiculos
cuenten con licencia de conducir y que los vehiculos cuenten con placas de circulacién y
engomados;

1.4.- Realizar programas de educacion civica y vial dirigidos a grupos de nifios y jovenes;

1.5.- Promover la creacion de escuelas de manejo y de brigadas de educacién y cultura
vial;

1.6.- Participar en operativos conjuntos de coordinacion con las corporaciones, cuando asi
lo requiera el Secretario de Seguridad Publica, Transito y Vialidad y que busquen consigo un
beneficio a la sociedad en materia de seguridad publica;

1.7.- Velar porque el conductor se apegue a los Reglamentos y Normas en Materia de
Transito y Vialidad; y

1.8.- Vigilar que se cumplan las normas de transporte urbano, de pasajeros y de carga, a
través de una Delegacion de Transporte Municipal, misma que se encuentra sujeta a la Direccion.

2.- DE LA DIRECCION OPERATIVA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

2.1.- Practicar detenciones o0 seguimientos en casos de flagrancia, poniendo a disposicion
de las autoridades competentes a las personas detenidas o los bienes que se hayan asegurado o
que estén bajo custodia, en los términos legales establecidos;
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2.2.- Determinar la realizacion de operativos especiales de vigilancia en zonas que por su
incidencia delictiva lo requieran;

2.3.- Prevenir la comisién de faltas administrativas, conductas antisociales o delitos;
2.4.- Proteger a las personas, sus bienes, libertades y derechos; y

2.5.- Vigilar la observancia y el cumplimiento del Bando de Policia y Buen Gobierno del
Municipio.

3.- DE LA DIRECCION JURIDICA DE SEGURIDAD PUBLICA

3.1.- Asesorar y en su caso representar juridicamente al Secretario en los asuntos que
sean competencia de la Secretaria;

3.2.- Proponer las bases y revisar los proyectos de los convenios, contratos, permisos,
autorizaciones, acuerdos, declaratorias, y demas actos juridicos que celebre, emita u otorgue la
Secretaria, y dictaminar sobre su interpretacién, suspension, rescisién, caducidad, revocacion,
terminacion, nulidad y demas aspectos y efectos juridicos;

3.3.- Tramitar y llevar el control administrativo de los auxilios de fuerza publica que sean
solicitados a la Secretaria de Seguridad Publica Municipal;

3.4.- Formular los informes en los Juicios de Amparo, en los que la Secretaria sea
autoridad responsable; y

3.5.- Elaborar y dar seguimiento a las querellas que interponga el Ayuntamiento, con motivo
del transito de vehiculo y se causen dafios en propiedad municipal.

4.- DE LA DIRECCION DE ACADEMIA'Y FORMACION POLICIAL

4.1.- Practicar evaluaciones, adiestramiento, capacitacion y profesionalizacién de los
miembros que forman parte y de los que aspiran a formar parte de la Secretaria de Seguridad
Pudblica, Transito y Vialidad;

4.2.- Disefiar y ejecutar los planes y programas para la formacion de los aspirantes e
integrantes de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad; y

4.3.- Promover la imparticion permanente de cursos basicos de especializacion, de
actualizacion y de promocion, para el mejoramiento profesional de los integrantes de la Secretaria.

5.- DE LA DIRECCION DE INSPECCION Y SUPERVISION INTERNA

5.1.- Lograr el cumplimiento de los principios de legalidad, honradez, lealtad,
profesionalismo y eficiencia de los integrantes de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y
Vialidad; y

5.2.- Evaluar el desempefio y lealtad de los miembros de la Secretaria de Seguridad
Publica Municipal.

Teniendo la Secretaria y sus diferentes Direcciones, las facultades y obligaciones que las
leyes federales, estatales, municipales, reglamentos, normas, manuales y demas disposiciones
administrativas les confieran.

CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 22.- La Secretaria de Desarrollo Social es un area dentro de la Administracion
Pudblica Municipal, encargada de sistematizar la atencion de las demandas que plantea la
comunidad, de jerarquizar y turnarlas para su atencién a las demas Dependencias municipales,
dandole un seguimiento adecuado, para lo cual tendra las siguientes atribuciones:

l.- Organizar, coordinar y fomentar las actividades de participacién comunitaria en el
municipio;

Il.-  Organizar y coordinar la instalacion de Comités de las Juntas Vecinales de bienestar
social;

lll.-  Planear, organizar y evaluar coordinadamente con los Comités de Juntas Vecinales de
bienestar social, los diversos programas de accion de cada Comité;

IV.-  Organizar y controlar la labor de defensoria social; y

V.-  Establecer lineas de enlace entre la comunidad y las diversas Dependencias, de la
administracion publica, federal, estatal y municipal.
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Para cumplir con estas disposiciones, el Secretario contara con el apoyo de las siguientes
Direcciones y con aquellas que el Presidente Municipal estime convenientes, con las siguientes
atribuciones:

1.- DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

1.1.- Organizar y coordinar la instalacion de los Comités de Bienestar Social, Consejos de
Coordinacion Vecinal, asi como cualquier otro mecanismo de colaboracién social, su designacion y
remocion;

1.2.- Planear, organizar y evaluar, los Comités de Bienestar Social y sus diversos
programas de accién; y

1.3.- Coordinar los recursos municipales a través de la operacion, supervision de obra y los
beneficios a la sociedad.

2.- DE LA DIRECCION DE ENLACE SOCIAL

2.1.- Promover, difundir y gestionar los servicios de los diversos programas de la Secretaria
entre la poblacion que pudiera requerirlos;

2.2.- Analizar y evaluar los procedimientos y resultados de los Comités de Bienestar Social,
con la finalidad de impulsar, proponer y promover las mejores practicas en aras de lograr un
Desarrollo Social equiparable a nivel municipal;

2.3.- ldentificar los principales problemas de los sectores para hacerlo del conocimiento de
los Comités de Bienestar Social;

2.4.- Diseflar y coordinar la planeacién e implementacion de las lineas estratégicas de
coordinacion; e

2.5.- Integrar los informes de avance y resultados sobre la gestién de la Direccion, para ser
presentados al Secretario.

3.- DE LA DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
3.1.- Coordinar las Delegaciones Municipales en el ambito de su competencia;
3.2.- Coordinacién del apoyo al campo;

3.3.- Entrega de recursos econdmicos para alimentacion, educaciéon y apoyo al adulto
mayor, para las familias que asi lo requieran;

3.4.- Constatar y dar seguimiento a las peticiones que las delegaciones ejidales soliciten; y
3.5.- Coordinar el Programa de Seguro Popular.

4.- DE LA DIRECCION DE EDUCACION

4.1.- Planear, organizar, fomentar y evaluar las actividades educativas, que se realicen en
el municipio;

4.2.- Coordinar, fomentar y evaluar los eventos y programas educativos del municipio;

4.3.- Formar en coordinacién con las autoridades federales y estatales los planes
municipales de desarrollo educativo;

4.4.- Coordinar con el sector educativo la realizacion de actividades civicas en el municipio;

4.5.- Planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de las bibliotecas municipales;

4.6.- Implementar los programas de fomento a la lectura entre la nifiez del municipio;

4.7.- Organizar de manera coordinada con las instituciones de educacion media superior y
superior, la celebracion de eventos que permitan la difusién de las diversas opciones educativas
del municipio;

4.8.- Establecer programas de estimulo a la creatividad, que permitan apoyar e impulsar a
los valores del municipio de Camargo; y

4.9.- Estimular la realizacion de “ferias del libro”, como un medio para incrementar el interés
de la lectura.

5.- DE LA DIRECCION DE SALUD Y GRUPOS VULNERABLES

5.1.- Vigilary procurar la igualdad de oportunidades para todos los grupos y/o personas que
se encuentren en condicion de vulnerabilidad;

5.2.- Implementar programas de atencién a los grupos y/o personas en condicién de
vulnerabilidad;

5.3.- Desarrollar programas de sensibilizacion ciudadana, sobre la atencién y los derechos
de los grupos y personas en condicion de vulnerabilidad,;
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5.4.- Implementar y complementar las campafias estatales y federales de salud, de manera
que se difundan adecuadamente en la comunidad municipal; y

5.5.- Promover dentro de la Administracién Publica Municipal los programas y acciones de
prevencién y atencion de riesgo sanitario.

6.- DE LA DIRECCION DE FOMENTO DEPORTIVO
6.1.- Promover y organizar el deporte y la recreacion en todas sus ramas;

6.2.- Promover y coordinar eventos deportivos especiales y apoyar todos los que se
realicen en las comunidades rurales del Municipio; y

6.3.- Apoyar a las autoridades federales, estatales y municipales en el fomento de las
actividades deportivas.

7.- DE LA DIRECCION DE CULTURA

7.1.- Coordinar, fomentar y ejercer acciones en eventos tendientes a elevar la educacion,
cultura y recreacion de los habitantes del municipio;

7.2.- Formular y coordinar la informacion necesaria conjuntamente con las Coordinaciones
Técnica, Administrativa, de Tradiciones y Verbenas Populares y de Promocién Cultural para el
efecto de rescatar tradiciones autéctonas y difundir nuestras costumbres dentro y fuera del Estado;

7.3.- Apoyar los programas educativos en sus diversos niveles;

7.4.- Apoyar la ejecucion de programas tendientes a preservar y difundir los valores
culturales del Municipio;

7.5.- Apoyar los programas encaminados al mejoramiento del ambiente en el Municipio;
7.6.- Coordinar y supervisar las actividades de los Departamentos a su cargo;

7.7.- Proyectar calendarios mensuales para la coordinacion de festividades y verbenas;
7.8.- Planeary llevar a cabo festivales semanales en barrios y colonias populares;

7.9.- Promover programas culturales para los habitantes de todas las edades en las
comunidades del Municipio; y

7.10.- Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este
Reglamento y otras disposiciones reglamentarias.

Teniendo la Secretaria y sus diferentes Direcciones, las facultades y obligaciones que las
leyes federales, estatales, municipales, reglamentos, normas, manuales y demas disposiciones
administrativas les confieran.

CAPITULO VII
DE LA SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 23.- La Secretaria de Participacion Ciudadana actuara como una instancia de
interlocucion entre la ciudadania y el Gobierno Municipal; estard a cargo de un Secretario y sus
atribuciones seran las siguientes:

l.- Planear, organizar y desarrollar las acciones de fomento para la participacion
ciudadana, de conformidad con los principios plasmados en la Ley de Participacion Ciudadana del
Estado de Tamaulipas;

Il.-  Dar atencion a necesidades, comentarios, quejas y sugerencias de la ciudadania;
lll.- Realizar la gestién ciudadana e innovar en materia de mecanismos de gestion;
IV.-  Coordinar las audiencias publicas;

V.- Fomentar la relacion del Gobierno Municipal, con los organismos ciudadanos;
VI.- Fomentar la capacitacion como medida de superacioén colectiva; y

VIl.- Asesorar gratuitamente a los ciudadanos que por su condicion econdémica lo
requieran.

El titular de la Secretaria contard con el apoyo de las instancias administrativas que a
continuacion se describen, con sus respectivas funciones y atribuciones:

1.- DE LA DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA

1.1.- Organizar, coordinar y supervisar las actividades orientadas a la atencion ciudadana;

1.2.- Canalizar y dar seguimiento a las diversas instancias del Gobierno Municipal, las
solicitudes de atencion;
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1.3.- Formular un programa anual de actividades y un cuadro de necesidades;

1.4.- Coadyuvar a la concrecion de convenios de descuentos y apoyos complementarios
entre el gobierno municipal y las organizaciones ciudadanas; y

1.5.- Establecer un sistema de registro continuo de las atenciones prestadas a los
ciudadanos.

2.- DE LA DIRECCION DE GESTION CIUDADANA

2.1.- Atender las solicitudes de los gestores sociales, de manera expedita y eficiente;

2.2.- Llevar un control de las solicitudes de gestoria de manera sistematizada, que permita
el analisis y evaluacion; y

2.3.- Proporcionar la informacién estadistica sobre las solicitudes de gestoria que se
realicen, asi como sus tiempos de respuesta y atencion.

3.- DE LA DIRECCION DE AUDIENCIAS PUBLICAS
3.1.- Coordinar la realizacién de audiencias publicas;
3.2.- Convocar oportunamente a las instancias de gobierno municipal; y

3.3.- Dar seguimiento permanente a las solicitudes que hayan sido turnadas a las
Dependencias Municipales.

4.- DE LA DIRECCION DE ENLACE CIUDADANO
4.1.- Establecer y mantener una coordinacion permanente con los organismos ciudadanos;
4.2.- Elaborar y mantener actualizado el directorio de Organismos ciudadanos;

4.3.- Presentar informes por cada asistencia a las reuniones de los Organismos
ciudadanos;

4.4.- Promover la integracién de los Consejos de Participacién Ciudadana;

4.5.- Asistir a las reuniones de los Consejos de Participacion Ciudadana;

4.6.- Divulgar las politicas publicas y los programas de fomento a la participacion
ciudadana; y

4.7.- Vigilar que se cumplan los compromisos del municipio, con los Consejos de
Participacion Ciudadana.

5.- DE LA PROCURADURIA SOCIAL DE DEFENSA CIUDADANA
5.1.- Brindar servicios gratuitos de asesoria juridica a todo aquel ciudadano que lo solicite;

5.2.- Promover programas de difusion de los derechos ciudadanos.

Teniendo la Secretaria y sus diferentes Direcciones, las facultades y obligaciones que las
leyes federales, estatales, municipales, reglamentos, normas, manuales y demas disposiciones
administrativas les confieran.

CAPITULO VIII
DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 24.- La Secretaria de Servicios Administrativos es la dependencia encargada de
otorgar el apoyo administrativo a las diferentes areas de la Administracion Publica Municipal,
mediante el disefio e implementacién de los sistemas y procesos administrativos que permitan
mejorar la calidad de los servicios que presta la Administracion Publica Municipal, ejerciendo
ademas el presupuesto de egresos aprobado, junto con las demas tareas que le encomiende
expresamente el Presidente Municipal o le atribuyan las leyes y reglamentos vigentes.

Para cumplir con estas disposiciones, el Secretario contara con el apoyo de las siguientes
Direcciones y con aquellas que el Presidente Municipal y el propio Secretario estimen
convenientes, con las siguientes atribuciones:

1.- DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

1.1.- Analizar y autorizar las estructuras organicas funcionales de las dependencias en
coordinacion con el Presidente Municipal para los efectos presupuestales correspondientes;

1.2.- Tramitar los nombramientos, pensiones, jubilaciones, renuncias y licencias de los
empleados municipales; y
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1.3.- Establecer las normas, politicas y lineamientos de administracién, remuneracion,
capacitaciéon y desarrollo del personal al servicio del Municipio, asi como proponer al R.
Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal los dias festivos y periodos vacacionales.

2.- DE LA DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

2.1.- Proponer y aplicar las politicas de la administracion de los recursos materiales y la
prestacién de los servicios generales a las dependencias de la Administracion Municipal;

2.2.- Mantener y conservar los edificios municipales en 6ptimas condiciones de
funcionamiento;

2.3.- Mantener y conservar el parque vehicular municipal en dptimas condiciones; y

2.4.- Administrar, coordinar y controlar de manera eficaz y transparente el almacén o
inventarios que utilice durante el ejercicio de sus funciones.

3.- DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES
3.1.- Administrar el padrén de proveedores;

3.2.- Adquirir y suministrar oportunamente los bienes materiales y servicios que requieran
las diferentes Dependencias de la Administracion Municipal; y

3.3.- Efectuar adquisiciones a los proveedores de bienes y servicios de acuerdo a las leyes,
reglamentos, politicas y procedimientos que regulen la funcién, buscando de manera permanente
las mejores condiciones de calidad y precio en beneficio del Municipio.

4.- DE LA DIRECCION DE SISTEMAS

4.1.- Formular e implementar estudios y programas de mejoramiento encaminados a la
modernizacién, simplificacién y superacién administrativa;

4.2.- Analizar, formular e implementar la infraestructura de tecnologias de informacién y
telecomunicaciones que se requieren para el eficiente desempefio de la Administracion Puablica
Municipal; y

4.3.- Administrar los sistemas de cémputo y telecomunicaciones y recomendar politicas y
procedimientos en la materia.

Teniendo la Secretaria y sus diferentes Direcciones, las facultades y obligaciones que las
leyes federales, estatales, municipales, reglamentos, normas, manuales y demas disposiciones
administrativas les confieran.

CAPITULO IX
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL EMPLEO

Articulo 25.- La Secretaria de Desarrollo Econémico y el Empleo, es la responsable de
impulsar el desarrollo econémico del municipio en todos los 6rdenes, contando para ello con las
siguientes atribuciones:

l.- Proponer y coordinar las politicas y programas municipales de desarrollo;

Il.-  Servir de intermediario entre el Gobierno Municipal y las Dependencias Federales y
Estatales para fomentar el desarrollo econémico, industrial y turismo;

lll.-  Promover y difundir los lugares turisticos del municipio;

IV.-  Formular y ejecutar planes y programas de promocién y desarrollo de la actividad
industrial, comercial, turistica, de infraestructura y servicios;

V.- Promover conjuntamente con las Dependencias Federales vy Estatales
correspondientes, el establecimiento en el medio rural de plantas agroindustriales, coadyuvando en
la implementacién que se requiera;

VI.- Impulsar el establecimiento y crecimiento de la micro, pequefia y mediana empresa en
el municipio, en coordinacién con las instancias federales y estatales competentes;

VII.- Efectuar los estudios técnicos que determinen la creacién de parques industriales,
desarrollos turisticos, centros de abasto y comerciales, a fin de promover el desarrollo econémico
integral del municipio;

VIIl.- Organizar y operar el sistema integral de informacion sobre los recursos,
caracteristicas y participantes en las actividades industriales, comerciales y turisticas, asi como la
infraestructura y servicios existentes en el Municipio;
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IX.- Difundir la informacion relacionada con las actividades industriales, comerciales,
turisticas de servicios, de transporte y de infraestructura a fin de promover y estimular el
establecimiento de empresas e industrias afines;

X.- Fomentar la inversién nacional y extranjera y la instalacion en el municipio de
empresas magquiladoras, debiendo para tal caso, observar lo establecido en las leyes y
disposiciones de la materia;

Xl.-  Gestionar de manera coordinada con los organismos involucrados en las actividades
comerciales, turisticas, industriales y de servicios, la celebracion de eventos que permitan
promocionar en las esferas nacionales e internacionales los bienes y servicios que se producen en
el municipio;

XIl.- Coordinarse con el Servicio Estatal del Empleo y establecer conjuntamente con la
Delegacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y con la Direccion de Educacién del
Municipio, los programas de adiestramiento y capacitacion para el trabajo que se requieran; y

XIll.- Las demas que con relacion al area, le establezcan las leyes y reglamentos vigentes o
les encomiende el presidente municipal.

Para cumplir con estas disposiciones, el Secretario contara con el apoyo de las siguientes
Direcciones y con aquellas que el Presidente Municipal y el propio Secretario estimen
convenientes, con las siguientes atribuciones:

1.- DE LA DIRECCION DE TURISMO Y COMERCIO

1.1.- Promover las diversas ofertas turisticas y comerciales con las que cuenta el municipio:
recreativo, el de negocios, el alternativo y el cinegético;

1.2.- Alentar la inversion nacional y extranjera en proyectos turisticos en nuestro municipio,
asi como la organizacion de ferias, exposiciones y congresos;

1.3.- Creacién de herramientas de promocién turistica como: la Policia Turistica, el Sistema
de Transporte Turistico, el Modulo de Informacioén, la Capacitacién de Servidores Turisticos y la
Promocion de Camargo y de su oferta turistica;

1.4.- Promover la industria gastrondmica y el comercio asi como los diferentes tipos de
artesanias;

1.5.- Verificar que se cumplan la normatividad de la actividad turistica y comercial,

1.6.- Llevar el registro mercantil del padrén de proveedores, camaras de comercio, centros
comerciales, ferias, exposiciones, congresos y comercios; y

1.7.- Asesorar y facilitar los trdmites necesarios para el desarrollo de las micro y pequefias
empresas.

2.- DE LA DIRECCION DE EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD
2.1.- Ser colocadora de buscadores de empleos de forma gratuita;

2.2.- Ser contacto directo entre buscadores de empelo y empresarios que requieran cubrir
vacantes, reduciendo costos y tiempos en el proceso de reclutamiento y seleccion de personal;

2.3.- Disefar el programa de impulso al desarrollo, financiamiento y modernizacién del
micro, pequefio y mediano empresario;

2.4.- Promover y realizar distintas actividades en todos los sectores municipales en
coordinacion con autoridades estatales y federales para la creacion, capacitacion y desarrollo de
micro, pequefias y medianas empresas;

2.5.- Organizar la Feria del Empleo y del Practicante Profesional en coordinaciéon con todo
el sector educativo del Municipio de Camargo; y

2.6.- Asesorar emprendedores para el desarrollo de negocios.

3.- DE LA DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

3.1.- Impulsar las condiciones para que la produccién agropecuaria crezca en el municipio,
en el Estado y territorio Nacional o Internacional;

3.2.- Apoyar a los productores del campo, reforzando los programas que fomenten la
creacion de pequefios agro-negocios;

3.3.- Apoyar los procesos de las cadenas productivas;

3.4.- Impulsar el desarrollo y la creacién de proyectos productivos, con recursos financieros
de los tres 6rdenes de gobierno;
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3.5.- Establecer proyectos de produccién, transformaciéon y comercializacién de productos
agropecuarios;

3.6.- Fomentar la construccion de infraestructura productiva;

3.7.- Inducir el desarrollo de las comunidades en materia social y econdmica a través de la
capacitacion, la asistencia técnica, la organizacion para la autogestion, asi como el impulsar a la
educacion y la promocion de la salud;

3.8.- Mejorar la infraestructura hidraulica, realizar programas de reforestacién y manejo
sustentable de los recursos forestales; y

3.9.- Busqueda de proyectos productivos para impactar en el mejoramiento de los ingresos
del productor, asi como buscar alternativas en el mejoramiento de sus viviendas a través de
créditos y apoyos de los programas gubernamentales.

Teniendo la Secretaria y sus diferentes Direcciones, las facultades y obligaciones que las
leyes federales, estatales, municipales, reglamentos, normas, manuales y demas disposiciones
administrativas les confieran.

CAPITULO X
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 26.- La Secretaria Técnica serd la responsable de atender los programas que por
su importancia, alcance y temporalidad resulten estratégicos para la Administracion Publica
Municipal, y cuya atencién le sera encomendada directamente por el Presidente Municipal; por lo
que se encargara de:

l.- Turnar a las diferentes Dependencias los asuntos que le indique el Presidente
Municipal y darle el seguimiento técnico correspondiente;

Il.-  Vigilar, dirigir y coordinar las acciones de apoyo logistico de la Presidencia
Municipal;
lll.-  Dirigir las acciones de promocion de los programas de proyectos especiales;

IV.- Dar seguimiento y fomento de vinculos institucionales con Dependencias del Gobierno
Estatal y Federal, iniciativa privada, para la coordinacion de acciones y enlace entre la Presidencia
Municipal y organismos locales, estatales, nacionales, binacionales o internacionales, que
interactlien con aspectos técnicos, financieros y ambientalistas; y

V.- Realizar planes de trabajo y verificar su cumplimiento asi como la aplicacion de
acuerdos y acciones conjuntas con las sociedades o empresas que tenga algin tipo de
participacion en el programa. Teniendo la Secretaria, las demas atribuciones que las leyes
Federales, Estatales, Municipales, reglamentos, normas, manuales y demds disposiciones
administrativas les confieran.

Para cumplir con estas disposiciones, el Secretario contara con el apoyo de las siguientes
direcciones y con aquellas que el Presidente Municipal y el propio Secretario estimen
convenientes, con las siguientes atribuciones:

1.- DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

A esta Dependencia le corresponde difundir a través de los distintos medios de
comunicacion, las disposiciones, acciones, planes y programas del gobierno municipal, contando
para ello con las siguientes atribuciones:

1.1.- Dar a conocer a través de los medios de difusién las disposiciones y acciones de la
autoridad municipal cuyo contenido sea de interés general;

1.2.- Utilizar todos los medios de comunicacién social para informar permanente, objetiva y
oportunamente a la ciudadania del municipio, sobre las actividades del Ayuntamiento, asi como
para fomentar la participaciéon ciudadana;

1.3.- Proporcionar a través de la comunicacion social, la unidad o identidad de los
habitantes del municipio; y

1.4.- Generar medios de comunicacion interna para los integrantes del Ayuntamiento y de
la Administracién Municipal.

2.- DE LA DIRECCION DE PROYECTOS
2.1.- Dirigir las acciones de promocion de los programas de proyectos especiales; y
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2.2.- Realizar planes de trabajo y verificar su cumplimiento asi como la aplicacién de
acuerdos y acciones conjuntas con las sociedades o empresas que tengan algun tipo de
participacion en los programas de proyectos especiales.

3.- DE LA DIRECCION DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL

3.1.- Documentar, gestionar y dar seguimiento a los programas y proyectos institucionales
de los gobiernos federal, estatal y otros gobiernos municipales; que repercutan en la administracion
municipal; y

3.2.- Constituirse en el vinculo permanente con las instancias gubernamentales federales,
estatales y de otros gobiernos municipales; con la finalidad de gestionar y agilizar las propuestas y
la continuidad de los programas.

Teniendo la Secretaria y sus diferentes Direcciones, las facultades y obligaciones que las
leyes federales, estatales, municipales, reglamentos, normas, manuales y demas disposiciones
administrativas les confieran.

CAPITULO XI
DE LA COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS PRIMARIOS

Articulo 27.- La Coordinacién General de Servicios Publicos Primarios es el area de la
Administracion Publica Municipal, encargada de dar solucién a las necesidades relacionadas con
los servicios publicos que presta el Municipio, formulando el programa de operacién de los mismos,
planeando, supervisando y manteniendo en condiciones de operacion los servicios publicos
primarios del Municipio, la maquinaria y el equipo necesarios para prestarlos.

Para cumplir con estas disposiciones, el Coordinador General contara con el apoyo de las
siguientes direcciones y con aquellas que el Presidente Municipal y el propio Coordinador estimen
convenientes, con las siguientes atribuciones:

1.- DE LA DIRECCION OPERATIVA DE SERVICIOS PRIMARIOS

1.1.- Es responsable de la operacion y supervision de las labores de bacheo y alumbrado
publico municipal a efectos de garantizar que se preste de manera eficaz y eficiente al servicio;

1.2.- Dar mantenimiento a los principales bustos y monumentos del Municipio;

1.3.- La rehabilitacion y mantenimiento de guarniciones y cordones de las areas
municipales;

1.4.- Supervisar y realizar las actividades necesarias para dar mantenimiento a los lugares
en donde se llevaran a cabo los programas municipales;

1.5.- Planear, organizar y controlar las actividades del departamento de bacheo, el cual se
encarga de realizar las reparaciones de pavimento en las principales calles, avenidas, accesos a
las escuelas y accesos principales a este municipio;

1.6.- Planear, organizar y controlar las actividades del Departamento de alumbrado publico
del Municipio en donde le corresponde la iluminacion de todas las calles, avenidas y éareas
publicas, manteniendo en condiciones de operacion el sistema del alumbrado publico del
Municipio;

1.7.- Realizar la elaboracion de dictamenes de autorizacién de alumbrado publico de
fraccionamientos de nueva creacién en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Urbano y
Obras Publicas; y

1.8.- Planear, organizar y ejecutar programas de alumbrado y/o electrificacién en colonias y
comunidades rurales.

2.- DE LA DIRECCION DE MAQUINARIA

2.1.- Formular y aplicar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo de la
maquinaria y equipo para obras publicas del Municipio, en coordinacién con el area
correspondiente de la Secretaria de Servicios Administrativos; y

2.2.- Operacién de la maquinaria y equipo necesario para prestar los servicios publicos
primarios del Municipio.

3.- DE LA DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

3.1.- Planear, organizar y controlar las labores de limpieza publica, asi como la recoleccion
de basura doméstica, barrido manual y aspirado de avenidas, camellones, zona centro, centros
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recreativos municipales y accesos principales al municipio asi como la correcta disposicién final de
los residuos; y

3.2.- Planear, organizar y controlar las labores de mantenimiento a los jardines vecinales
tanto como los camellones, triangulos, rotondas y plazas publicas. Teniendo la Coordinacién y sus
diferentes Direcciones, las facultades y obligaciones que las leyes federales, estatales,
municipales, reglamentos, normas, manuales y demas disposiciones administrativas les confieran.

CAPITULO Xl
DE LA COORDINACION GENERAL DE LA COMISION DE PLANEACION
PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO

Articulo 28.- La Coordinacién General de la Comisién de Planeacion para el desarrollo del
Municipio es la Dependencia encargada de llevar a cabo la planeacion de las acciones de la
Administracion Publica del Gobierno Municipal, estableciendo para ello objetivos, metas,
estrategias y prioridades; coordinando acciones y evaluando resultados, para lo cual contara con
las siguientes atribuciones:

l.- Elaborar y evaluar el Plan Municipal de Desarrollo, buscando su congruencia con los
Planes de Desarrollo Estatal y Nacional;

Il.-  Coordinar, integrar y analizar la consulta popular permanente, dentro del territorio del
municipio con el fin de jerarquizar las demandas y necesidades de la comunidad, canalizandolas a
los 6rganos responsables para su ejecucion;

lll.-  Formular diagnésticos socioecondmicos que permitan conocer la situacién real en que
se encuentran las localidades circunscritas en el &mbito municipal; y

IV.-  Servir de 6rgano de consulta de los gobiernos federal, estatal y de los sectores social
y privado en materia de desarrollo econémico y social del municipio.

Teniendo la Coordinacién, las facultades y obligaciones que las leyes federales, estatales,
municipales, reglamentos, normas, manuales y demas disposiciones administrativas les confieran.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado.

Aprobado por el H. Cabildo en la sesion XXXIV Ordinaria el dia 16 de febrero del 2009. Lo
que hace constar en Camargo, Tamaulipas, a los 16 de Febrero del presente afio. Se da fe.

ATENTAMENTE.- “SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION".- PRESIDENTE
MUNICIPAL.- LIC.- JOSE CORREA GUERRERO.- Rdbrica.- SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO.- LIC.- ALEYDA GARCIA LOPEZ.- Rubrica.- PRIMER REGIDOR.- C.- CECILIA
MANZANO GARCIA.- Rubrica.- SEGUNDO REGIDOR.- LIC.- JESUS ALEJANDRO DE LA PAZ
LEDEZMA .- Rabrica.- TERCER REGIDOR.- PROFRA.- ANA MARIA TREVINO LEAL.- Rubrica.-
CUARTO REGIDOR.- C. LUIS OMAR OLIVARES SOLIS.- Rabrica.- QUINTO REGIDOR.- ABEL
CARMONA HERNANDEZ.- Rubrica.- SEXTO REGIDOR.- ROSA GUADALUPE LOPEZ.- Rubrica.

Pagina 20 de 20 Departamento del Periddico Oficial del Estado



	REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CAMARGO, TAMAULIPAS
	TIULO PRIMERO OBJETIVO E INTEGRACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
	CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES
	Artículo 1.-
	Artículo 2.-
	Artículo 3.-
	Artículo 4.-
	Artículo 5.-
	Artículo 6.-
	Artículo 7.-
	Artículo 8.-
	Artículo 9.-
	Artículo 10.-
	Artículo 11.-
	Artículo 12.-

	CAPITULO II DE LA INTEGRACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
	Artículo 13.-
	Artículo 14.-
	Artículo 15.-
	Artículo 16.-


	TITULO SEGUNDO
	CAPITULO I DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
	Artículo 17.-

	CAPITULO II DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA
	Artículo 18.-

	CAPITULO III DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
	Artículo 19.-

	CAPITULO IV DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
	Artículo 20.-

	CAPITULO V DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
	Artículo 21.-

	CAPITULO VI DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
	Artículo 22.-

	CAPITULO VII DE LA SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
	Artículo 23.-

	CAPITULO VIII DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
	Artículo 24.-

	CAPITULO IX SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL EMPLEO
	Artículo 25.-

	CAPITULO X DE LA SECRETARIA TECNICA
	Artículo 26.-

	CAPITULO XI DE LA COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS PRIMARIOS
	Artículo 27.-

	CAPITULO XII DE LA COORDINACION GENERAL DE LA COMISION DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO
	Artículo 28.-


	TRANSITORIO
	UNICO.-



