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1.- INTRODUCCION
1.1.- JUSTIFICACION Y OBJETIVOS DEL MANUAL.
1.1.1.- JUSTIFICACION

El presente manual de organizacibn cumple lo establecido por el Articulo 16,
numeral 1, inciso b, fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica del Estado de Tamaulipas, que sefala los instrumentos que
deberan contener informacion sobre la estructura organica y las funciones de sus
unidades administrativas, que permitan reflejar un conocimiento exacto de la
organizacion.

Por lo anterior, la Contraloria Municipal pone a disposicion del personal de este H.
Ayuntamiento de Bustamante, Tamaulipas y de todas las personas interesadas, el
presente documento con el fin de que a través de éste se tenga una comprension
clara de la base legal, atribuciones, estructura organica, objetivos y funciones de
los 6rganos que lo conforman.

Cabe mencionar que la Administracion Publica Municipal dinamica, requiere
innovacion y mejora continua, por lo que el contenido del Manual debe revisarse y
actualizarse de manera periddica, para su debida actuacion.

1.1.2.- OBJETIVOS DEL MANUAL.

El presente manual de organizacion pertenece al grupo de manuales
administrativos y tiene como objetivo principal registraren forma clara, fidedigna y
sistematica la disposicion y arreglo de érganos de los que se compone el H.
Ayuntamiento de Bustamante y la relacion que se guardan entre si, asi como, la
forma en que estan repartidas las funciones y actividades sustantivas entre
aquellos de acuerdo con la estructura orgénica vigente y aprobada.

Asimismo, contiene informacién relativa a la misiébn y marco juridico que regula la
actuacion de las dependencias que conforman la estructura organica de H.
Ayuntamiento

EL MANUAL DE ORGANIZACION EN SU CALIDAD DE “INSTRUMENTO
ADMINISTRATIVO” TIENE LOS SIGUIENTES OBJETIVOS PRINCIPALMENTE:

1) Establecer formalmente la estructura organica aprobada, asi como las
funciones y actividades sustantivas que ejecutan los Organos que
conforman el H. Ayuntamiento para el logro de los fines institucionales.
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2) Precisar y clarificar los fines de cada érgano de la estructura municipal,

contribuyendo de esta manera a evitar la fuga de responsabilidades
funcionales, ademas, de la duplicidad y desarticulacion de esfuerzos.

3) Delimitar las jerarquias y niveles de decision de las unidades mediante los

organigramas respectivos

4) Servir de base para el estudio cientifico y sistematico de la organizacién a

fin de evitar que se modifique arbitrariamente la establecida

5) Aportar datos sustanciosos que orienten la toma de decisiones estratégicas,

la direccion y el control de gestion de la Administracién Municipal.

1.2.- POLITICAS DE AUTORIZACION, USO, REVISION Y ACTUALIZACION

La utilidad de los manuales radica en la veracidad de la informacién que
contienen, por lo que se hace necesario el mantenerlos permanentemente
actualizados; es por ello que la Contraloria Municipal formulé las siguientes
politicas:

1.

El manual de organizacion general sera verificado y actualizado por la
Contraloria Municipal con la participacién de los 6rganos responsables de
ejecutar las actividades consignadas en el mismo, a fin de centralizar el
registro de revisiones y actualizaciones del mismo.

El manual de organizacion general sera elaborado y actualizado de acuerdo
a la estructura aprobada por el H. Ayuntamiento y a las atribuciones y
facultades derivadas de los ordenamientos juridicos y disposiciones
administrativas que regulan la operacion de las dependencias municipales.
La aprobacion oficial del presente manual general de organizacion, se dara
como tal, al momento que el Presidente Municipal lo suscriba por estar de
acuerdo con su contenido informativo.

El original autorizado de éste manual quedara bajo la custodia de la
Contraloria Municipal, misma que reproducirdq y distribuira el numero de
ejemplares adicionales necesarios entre los érganos seleccionados para su
disposicion, de conformidad con los siguiente

Una vez aprobado el presente manual de organizacion general, los titulares
de las diversas dependencias municipales consignadas en éste tendran la
obligacion de:

Enterar formalmente a la Contraloria Municipal la necesidad de modificar o
complementar su contenido informativo. Acto seguido esta lo someterd a
los trdmites correspondientes para dictamen, autorizacion y distribucion de
actualizaciones. Todo ello, sin perjuicio de lo consignado en el Reglamento
Interno del Municipio Libre de Bustamante, Tamaulipas, en materia de
facultades y atribuciones para modificar el funcionamiento y estructura

5



Manual General de Organizacion

organica de la institucion, ademas de la normatividad que al efecto se emita
por las instancias competentes para ello.

La Coordinacion de Contraloria Municipal establecera y aplicara los
programas periddicos de revision y actualizacion del contenido de éste
manual, el cual se informara y se dara a conocer a las dependencias que
conforman la Administracion Pablica Municipal.

La contraloria Municipal mantendra los registros de ejemplares impresos
existentes y de su distribucion; asi como de revisiones y actualizaciones
practicadas a éste manual.

El presente manual de organizacién debera publicarse electronicamente en
la pagina WEB del Ayuntamiento de Bustamante, Tamaulipas; a méas tardar
el dia habil siguiente de su aprobacién y firma por el Presidente Municipal.
Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tamaulipas y demas disposiciones
normativas en la materia.

GILDARDO CHAIREZ PECINA

PRESIDENTE MUNICIPAL
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1.3. ESTRUCTURA DEL MANUAL

A fin de facilitar la comprension del presente manual se ha estructurado en los
siguientes puntos basicos de contenido, cuya definicion se expone a continuacion.

1)

2)

3)

4)

5)

MISION.- representa la naturaleza, proposito o razon de ser la institucion.
Responde el cuestionamiento “por qué de la institucién” y es de orden
filosdfico.

ANTECEDENTES HISTORICOS.- contiene la informacion mas
sobresaliente respecto del desarrollo historico del H. Ayuntamiento desde la
fundaciéon del municipio de Tamaulipas. Incluyendo los principales
acontecimientos y reformas constitucionales que han determinado el papel
que actualmente tienen los municipios en México y especialmente en
Tamaulipas.

MARCO JURIDICO: presenta una relacion de los principales ordenamientos
juridicos de los cuales derivan las atribuciones del H. Ayuntamiento de
Tamaulipas, ademas de las disposiciones administrativas que regulan su
operacion y funcionamiento, sobrepasando aquellas que se refieran al
marco normativo externo de los de los que se constituyen el marco interno.

ORGANIGRAMAS.- En ésta parte se anexan los organigramas
esquematicos después de la descripcion del 6rgano correspondiente.
Entendiéndose organigrama esquematico como la representacion grafica
de la organizacion vigente al nivel de unidades administrativas de conjunto
(areas).

DESCRIPCION DE ORGANOS.- En este punto se describen el objetivo y
funciones sustantivas de cada dependencia municipal (Oficinas de Primer
Nivel, Secretarias, Delegaciones y Direcciones 0 sus equivalentes en
cuanto a nivel jerarquico).

& OBJETIVO.- Precisa la funcién genérica de cada 6rgano adscrito a la
institucion y responde “al qué realiza y para qué” y es de orden practico.
Lo anterior, atendiendo a la definicion de objetivo como el fin o meta que
se pretende alcanzar.

& FUNCIONES.- En este apartado se describen el conjunto de actividades
afines y relacionadas entre si, necesarias para lograr los objetivos
establecidos y de cuya ejecucion es responsable el titular de la unidad
administrativa correspondiente. Estas responden al “como se desarrolla
el érgano” y son de orden practico.
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1.4. MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

La mayoria de los ciudadanos de Bustamante optaron este afio por un gobierno
municipal progresista, ordenado, institucionalista y humano, cercano a la gente y
gue atendiera sus demandas en pro del desarrollo social, econémico y cultural.
Por ellob me he dado a la tarea en lo particular por presidir un
Ayuntamiento honroso, respetuoso de las leyes vy transparente en su
actuacion.

En lo general, no puedo menos que solicitar a cada uno de los
funcionarios publicos y trabajadores municipales que acompafien el quehacer
social y politico de esta administracibon 2013-2016, que colaboren con
honestidad y responsabilidad al mejoramiento de las condiciones humanas de
los bustamantenses.

En mi encomienda de gobierno, cuento con el trabajo y esfuerzo de todos
ustedes para consolidar una administracion de y para los ciudadanos.
Luchemos juntos porque asi sea. Es mi deseo, que juntos construyamos un
municipio unido.

Ante este gran reto establezcamos como prioridad, mejorar el entorno de
la gestion publica mediante el reordenamiento de las funciones
administrativas, delimitando las esferas de actuacion e impulsando la mejora de
la calidad y el reconocimiento al desempefio honesto de ustedes, nuestros
servidores publicos.

Espero con ello, tengamos todo el primer y definitivo acercamiento a la
implementacion de la calidad y calidez en la atencion ciudadana, como una forma

de vida y una energia dinamica que nos ponga en movimiento.

ATENTAMENTE
GILDARDO CHAIREZ PECINA
PRESIDENTE MUNICIPAL
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2. INFORMACION GENERAL.

2.1.- MISION Y VISION DEL R. AYUNTAMIENTO DE BUSTAMANTE.
MISION

Integrar una administracion publica humanista, eficiente y confiable, cuya principal
norma es mejorar siempre la atencion a la ciudadania; velando por la integracion
de todas las familias al desarrollo econémico y social mediante la formacién de
estructuras de generacion de empleo dinamico y remunerador, que armonice con
el crecimiento y la sustentabilidad del Municipio.

VISION

Municipio fuerte, con sensibilidad humana y respeto a los derechos fundamentales
con procesos destinados a generar un progreso integral, con familias seguras y
economicamente desarrolladas, en convivencia armoénica con sistemas
ambientales auto-sostenibles; una administracibn que atiende con procesos
transparentes y confiables, orientados al desarrollo de las familias y que emprende
acciones coordinadas con las instancias Federales y Estatales en armonia y
equilibrio para el beneficio del desarrollo econémico del Bustamante que todos
queremos.

2.2.- ANTECEDENTES HISTORICOS

-1746 26 de mayo, fecha de su fundacion.
- 1746 26 de mayo Don Nicolas Jacinto de Salazar funda la Antigua Real del
Pantano o] Real de los Infantes.

-1749 Recibié el nombre de Real de los Infantes y fue elevado a la categoria de
Villa.

-1828 EIl 27 de octubre se le designa Villa de Bustamante en honor al general
Anastacio Bustamante.
-1876 El 18 de noviembre se libra en esta Villa la Batalla de las Antonias.
-1887 Nace el Prof. y Gral. Alberto Carrera Torres, en el rancho El Polvo,

jurisdiccion del municipio de Bustamante.
-1913 El 4 de marzo se expide la Ley Agraria, en el estado de San Luis Potosi,
primer documento agrario en México
-1915 El 22 de enero nace el Mayor Abddn Trejo Nava, en la Villa de Bustamante,
Tam., y muere en Cd. Victoria en 1993.
-1917 El 16 de febrero es fusilado el Prof. y Gral. Alberto Carrera Torres en Cd.
Victoria, Tam.

-1990 Durante el mes de agosto se publica la primera cronica de mi pueblo por el
Instituto de Investigaciones Historicas de la UAT del autor Prof. J. Ledn Rodriguez
Zufiga.
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¢ QUIENES INTEGRAN EL R. AYUNTAMIENTO DE BUSTAMANTE?

Como cuerpo de representacién popular, el Ayuntamiento se integra por los
siguientes funcionarios:

e 1 Presidente Municipal
e 6 Regidores
e 1 Sindico

MIEMBROS DEL CABILDO

INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE BUSTAMANTE

2013-2016
Prof. Gildardo Chairez Pecina Presidente Municipal
C. Odiceo Carlos Torres Mares Sindico Municipal
C. Rosendo Rodriguez Primer Regidor
C. Maria Susana Mendoza Medina Segundo Regidor
Profr. Rafael Walle Trejo Tercer Regidor
C. Olga Hernandez Hernandez Cuarto Regidor
Prof. Crispin Pérez Macias Quinto Regidor
C. Micaela Zapata Garcia Sexto Regidor
Prof. Felipe Moncivaiz Capetillo Secretario del

Ayuntamiento
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2.2.3.- TOPONIMIA, ESCUDO Y RESENA HISTORICA DEL MUNICIPIO DE
BUSTAMANTE TAMAULIPAS.

2.2.3.1 TOPONIMIA

2.2.3.2 ESCUDO

La heraldica del municipio de Mineral de Bustamante, Tamaulipas, México, no
registraba durante sus 241 afios de existencia, algun simbolo sobresaliente
respecto a su fundaciéon. Después de la colonia se conocian uUnicamente los
documentos oficiales sin observar en ellos un rasgo alusivo al municipio de
Bustamante. (Anteriormente, Real de Los Ynfantes del 26 de mayo de 1749 al 26
de octubre de 1828)Con esta aclaracion, se demuestra que no habia un escudo de
armas que lo distinguiera de los otros municipios de la entidad tamaulipeca. Fue
en el afio de 1990 cuando se dieron las condiciones de obtener nuestro simbolo
municipal y en él se plasmaron los elementos naturales de la region.

2.2.3.3 RESENA HISTORICA

Jacinto de Salazar pidi6 a Don José de Escandon y Helguera permiso para fundar
un real llamado del Pantano o de los Infantes, el 26 de mayo de 1749 ya que se
tenian noticias de sus minas, reconocidas en ese afo por Jacinto de Salazar.

En 1749 recibié el nombre de Real de Infantes y fue elevado a la categoria de
villa, también fue misién con el nombre de "Nuestra Sefiora de Guadalupe" y en
honor de esa mision se conoce el lugar donde habitaban los indios Pisones
primitivos, como "Mesa de Guadalupe" y estuvo bajo el patrocinio de San Miguel
Arcangel.

Por decreto del 27 de octubre de 1828, se le concedio el titulo de Villa y se cambio
el nombre por el de Bustamante, en honor del General Anastacio Bustamante.

11
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Personajes llustres

Alberto Carrera Torres
Profesor y militar revolucionario, en 1913 expidio la Ley Ejecutiva del Reparto de
tierras, primer ordenamiento legal agrario de la Republica 1887-1917.

Paulin Coronado
Primer alcalde municipal en 1812.

Miguel Trejo Medina (1851-1899)
Militar

Encarnacion Aleman
Presidente de la Comision de Guerra en la Batalla de las Antonias 1876.

José del Carmen Lopez Morales (1869-1981)
Poeta bustamantense nacido en la Hacienda "El Gavilan", municipio de
Bustamante.

2.2.3.4 CRONOLOGIA DE LOS PRESIDENTES MUNICIPALES

Presidente Municipal Periodo de Gobierno
Adelaido Barrén Llamas 1966-1968
Celso Monsivais Mendoza 1969-1971
Dionicio Rocha Cedillo 1972-1974
Melitén Trejo Reyna 1975-1977
Simén Mendoza Torres 1978-1980
Claudio Verber Alvarez 1981-1983
Eleodoro Bernal Pérez 1984-1986
Primitivo Gomez Mendoza 1987-1989
Jacinto Vasquez Reyna 2002 -2004
Julio Torres Torres 2005-2007
José Antero Medina Cruz 2008-2010
Juvencio Becerra Pérez 2011-2013
Gildardo Chairez Pecina 2013-2016
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2.3. MARCO NORMATIVO

2.3.1. CONSTITUCION FEDERAL, CODIGOS Y LEYES EN MATERIA
FEDERAL.

— Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

— Cadigo Civil Federal.

— Cadigo de Comercio.

— Cadigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales.

— Caddigo Federal de Procedimientos Civiles.

— Caodigo Federal de Procedimientos Penales.

— Cddigo Fiscal de la Federacion.

— Caodigo Penal Federal.

— Ley Agraria.

— Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

— Ley de Aguas Nacionales.

— Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

— Ley de Asistencia Social.

— Ley de Asociaciones Agricolas.

— Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

— Ley de Camaras Empresariales y sus Confederaciones.

— Ley de Caminos, Puentes y Auto-transporte Federal.

— Ley de Capitalizacion del Procampo.

— Ley de Concursos Mercantiles.

— Ley de Contribucién de Mejoras por Obras Publicas Federales de
Infraestructura Hidraulica.

— Ley de Coordinacion Fiscal.

— Ley de Desarrollo Rural Sustentable.

— Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion.

— Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2015.

— Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

— Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.

— Ley de los Institutos Nacionales de Salud.

— Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

— Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

— Ley de Planeacién.

— Ley de Seguridad Nacional.

— Ley de Sociedades de Inversion.

13
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Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada de Interés Publico.
Ley de Sociedades de Solidaridad Social.

Ley de Vias Generales de la Comunicacion.

Ley de Instituto Mexicano de la Juventud.

Ley de Instituto Nacional de las Mujeres.

Ley de Seguro Social.

Ley de Servicio Militar.

Ley de Servicio Postal Mexicano.

Ley del Servicio Publico de Energia Eléctrica.

Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica.
Ley Federal Contra la Delincuencia Organizada.

Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

Ley Federal de Juegos y Sorteos.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

Ley Federal de Proteccion al Consumidor

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
Ley Federal de Sanidad Animal.
Ley Federal de Telecomunicaciones.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Ley Federal del Trabajo.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
Ley Federal para Prevenir y Sancionar la Tortura.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Ley General de Asentamientos Humanos.

Ley General de Bibliotecas.

Ley General de Bienes Nacionales.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Ley General de Cultura Fisica y Deporte.

Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.
Ley General de Desarrollo Social.

Ley General de Educacion.

14
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Ley General de la Infraestructura Fisica Educativa.

Ley General de las Personas con Discapacidad.

Ley General de Proteccién Civil.

Ley General de Salud.

Ley General de Turismo.

Ley General de Vida Silvestre.

Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente.
Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia Electoral.
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Ley General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres.

Ley Minera.

Ley Monetaria de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

Ley Orgénica de la Financiera Rural.

Ley Orgéanica de la Procuraduria de la Defensa del Contribuyente.
Ley Orgénica de la Procuraduria General de la Republica.

Ley Organica de los Tribunales Agrarios.

Ley Organica del Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos.

Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.
Ley para el Aprovechamiento Sustentable de la Energia.

Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana

Empresa.

Ley para la Coordinacion de la Educaciéon Superior.

Ley para la Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Ley para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas.

Ley Sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales.
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015.
Reglamento de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.
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2.3.2. CONSTITUCION LOCAL, LEYES Y REGLAMENTOS EN MATERIA
ESTATAL.

— Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas.

— Ley para la Administracion de las Aportaciones Transferidas al Estado y
Municipios de Tamaulipas.

— Ley Ambiental del Estado de Tamaulipas.

— Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Tamaulipas.

— Ley de Adquisiciones del Estado de Tamaulipas.

— Ley de Aguas del Estado de Tamaulipas.

— Ley de Asistencia Social para el Estado y Municipios de Tamaulipas.

— Ley de Atencién de la Victima y del Delito del Estado de Tamaulipas.

— Ley de Auditoria Superior del Estado de Tamaulipas.

— Ley de Bebidas Alcoholicas del Estado de Tamaulipas.

— Ley de Bienes del Estado y Municipios de Tamaulipas.

— Ley de Catastro del Estado y Municipios de Tamaulipas.

— Ley de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tamaulipas.

— Ley de Coordinacién Fiscal del Estado de Tamaulipas.

— Ley de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

— Ley de Defensoria Social y de Oficio del Estado de Tamaulipas.

— Ley de Desarrollo Social para el Estado y Municipios de Tamaulipas.

— Ley de Deuda Publica para el Estado y Municipios de Tamaulipas.

— Ley de Educacion para el Estado de Tamaulipas.

— Ley Electoral del Estado de Tamaulipas.

— Ley Estatal de Proteccion a los Animales del Estado de Tamaulipas.

— Ley Estatal del Deporte del Estado de Tamaulipas.

— Ley Estatal para las personas con discapacidad.

— Ley Estatal de Proteccion a los Animales.

— Ley de Entrega Recepcién de los Recursos Publicos del Estado de
Tamaulipas.

— Ley que Establece las Bases para la Emision de los Bandos de Policia y
Ordenamientos del Municipio de Tamaulipas.

— Ley que Establece las Bases para Determinar las Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de Tamaulipas.

— Ley Sobre los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado
de Tamaulipas.

— Ley de Extincién de Dominio para el Estado de Tamaulipas.

— Ley para el Ejercicio de las Profesiones en el Estado de Tamaulipas.
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— Ley que Faculta al Poder Ejecutivo para Crear Patronatos para Obras o
Servicios de Instituciones Sociales del Estado de Tamaulipas.

— Ley que Fija las Bases para Determinar las Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de Tamaulipas.

— Ley de Fomento a la Vivienda del Estado de Tamaulipas.

— Ley al Fomento al Desarrollo Social Sustentable del Estado de Tamaulipas.
— Ley de Fomento Econémico del Estado de Tamaulipas.

— Ley de Fomento para el Desarrollo Forestal Sustentable del Estado de
Tamaulipas.

— Ley de Hacienda para los Municipios de Tamaulipas.

— Ley de Hacienda para el Estado de Tamaulipas.

— Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2015 del Estado de Tamaulipas.
— Ley del Instituto de las Mujeres del Estado de Tamaulipas.

— Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

— Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Tamaulipas.

— Ley de Justicia para Menores en el Estado de Tamaulipas.

— Ley de Mejora de Regulatoria del Estado y Municipios de Tamaulipas.
— Ley del Notariado del Estado de Tamaulipas.

— Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con la Misma, para el
Estado y Municipios de Tamaulipas.

— Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Tamaulipas.

— Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Tamaulipas.

— Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tamaulipas.

— Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.
— Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de
Tamaulipas.

— Ley de Planeacién del Estado y Municipios de Tamaulipas.

— Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico de los Municipios del
Estado de Tamaulipas.

— Ley de Proteccion al Patrimonio Cultural del Estado de Tamaulipas.

— Ley de Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar del Estado de
Tamaulipas.

— Ley de Procedimientos Administrativos para el Estado y Municipios de
Tamaulipas.

— Ley de Proteccién a la Salud de las Personas No Fumadoras del Estado de
Tamaulipas.

— Ley de Proteccion Civil del Estado de Tamaulipas.

— Ley del Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas
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— Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion para el Estado de
Tamaulipas.

— Ley de Registro Publico de la Propiedad del Estado de Tamaulipas.

— Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado y Municipios
de Tamaulipas.

— Ley de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas.

— Ley de Salud del Estado de Tamaulipas.

— Ley Sobre los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Tamaulipas.

— Ley de Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de
Tamaulipas.

— Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de
Tamaulipas.

— Ley de Transito del Estado de Tamaulipas.

— Ley de Transporte Publico del Estado de Tamaulipas.

— Ley de Turismo del Estado y Municipios de Tamaulipas.

— Ley de Turismo del Estado y Municipios de Tamaulipas.

— Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

— Reglamento de la Ley de Obras y Servicios Relacionados con la Misma,
para el Estado y Municipios de Tamaulipas.

— Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del
Estado de Tamaulipas.

— Reglamento de la Ley de Seguridad Publica del Estado.

— Reglamento del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres.

— Cddigo Civil para el estado de Tamaulipas.

— Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Tamaulipas.

— Cddigo Fiscal para el Estado de Tamaulipas.

— Cddigo Familiar para el Estado de Tamaulipas.

— Cddigo Penal para el Estado de Tamaulipas.

— Cddigo de Procedimientos Penales para el Estado de Tamaulipas.

2.3.3. REGLAMENTOS MUNICIPALES.

— Reglamento de Adquisiciones del Municipio de Bustamante, Tamaulipas.
— Reglamento Interno del Municipio de Bustamante, Tamaulipas.

— Reglamento de Proteccion Civil del Municipio de Bustamante, Tamaulipas.
— Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Municipio de Bustamante, Tamaulipas.
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— Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Bustamante,
Tamaulipas.
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3. INFORMACION ESPECIFICA

3.1 ORGANIGRAMA ESQUEMATICO GENERAL
Manual General de Organizacidn.

PRESIDENCIA MUNICIPAL ADMINISTRACION 2013-2016

PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO

SECERTARIO DEL AYUNTAMIENTO

OFICIAL MAYOR DIRECTOR DE DESARROLLO DIRECTOR DE OBRAS DIRECTOR DE DIRECTOR DE PROTECCION
RURAL. PUBLICAS. CATASTRO. CIVIL.
C. LEONEL PEREZ BECERRA C. JUAN PABLO BUSTOS C. EUGENIO GONZALEZ C. FILEMON BOCARDO
REYNA HERNANDEZ LOPEZ
DIRECCION DE EDUCACION,
. DIF MUNICIPAL CULTURA, COMUNICACION SOCIAL,
CONTRALOR. DIRECTOR DE DESARROLLO TESORERIA. PRESIDENTA: DESARROLLO ECONGMICO Y
C. OSCAR SALAS SOCIAL. C. LADISLADO PROFA. JUANA TURISMO
PEREZ C. ABEL MIRELES VARGAS VAZQUEZ REYNA CORREA ZUNIGA PROFR. JOSE URIEL PEREZ VARGAS
OPORTUNIDADES DIRECTORA.
MARTA ELENA CASTRO RODRIGUEZ
+
65Y INAPAM.

C. LAURA ALICIA
MALDONADO PEREZ
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3.2 DESCRIPCIONES DE ORGANOS
3.2.1.- H. CABILDO MUNICIPAL

El Cabildo es la reunion de los integrantes del Ayuntamiento para ejercer sus
responsabilidades y para ello funciona a través de sesiones y comisiones, esta
conformado de acuerdo a la Ley organica del Municipio Libre del Estado de
Tamaulipas por un Presidente Municipal, 6 Regidores y un Sindico.

Funciones:

Se encarga de hacer que se cumpla la voluntad ciudadana a través de la gestion
administrativa, asi como elaborar los decretos, reglamentos, normas vy
disposiciones generales dentro del marco de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tamaulipas y de la Ley Organica del Municipio Libre de Bustamante,
Tamaulipas.

Comisiones Permanentes:

I.- De Gobierno y Seguridad Publica;

Il.- De Hacienda, Presupuesto y Gasto Publico Municipal, que la compondran
los Sindicos;

[ll.- De Salud Publica y Asistencia Social;

IV.- De Asentamientos Humanos y Obras Publicas;

V.- De Servicios Publicos Municipales;

VI.- De Equidad de Género.

VII.- Salud Publica.
ORGANIGRAMA DEL CABILDO MUNICIPAL EN SU CARACTER DE
CUERPO COLEGIADO

PRESIDENTE
MUNICIPAL

REGIDORES SiNDICO
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3.2.2.- PRESIDENCIA MUNICIPAL
Dependencia: Presidencia Municipal

Puesto: Presidente Municipal

OBJETIVO:

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y disposiciones del H. Ayuntamiento,
dirigiendo eficazmente todas las &reas de la administracion municipal, buscando
resolver los problemas que aquejan al municipio, mediante la planeacién y
ejecucion de un adecuado progreso politico, econdmico y social y logrando el
involucramiento de la ciudadania para la resolucibn de sus problemas mas
apremiantes.

FACULTADES Y ATRIBUCIONES:
(CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS.)

Articulo 55.- Los Presidentes Municipales, ademas de las facultades vy
obligaciones que le sefialen las diferentes disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, tendran las siguientes:

I.- Armonizar el funcionamiento de los distintos érganos del gobierno municipal.

.- Presidir las sesiones del Ayuntamiento con voz y voto en las deliberaciones,
y voto de calidad en caso de empate.

[ll.- Citar a sesiones extraordinarias cuando lo estime conveniente o lo solicite
la tercera parte de los miembros del ayuntamiento.

IV.- Ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento, aplicando, si fuere necesario, las
sanciones que establece el presente codigo, e informando oportunamente.

V.- Dar publicidad a las leyes, reglamentos y demas disposiciones de
observancia general, concernientes al Municipio, bien sea que procedan de
la Federacion del Estado o del Ayuntamiento respectivo.

VI.- Celebrar a nombre del Ayuntamiento todos los actos y contratos
necesarios para el despacho de los negocios administrativos y la atencion
de los servicios publicos municipales. Asimismo, los Sindicos
compareceran en el otorgamiento de contratos o de cualquier otra
obligacion patrimonial.

VII.- Proponer al Ayuntamiento los nombramientos del secretario, Tesorero,
Director de Obras y Servicios Publicos y demas funcionarios de la
Administracion Municipal, asi como su remocién por causa justificada.
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VIIl.- Nombra y remover a los empleados municipales de acuerdo con la ley,
dando cuenta al Ayuntamiento para su ratificacioén o rectificacion.

IX.- Conceder vacaciones y licencias a los funcionarios y empleados
municipales en la forma como Ilo prevengan las disposiciones
reglamentarias.

X.- Dirigir, vigilar y dictar las medidas necesarias para el buen funcionamiento
de los servicios publicos municipales y la aplicacién de los reglamentos y
bandos municipales correspondientes.

Xl.- Practicar visitas a la Tesoreria Municipal y demas oficinas que tengan a su
cargo el manejo de fondos y valores, informando de su resultado al
Ayuntamiento y autorizar, en unién del Sindico o Sindicos, los cortes de
caja mensual.

XIll.- Conceder audiencia al publico, dedicando a ello por lo menos tres horas
diarias.

XIll.- Suspender la ejecucion de acuerdos del Ayuntamiento que considere
contrarios a la Ley o inconvenientes para los intereses del Municipio,
informando al propio Ayuntamiento dentro del término de tres dias. Si el
acuerdo fuere ratificado por mayoria no podra ser suspendido nuevamente.

XIV.- Ser conducto para las relaciones entre el Ayuntamiento y los Poderes del
Estado, y demas Ayuntamientos.

XV.- Vigilar el cumplimiento del plan de desarrollo municipal y los Programas
gue se deriven.

XVI.- Someter al ejecutivo del estado, para su aprobacion, el programa
municipal de desarrollo urbano y de las declaratorias de provisiones, usos,
reservas y destinos de areas y predios.

XVII.- Disponer de la fuerza publica del Municipio para asegurar, cuando las
circunstancias lo demanden, las garantias individuales, la conservacion del
orden y la tranquilidad publica.

XVIII.- Dar cuenta al Gobierno del Estado de todo acontecimiento que afecte la
buena marcha del gobierno y administracibn municipal, y de todo suceso
que perturbe el orden publico y la paz social. informar detalladamente a la
poblacién en la ultima semana de diciembre de cada afio, acerca del
ejercicio del gobierno municipal.

XIX.- Solicitar autorizacién del Ayuntamiento para ausentarse de la cabecera
del Municipio por periodos mayores de cinco dias.

XX.- Imponer las sanciones administrativas a los que infrinjan el bando de
policia y buen gobierno, por si 0 a través de un juez calificador.
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Reglamento Interior del Ayuntamiento de Bustamante, Tamaulipas.

ARTICULO 10.- Son atribuciones del Presidente Municipal, ademas de las
dispuestas en el articulo 55 del Cddigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas, las siguientes:

l.- Asistir puntualmente y presidir las sesiones del Ayuntamiento, asistido del
Secretario;

Il.- Establecer el orden de los asuntos que deban ponerse a discusion en las
sesiones, con un criterio que privilegie el interés superior de la comunidad;

[ll.- Conceder el uso de la palabra a los miembros del Ayuntamiento en el
orden que lo soliciten y procurar que la intervencion de cada uno no exceda de
dos veces sobre un mismo tema, salvo que sean los ponentes del asunto a
discusion;

IV.- Decidir los asuntos con su voto de calidad, en caso de empate;

V.- Observar e imponer el orden y la disciplina durante el desarrollo de las
sesiones;

VI.- Exhortar a los Regidores para que cumplan puntual y eficientemente con
sus obligaciones y comisiones que les hayan sido encomendadas;

VIIl.- Cuidar que los Sindicos cumplan con las obligaciones que resulten
inherentes a su cargo, asi como con sus comisiones.

VIII.- Proponer comisiones especiales cuando asi lo requiera la gestion
municipal y necesidades de la comunidad;

IX.- Firmar los acuerdos, las actas de las sesiones y la correspondencia oficial
en union del Secretario.

ORGANIGRAMA ESQUEMATICO
OFICINA DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

PRESIDENTE

H.CABILDO | > SECRETARIA PARTICULAR
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3.2.2.1 SECRETARIA PARTICULAR
Dependencia: Presidencia Municipal
Puesto: Secretaria Particular

Depende de: Presidente Municipal

OBJETIVO:

Ejercer las funciones de relaciones publicas y comunicacion social, asi como
aquellas relacionadas con la agenda y directorios del Presidente Municipal, los
servicios de logistica y protocolo en giras y actos publicos; ademas de despachar
en general, los asuntos de la oficina de la Presidencia Municipal y fungir como
vocero oficial y filtro inicial para la atencion y conclusion de asuntos delegados por
el Presidente Municipal.

FUNCIONES:

l. Fortalecer el vinculo entre el Gobierno Municipal y la sociedad
Bustamantense a través del desarrollo de estrategias de comunicaciéon que
permita que estos Ultimos estén permanentemente informados del quehacer de
su Gobierno.

Il. Administrar racional y equilibradamente la agenda de todos los asuntos y
documentos a tratar por el Presidente Municipal; a fin de facilitar la distribucién
adecuada de su tiempo.

[ll.  Recabar, analizar y sintetizar la informacion de interés para el
Presidente Municipal.

V. Estar al pendiente de invitar al personal clave en los diversos eventos
y actos publicos del Presidente Municipal.

V. Imprimir y distribuir la agenda del Presidente Municipal entre las areas
autorizadas para conocerla. Asimismo, notificar con la debida oportunidad a las
personas correspondientes sobre cualquier modificacion  autorizada en la
agenda de actividades del Presidente Municipal.

VI. Concertar, confirmar y recordar las citas del Presidente Municipal con
diversos publicos de interés para el mismo.
25



Manual General de Organizacion

VIIL. Coordinar la correspondencia, los registros y el archivo documental de la
Oficina de la Presidencia Municipal. Asi como, revisar y contestar la
correspondencia para la que se encuentre facultado.

VIIIL. Atender a las personas que desean tratar algun asunto con el
Presidente Municipal, proporcionandoles informacion en cuanto a lo que solicitan,
canalizando los asuntos a las dependencias municipales correspondientes y
resolviendo en su caso, aquellas de caracter operativo. Asimismo, mantener
enterado de manera permanente, concreta y oportuna al Presidente con respecto
a ello.

IX. Coordinar la ejecucibn de los preparativos, convocatoria Yy
protocolo de los eventos vy giras de trabajo del Presidente Municipal.

X. Proporcionar al Presidente Municipal los servicios logisticos y de protocolo
necesarios, para coadyuvar en tiempo Yy forma al despacho y seguimiento
de los asuntos, reuniones y eventos que atiende.

Xl.  Realizar el registro y seguimiento oportuno de los compromisos acordados
por el Presidente Municipal en distintos actos Yy reuniones. Asimismo,
concentra y aplica seguimiento a las minutas y archivo de las mismas.

XII. Atender los asuntos de administracion interna de oficina de
presidencia municipal en todo lo relacionado con la gestion, uso, destino vy
comprobacion de recursos y servicios asignados a la misma.

XIll.  Asistir a reuniones vy juntas de trabajo en representacién del
Presidente Municipal, cuando asi le sea indicado por el mismo.

XIV. Integrar y mantener actualizado de manera permanente, el directorio
de publicos de interés para la Presidencia Municipal.

XV. Ejercer las demas atribuciones y facultades que en ambito de su
competencia, le sefalen las leyes, reglamentos e instrumentos legales vy
administrativos vigentes; asi como aquellas encomendadas expresamente por
la Presidencia Municipal.

XVI. Ejercer originariamente el tramite y resolucion de los asuntos de su
competencia, y que para la mejor organizacibn del trabajo, delegara
cualquiera de sus funciones, excepto aquellas que por disposicion de ley,
reglamento interno o acuerdo, deban ser ejercidos precisamente por él.

3.2.3.- REGIDORES
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Dependencia: H. Cabildo

Puesto: Regidor

OBJETIVO:

Ejercer voz y voto en los acuerdos tomados por el ayuntamiento, en virtud de
representar proporcionalmente la voluntad ciudadana, ademas de vigilar la
gestion administrativa en los diferentes ramos y presentar iniciativas a las
normas segun lo consignado en el art. 49 Fraccion Segunda del Cédigo

Municipal para el Estado de Tamaulipas.

FACULTADES Y ATRIBUCIONES.
(CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS.)

Articulo 59.- Son facultades y obligaciones de los Regidores de los
Ayuntamientos:

l. Asistir puntualmente a las sesiones que celebre el Ayuntamiento con voz y
voto.

[I.  Desempefiary presidir las comisiones que les encomiende el
Ayuntamiento, informando a éste de sus resultados.

II. Proponer al Ayuntamiento los acuerdos que deban dictarse para el
mejoramiento de los diferentes ramos de la Administracion y de los servicios
municipales, cuya vigilancia les haya sido encomendada.

IV.  Suplir al Presidente Municipal en sus faltas temporales siempre que sean
menores de treinta dias, en el orden de preferencia que éste determine.

V. Concurrir a las ceremonias civicas y a los demas actos a que fueren citados
por el Presidente Municipal.

VI.  Citar a sesiones extraordinarias del Ayuntamiento si no lo hace el
Presidente Municipal, en los términos de este Codigo y su Reglamento

Interior.
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VII.

Las demés que les otorguen la Ley y Reglamentos.

Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de Bustamante,

Tamaulipas.

ARTICULO 11.- Los Regidores, ademas de las facultades y obligaciones

gue les confiere el articulo 59 del Cdodigo Municipal, tendran las siguientes

atribuciones:

. Asistir puntualmente a las sesiones, con voz y voto;

Participar en la discusion y deliberacion de los asuntos, pero no
podran intervenir mas de dos ocasiones en el mismo tema, salvo
que sea el ponente;

Observar una conducta apropiada durante el desarrollo de las
sesiones;

Poner a consideracion de las demas comisiones los proyectos
gue revistan vital importancia para solucionar los problemas de
Su respectiva comision;

. Auxiliar al Presidente Municipal en sus actividades a través de la

comision que les sea encomendada;

Cumplir con eficiencia las comisiones que les hayan sido
encomendadas e informar al Cabildo por escrito de los
resultados;

Proporcionar al Presidente  Municipal todos los informes o
dictamenes que les pidiese sobre las comisiones que
desemperien;

Atender las propuestas que el Presidente Municipal les haga
para el mejor desemperio de las comisiones; y

. Concurrir a las ceremonias civicas y los demas actos a que

fueren convocados por el Presidente Municipal.

ARTICULO 12.- Es inviolable el derecho de los Regidores a la

manifestacion de sus ideas en el ejercicio de sus funciones.

ORGANIGRAMA ESQUEMATICO

OFICINA DE REGIDORES
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H. CABILDO

A 4
REGIDORES

v

COORDINACION DE LA
OFICINA DE REGIDORES

3.2.4.- SINDICATURA

Dependencia: H. Cabildo

Puesto: Sindicatura

OBJETIVO:

Representar juridicamente al Ayuntamiento en cumplimiento al mandato legal
gue le confiere la legislacién aplicable; vigilar, defender, procurar y promocionar
los intereses municipales, ademas de ejercer la vigilancia en la correcta
aplicacion de los recursos de la Hacienda Publica; legalizar la propiedad de los
bienes del municipio y asegurarse del adecuado control de su patrimonio,
adicionalmente incursionar en el estudio y elaboracion de propuestas de
reforma, iniciativa de nuevos ordenamientos legales y abrogaciéon de los
inoperantes, para lograr la actualizacion y simplificacion de la legislacion
municipal.

FACULTADES Y ATRIBUCIONES
(CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS)

Articulo 60.- Los Sindicos de los Ayuntamientos tendran las siguientes facultades
y obligaciones.

I. La procuracion, defensa y promocion de los intereses municipales.

Il. Representar al Ayuntamiento en los litigios en que el Municipio sea parte,
como mandatario general para pleitos y cobranzas en los términos del Codigo
Civil del Estado, con la limitacion de que no podran  desistirse, transigir,
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comprometer en arbitros o0 hacer cesién de bienes, recibir pagos, salvo
autorizacion por escrito que en cada caso les otorgue el Ayuntamiento. Asimismo,
tendran a su cargo la atencién de los negocios de la Hacienda Municipal.

. Asistir a los remates publicos en los que tenga interés el municipio, para
que se finquen al mejor postor y se guarden los procedimientos
previstos en la Ley.

IV.  Vigilar que se aplique correctamente el presupuesto y asistir a las visitas de
inspeccion que se hagan a la Tesoreria.

V. Revisary firmar los cortes de caja de la Tesoreria Municipal.

VI. Revisar frecuentemente las relaciones de rezagos para que sean
liquidadas vy vigilar que las multas impuestas por las autoridades municipales
ingresen a la Tesoreria, previo comprobante respectivo.

VII. Cerciorarse de que el Tesorero Municipal y los Cajeros hayan otorgado la
caucion suficiente e idonea.

VIIl.  Vigilar que se presente oportunamente la cuenta publica, para su revision
por el Congreso del Estado.

IX. Desempefar las comisiones para las cuales sean previamente designados.
X. Asistir puntualmente a las sesiones del Ayuntamiento con voz y voto.

XI. Intervenir en la formulacion del inventario de bienes muebles e
inmuebles del Municipio, y que se inscriban en un libro especial, con expresion
de sus valores y de todas las caracteristicas de identificacion, uso y destino,
asi como regularizar la propiedad de dichos bienes.

XII. Comparecer y suscribir los contratos y demas actos juridicos que
contengan obligaciones patrimoniales para el municipio.

XIII. Fungir como Agente del Ministerio Publico en los casos vy
condiciones que determine la Ley Organica de esta institucion.

XIV. Las demas que le sefalen las Leyes, Reglamentos o el
Ayuntamiento.

Articulo 61.- En los municipios donde existan dos sindicos, éstos podran intervenir
conjunta o separadamente en los negocios judiciales y administrativos, con las
facultades sefaladas en el articulo anterior.
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Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de Bustamante,
Tamaulipas.
ARTICULO 13.- Los Sindicos, ademas de las facultades y

obligaciones que les confiere el articulo 60 del Cdédigo Municipal para el
Estado, tendran las atribuciones siguientes:

1. Asistir puntualmente a las sesiones que celebre el
Ayuntamiento y participar con voz y voto, pero solo hasta dos

intervenciones por tema, salvo que sea el ponente;
2. Observar una conducta apropiada en las sesiones;

3. Rendir un informe mensual por escrito al Presidente Municipal de

las actividades realizadas durante ese lapso;

4. Vigilar que se presente oportunamente al Congreso del
Estado la cuenta publica anual y el inventario de bienes del

Municipio;
5. Cuidar que lahacienda publica no sufamenoscabo
y dilucidar las cuestiones relativas a la presentacion de glosas,
informes trimestrales y cuentas publicas.
ORGANIGRAMA ESQUEMATICO

SINDICATURA MUNICIPAL

H. CABILDO

\ 4
SINDICO

3.2.5.- SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
Dependencia: Presidencia Municipal

Puesto: Secretaria del Ayuntamiento
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Depende de: Presidente Municipal
OBJETIVO:

Coadyuvar a garantizar el correcto y oportuno despacho de los diversos
asuntos socio-politicos y juridicos del H. Ayuntamiento de Bustamante,
Tamaulipas, coordinando, vigilando y evaluando el desarrollo de los
mismos, asi como colaborar de manera permanente como area de apoyo
institucional al Presidente  Municipal, asimismo, fortalecer la relacion
institucional con el Cabildo.

FUNCIONES:

Las funciones se encuentran previstas en el marco normativo que regula la
administracion publica municipal, dadas las facultades y atribuciones que
fundamentalmente establecen los articulos 66 del Codigo municipal para el
Estado de Tamaulipas, asi como el 48 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Bustamante, Tamaulipas, entre otras disposiciones juridicas.

FACULTADES Y ATRIBUCIONES:

(CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS.)

ARTICULO 68.- Son facultades y obligaciones del Secretario:

I. Asistira las sesiones del Ayuntamiento con voz informativa y formular
las actas al terminar cada una de ellas en el libro respectivo.

[I. Tener a su cargo la direccion inmediata de la oficina, cuidar el buen manejo
de la documentacién sujeta a su tramite y coordinar las actividades del Archivo
General del Municipio en términos de este Caédigo.

[ll. Controlar la correspondencia oficial y dar cuenta diaria de todos los asuntos
al Presidente, para acordar su tramite.

IV.  Expedir las constancias y copias certificadas de los documentos
sujetos a trdmite en la administracion municipal, asi como los contenidos en
el Archivo General del Municipio, conforme a las disposiciones contenidas en

este Codigo o en los Reglamentos respectivos.
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V. Autorizar con su firma las actas, acuerdos, documentos y demas
disposiciones administrativas, que emanen del Ayuntamiento o del Presidente,
sin cuyo requisito no seran validos.

VI.  Compilar las disposiciones juridicas que tengan vigencia en el
Municipio y, en su caso, proporcionar asesoria a los Ayuntamientos,
Dependencias y 6rganos auxiliares de la administracién publica municipal.

VII. Las demas establecidas en la Ley y sus reglamentos.

Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de Bustamante, Tamaulipas.

ARTICULO 49.- El Secretario del Ayuntamiento, ademas de las que le
sefalen leyes, reglamentos o el Presidente Municipal, tendréa las siguientes
atribuciones:

1. Presentarse antes de la hora sefialada para que dé inicio la Sesion del
Ayuntamiento, a fin de corroborar que el local respectivo se encuentra en
condiciones adecuadas para llevar a cabo la sesion correspondiente;

2. Pasar lista de asistencia en las sesiones;

3. Asistir al Presidente  Municipal en la celebracion de las sesiones del
Ayuntamiento;

4. Tener Voz informativa;

5. Elaborar las actas de las sesiones del Ayuntamiento, cuidando que tengan el
nombre de quien presida cada sesion, las horas de apertura y clausura,
observaciones, correcciones Yy aprobacion del acta anterior. Una relaciéon
nominal de los municipes presentes o0 ausentes con permiso o sin él, asi como
una relacion sucinta, ordenada y clara de cuanto se hubiera tratado y resuelto en
la sesion;

6. Certificar los reglamentos, acuerdos, disposiciones y documentos que
expida el Ayuntamiento;

7. Informar al Ayuntamiento el estado que guardan los negocios publicos y
suministrarle todos los datos de que pueda disponer;

8. Llevar un archivo sobre citatorios, 6rdenes del dia y cualquier material
informativo relativo a las sesiones del Ayuntamiento, que ayude para aclaraciones
futuras;
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9. Dar a conocer a todas las dependencias del Ayuntamiento los acuerdos
tomados por dicho Cuerpo Colegiado y las decisiones del Presidente
Municipal;

10. No permitir la extraccion de ningun documento de la Secretaria o del
Archivo Municipal sin autorizacién del Presidente Municipal o del Ayuntamiento.
La consulta de algun documento de archivo se haré solo en el local de la
Secretaria;

11.Guardar la debida reserva de los asuntos que se refieran al desarrollo de
sus funciones, asi como de aquellos que se le encomienden;y

12. Firmar todas las actas, acuerdos y resoluciones del Presidente Municipal, sin
la cual seran nulos.

Otras funciones:

En general, acatar puntualmente todas aquellas facultades y atribuciones que por
disposicion expresa de los Reglamentos, circulares y acuerdos administrativos
Municipales se generen en el Municipio, asi como de diversos ordenamientos
juridicos estatales o federales.

ORGANIGRAMA ESQUEMATICO

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

! }

A 4

JUNTA MUNICIPAL DE SECRETARIA EJECUTIVA AUXILIAR
RECULTAMIENTO ADMINISTRATIVO

3.2.5.1.- DIRECCION DE PROTECCION CIVIL MUNICIPAL
Dependencia: Secretario del Ayuntamiento
Puesto: Director de Proteccion Civil

Depende de: Secretario del Ayuntamiento
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OBJETIVO:

Proteger la vida y la integridad fisica de la poblacion, asi como la
infraestructura bésica, el equipamiento urbano y el medio ambiente en nuestro
municipio, organizando a la sociedad para enfrentar contingencias, evitar
accidentes y siniestros. Asi como promover la consolidacion de la cultura de
Proteccion Civil, principalmente en la prevencion y la difusion de zonas de riesgo y
planes de contingencia ante los desastres naturales o accidentes.

Igualmente fomentar la autoproteccion y la solidaridad en las tareas de auxilio
entre la poblacion. Capacitando a toda aquella Institucion o Empresa, que asi lo
requiera  en cuanto medidas  de prevencion, supervisando las ya
implementadas

FUNCIONES:
1. Aplicar, operar vy vigilar la Guia de Sistemas Municipales de Proteccion Civil.

2. Analizar y disefiar mecanismos para fomentar la cultura de la Proteccion
Civil, a través de orientacion y capacitacion contra desastres, principalmente en
Instituciones de ensefianza publica, edificios publicos, comercios e industrias.

3. Implementar un Atlas de Riesgos y actualizarlo constantemente para aminorar
sustancialmente los dafios a la poblacion.

4. Asistir a los Cursos impartidos por Proteccion Civil del Estado para continuar
con el buen funcionamiento de la misma Unidad.

5. Capacitar constantemente al personal adscrito a esta Unidad.
6. Formar brigadas de primer contacto con las autoridades de las delegaciones

7. Llevar a cabo la supervision en las empresas, negocios, Centros
Comerciales que se encuentran el Municipio, para evitar una contingencia, con
Vistos Buenos en cuanto a sus medidas de seguridad y de acuerdo a ello se
vera la procedencia de la anuencia para que continte operando.

8. Coordinar ejercicios y simulacros de emergencia en los lugares que tengan alta
concentracion de personas (empresas, escuelas y negocios).

9. Llegar en el menor tiempo posible para auxiliar en caso de accidente o
contingencia a la poblacion.
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10. Proporcionarle a las personas victimas de un percance la asistencia de
acuerdo a sus lesiones, ya sea en el lugar o bien canalizdndolos a algun Hospital.

11. Se apoyara a las personas que no cuenten con los recursos para trasladar a
sus familiares enfermos en las Unidades Proteccion Civil con previo aviso

12. Alertar de manera preventiva a la poblacion que se encuentra asentada en una
zona de riesgo para tomar las medidas pertinentes por su seguridad,
teniendo la proteccion como una extension de la prevencion.

3.2.2.4.- CONTRALORIA INTERNA
Dependencia: Contraloria Interna
Puesto: Contralor

Depende de: Presidente Municipal
OBJETIVO:

En un marco de transparencia, verificar la correcta administracion, captacion,
manejo, aplicacion, destino y comprobacion de los recursos financieros,
econdémicos y materiales del Gobierno Municipal. Asi como el apego en los actos
de su administracion publica, a la Ley, apoyandose en la participacion del
ciudadano para prevenir y en su caso, sancionar los actos de corrupcion que
afecten los principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia.

FACULTADES Y ATRIBUCIONES:
CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS
ARTICULO 72 quater.- Son facultades y obligaciones del Contralor Municipal:

l. Vigilar el cumplimiento de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas, asi como conocer e investigar los
actos, omisiones 0 conductas de los servidores publicos municipales, que
puedan implicar responsabilidad administrativa.

Il. Fiscalizar la distribucién y aplicacién de los recursos ejercidos por la
administracion municipal, pudiendo para este fin, realizar auditorias, inspecciones
y evaluaciones a los departamentos que integren dicha administracion.

[I. Supervisar y vigilar el funcionamiento de los sistemas vy
procedimientos de planeacion, control y evaluacion de la administracion municipal,
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y requerir discrecionalmente de los departamentos, la instrumentacion de normas
adicionales para el ejercicio de sus atribuciones que aseguren el control.

IV. Atender y dar seguimiento a las denuncias y quejas que se
presenten con motivo de irregularidades en Acuerdos, Convenios o Contratos que
celebren los particulares con los departamentos de la administracibn municipal,
y en la aplicacion de recursos destinados a obras y servicios del Municipio.

V. Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion,
principalmente las emanadas de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de
Tamaulipas.

VI.  Inspeccionar y vigilar directamente que la administracion municipal
cumpla con las normas y disposiciones en materia de sistema y registro de
contabilidad, contratacidon y pago de personal, contratacion de servicios, obra
publica, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion,
enajenacion, baja de bienes y demas activos y recursos materiales del Municipio.

VII.  Coordinar, con la Auditoria Superior del Estado, el establecimiento de los
mecanismos necesarios, que les permitan cumplir mejor sus respectivas
responsabilidades.

VIIl.  Intervenir, para efectos de verificacion, en los actos de entrega y recepcion
intermedia y final de la administracion municipal.

IX. Informar al Ayuntamiento de sus programas de trabajo anuales, y
trimestralmente del avance y resultados de éstos, asi como de las irregularidades
de las que estime exista responsabilidad alguna.

X. Las demas que con relacion al ramo le encomiende el
Ayuntamiento.

Ademas de las facultades y obligaciones sefialadas en el Art. 72 quater del codigo
municipal para el Estado de Tamaulipas, el contralor tendra también las
siguientes:

I. Acudir a todas aquellas sesiones de Cabildo en las que sea solicitada su
presencia a fin de informar respecto de algun punto relacionado con sus
actividades, asi como del correcto ejercicio de su funcion.

Il. Dar opinidn previa a su expedicién, sobre los proyectos de normas de
contabilidad y control en materia de programacién, presupuestos,
administracion de recursos humanos, materiales y aspectos financieros,
normas en materia de contratacién de deuda y manejo de fondos y valores

que elabore y proponga la tesoreria municipal.
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lll. Participar en la designacion de Auditores externos para la practica de
revisiones a las diversas dependencias del gobierno Municipal y normar la
actuacion de los mismos.

IV. Proponer al Presidente Municipal las normas técnicas que considere
necesarias para regular el funcionamiento de los instrumentos vy
procedimientos de control de la administracion Municipal y emitir opinion en
relacion con estas cuestiones, respecto de las bases normativas de las
diferentes areas de la Administracién Municipal y los érganos auxiliares del
Presidente Municipal.

V. Realizar en conjunto con el Sindico Municipal que presida la Comision
permanente de Hacienda, a solicitud de éste o del Presidente Municipal,
auditorias y evaluaciones a la Tesoreria Municipal.

VI. Realizar auditorias internas en las direcciones y deméas 6rganos del Gobierno
Municipal, con el objeto de promover la eficiencia de sus operaciones y
comprobar el cumplimiento de los objetivos contenido en sus programas,
asi como para la verificacion y comprobacion de cuentas y manejos de los
funcionarios en sus respectivas areas de trabajo y responsabilidad.

VII. Conocer e investigar los actos, omisiones o conductas de los Servidores
Pulblicos, para resolver sobre responsabilidades administrativas de acuerdo
a sus atribuciones conforme a lo previsto por la Ley de Responsabilidad de
los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Tamaulipas y su
reglamento, reservando las atribuciones que correspondan al Cabildo y, en
caso de presumirse la comision de ilicitos sancionados por el Codigo Penal
vigente en el Estado, darle la competencia que corresponda a la
Autoridades del ramo.

VIIl. Rendir informe al Cabildo relativo a aquellos asuntos que, por su
trascendencia, deba hacer de su conocimiento.

ORGANIGRAMA ESQUEMATICO

CONTRALORIA INTERNA

CONTRALORIA
v I !
DEPARTAMENTO DE RA SECRETARIA LAl AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUDITORIA j —
S Publica

Puesto: Director General de Seguridad Publica
Depende de: Presidente Municipal

38



R. AYUNTAMIENTO DE BUSTAMANTE. TAM.

OBJETIVO:

Salvaguardar el orden social, garantizar la seguridad y tranquilidad de los
habitantes del municipio en su integridad fisica, derechos y propiedades y
regular el transito de peatones y vehiculos. Asimismo, participar en el proceso
de aprobacion de proyecto y entrega recepcion de vialidades y obras viales,
en los términos de la reglamentacion municipal de la materia;
atendiendo a los principios de generalidad, equidad, continuidad, legalidad,
jurisdiccién territorial y conurbacion metropolitana.

A partir de la implementacion los nuevos esquemas policiales las
administraciones federal, estatal y municipal, estan alineando recursos y
homologando estrategias para combatir a la delincuencia y para preservar la
seguridad en las calles, escuelas, medios de transporte, centros de trabajo,
espacios publicos y hogares. Con lo cual, las antiguas policias municipales
se han transformado a través del modelo policial de carrera en la POLICIA
ESTATAL ACREDITABLE; la cual garantiza la seguridad de los ciudadanos
en concordancia con el EJERCITO MEXICANO, SEMAR Y MARINA DE
MEXICO.

ORGANIGRAMA ESQUEMATICO

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD

DIRECCION GENERAL DE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SEGURIDAD PUBLICA

l l

A 4

PROTECCION CIVIL SEGURIDAD PUBLICA TRANSITO MUNICIPAL

J.2.0. T OUMNLT\TA
Dependencia: Tesoreria

Puesto: Tesorero
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Depende de: Presidente Municipal

OBJETIVO:

Administrar los recursos econdmicos Yy financieros municipales, a fin de contribuir
a garantizar el optimo rendimiento de capitales en el cumplimiento de los fines
del Ayuntamiento de Bustamante, Tamaulipas, asi como comprobar el correcto
destino de la Hacienda Publica Municipal. Asimismo, define la politica econémica y
financiera del H. Ayuntamiento, acorde a las necesidades de crecimiento de
la comunidad y en correspondencia al marco juridico de su aplicacion.

FUNCIONES:
CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS.
ARTICULO 72.- Son facultades y obligaciones del Tesorero Municipal:

l. Hacer efectivas las contribuciones y demas ingresos que se causen
conforme a la Ley, siendo el responsable directo de su recaudacion, deposito y
vigilancia.

Il. Efectuar los pagos de salarios, gastos y demas erogaciones
conforme al Presupuesto de Egresos aprobado, con la autorizacion del Presidente
y Sindico o Sindicos Municipales. En consecuencia, negara los pagos no previstos
en el Presupuesto de Egresos o los que afecten a partidas que estuvieren
agotadas.

[ll.  Organizar la contabilidad de la Tesoreria y sus dependencias.

IV.  Comunicar diariamente al Presidente Municipal y a la Comision de
Hacienda, Presupuestoy Gasto Publico, del movimiento de caudalesy
existencia en caja.

V. Remitir al Congreso del Estado las Cuentas Publicas
correspondientes al periodo que hayan elegido para su presentacion, dentro de los
términos de ley.

VI. Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones
fiscales.

VII.  Llevar al corriente el padron fiscal municipal y practicar revisiones y
auditorias a causantes, conforme a las leyes y sus reglamentos.
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VIII.  Formular, conservar y registrar un inventario detallado de los bienes
municipales, dando cuenta al Ayuntamiento en el mes de diciembre de cada
ano.

IX.  Planear y proyectar oportunamente los presupuestos anuales de ingresos y
egresos del Municipio.

X. Hacer conjuntamente con el Sindico Primero, en los
Ayuntamientos integrados con dos Sindicos, las gestiones oportunas en
los asuntos de interés para la Hacienda Municipal.

Xl.  Ejercer las atribuciones que como autoridad fiscal le otorga el Cadigo
Fiscal del Estado y demas leyes y reglamentos.

XIl.  Intervenir en los juicios de caracter fiscal o en cualquier otro
procedimiento que se ventilen ante los Tribunales, cuando tenga interés la
Hacienda Puablica Municipal.

XIll.  Cumplir y hacer cumplir los convenios y acuerdos de coordinacion fiscal
que celebre con el Estado.

XIV. Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos.

Ademas de las sefialadas en el Art. 72 del Cédigo Municipal, el tesorero tendra las
siguientes funciones y atribuciones.

1. Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones
fiscales aplicables, por parte de las personas a quienes van dirigidos.

2. Recibir y custodiar las garantias del interés fiscal, en los casos de prorroga y
autorizacién concedidas, para pagar en parcialidades créditos fiscales.

3. Integrar y mantener actualizado al Padrén Municipal de
Contribuyentes

4. Formular y presentar al R. Ayuntamiento, trimestralmente, el estado de
ingresos y egresos municipales.

5. Supervisar que el manejo vy ejercicio de los Presupuestos

Municipales se lleve a cabo conforme a los programas establecidos.
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6. Organizary llevar la contabilidad del Municipio, y las estadisticas financieras
del mismo.

7. Cuidar que los empleados que manejen fondos y valores del Municipio,
caucionen debidamente su manejo, conforme a las leyes y reglamentos
requieran, o cuando asi lo disponga el Presidente Municipal.

8. Intervenir en coordinacién con el Sindico Segundo en los juicios de caracter
fiscal que se ventilen ante cualquier Tribunal, en representacion del Erario de
Bustamante, Tamaulipas, cuando tenga interés la Hacienda Publica Municipal.

9. Intervenir en la adquisicion y enajenacion de bienes muebles e inmuebles que
constituyan el Patrimonio del Municipio.

10. Pagar las néminas de personal que labora al servicio del Municipio

11. Supervisar, autorizar y corregir en su caso los registros contables que se
efectuen.

12. Revisar declaraciones de los contribuyentes y practicar inspecciones, para
verificar el estricto cumplimiento de las obligaciones fiscales.

13. Resolver consultas, celebrar convenios con los contribuyentes y, en general
ejercer las atribuciones que le sefialen las Leyes vigentes en el Estado.

14. Mantener y fomentar las buenas relaciones entre la Tesoreria Municipal y los
contribuyentes, proporcionando a estos la informacion que soliciten, asi como la
orientacion y asesoria en cuanto al cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

15. Custodiar los fondos, garantias de terceros y valores financieros del Municipio.

16. Establecer medidas de control respecto de los ingresos y egresos de los
Organismos, Patronatos, Juntas, Comités o Consejos, que manejen recursos
municipales.

17.0Ordenar y practicar auditorias internas en las diversas Dependencias
Municipales y en cualquier Organismos, Patronato, Junta, Comité o Consejo
que manejen recursos econémicos Municipales.

18. Efectuar los pagos correspondientes, previo acuerdo del Presidente
Municipal y distribuir los recursos conforme al Presupuesto de Egresos autorizado.

19. Informar al Presidente Municipal sobre las partidas que estén por agotarse,
dentro del Presupuesto de Egresos, para los efectos procedentes.
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20. Resguardar la documentacion de la Tesoreria Municipal y controlar su
papeleria.

21. Las demas que le atribuyan las Leyes y Reglamentos o las que le asigne el
Presidente Municipal.

3.2.8.1.- DEPARTAMENTO DE CATASTRO
Dependencia: Tesoreria
Puesto: Jefe de Departamento de Catastro

Depende de: Tesorero

OBJETIVO:

Brindar atencion personalizada a los contribuyentes que se presenten al pago del
impuesto predial asi como a las aclaraciones relacionadas con el pago de este
gravamen inmobiliario.

FUNCIONES:

1. Administrar el inventario de predios existentes en el Municipio, con descripcion
de sus caracteristicas y condiciones fisicas, de ubicacion, de propiedad,
de uso de suelo y su valuacioén, y revelacién, a partir de los valores
catastrales vigentes, asi como custodiar los expedientes respectivos.

2. Acudir a la Direccion de Catastro del Estado para presentar la documentacion
(inconformidades, audiencias, tarifas y varios) que se reciben, para su
actualizacion en la base de datos y para aclaraciones y dudas de los
contribuyentes.

3. Verificar el Padrén Catastral, asi como las tablas de porcentajes de recargos
para su aplicacion.
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4. Revisar y dar tramite a las inconformidades y audiencias que se presentan por
parte del contribuyente.

5. Elaborar estadisticas comparativas anuales de ingresos por concepto
de impuesto predial.

6. Turnar a la Direccion de Catastro del Estado los tramites
presentados por los contribuyentes tales como audiencias, inconformidades,
tarifas especiales, descuentos, entre otros para su debida revision y aprobacion.

7. Revisary firmar actas administrativas en caso de bajas, altas y
modificaciones del importe apagar por concepto del impuesto predial.

8. Elaborar las conciliaciones mensuales y anuales de saldos del impuesto
predial

9. Elaborar los informes mensuales y tetramestrales de las actividades que se
realizan en la Coordinacién de predial

10. Participar activamente en la Junta Municipal Catastral.

11. Entregar en la Direccién de Informética un reporte de altas, bajas y cambios
en el padron para que realicen la actualizacion correspondiente en el sistema,
verificando que los cambios se hayan realizado en forma correcta.

12. Cancelacion en su caso de recibos oficiales.

13. Realizar todas las demas funciones que por sus caracteristicas le
correspondan.

14. Revisarlas notas declaratorias de [|.S.A.l. presentada para su posterior
autorizacion y cobro correspondiente, atencion personal y telefénica a notarias
publicas del estado y foraneas, control de subsidios en el pago de I.S.A.l., entre
otras actividades.

15. Supervisar que los procedimientos Administrativos de ejecucion se lleven a
cabo mediante instrumentos legales que permitan el cobro de los impuestos,
derechos y/o aprovechamientos con rezago aplicando todos aquellos
lineamientos juridicos necesarios para la cobranza de los mismos.

16. Elaborar el informe de las bonificaciones y descuentos que a los distintos
conceptos otorga el R. Ayuntamiento a través de la Tesoreria Municipal.

17. Verificar la correcta elaboracion de los cortes de caja practicados a cada
cajero cuando haya mas de uno.
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18. Notificar a la Tesoreria de los faltantes y sobrantes de caja para el debido
seguimiento.

19. Recibir y custodiar las garantias de interés fiscal en los casos de prorroga y
autorizacion para pagar en parcialidades los créditos fiscales asi como los
fondos, garantias de terceros y valores financieros del municipio.

20. Vigilar el correcto uso de los recibos oficiales y demas documentacion oficial
que se utiliza para el cobro de los distintos conceptos por parte del personal de la
Jefatura.

21. Vigilar que el personal de caja realice el correcto manejo Yy resguardo del
efectivo recaudado.

22. Revisar, autorizar, en su caso y custodiar la documentacién administrativa que
se genere en la Jefatura.

23. Custodiar los recibos oficiales aun no utilizados.
24. Vigilar el correcto archivo de los cortes de caja.

25. Realizar todas las demas funciones que por sus caracteristicas le
correspondan.

ORGANIGRAMA ESQUEMATICO

TESORERIA

TESORERIA

SECRETARIA AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

A
v

l

v

DEPARTAMENTO DE
PREDIAL

AUXILIAR CONTABLE

A4
CAJERO
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3.2.9.- DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL
Dependencia: Desarrollo Social
Puesto: Director de Desarrollo Social
Depende de: Presidente Municipal
OBJETIVO:

Impulsar el desarrollo integral de la comunidad urbana y rural del municipio,
organizando la participacion ciudadana, fortaleciendo el tejido social, fomentando
la corresponsabilidad en materia de servicios basicos, infraestructura social,
cultura, deporte, vivienda, promocién agropecuaria, mediacion de conflictos,
equidad y servicios sociales.

FUNCIONES:

Instrumentar la participacion organizada de la sociedad para la toma de decisiones
de la gestion municipal, mediante la integracién de juntas vecinales de mejoras, en
las areas urbana y rural del municipio; asi como del Consejo de Desarrollo Social
municipal.

Integrar la parte social a los expedientes técnicos para obras y acciones
financieras con los fondos municipales propios, aportaciones del ramo 33y 20 y
otros recursos estatales y federales.

Coordinar el consejo de Desarrollo Social Municipal a través del Secretariado
Técnico de dicho 6rgano, asi como las gestiones para que el Consejo desempefie
sus atribuciones de Ley.

Impulsar el desarrollo integral del campo y combatir las causas y efectos de la
marginacion en el area rural del municipio. Coordinarse con dependencias
estatales y federales para aplicar programas y otorgar los servicios de asistencia a
la poblacion rural que lo requiera.

Promover la organizacion y creacion de grupos y sociedades de produccién rural
para que las familias del campo puedan acceder a programas que mejoren el
desarrollo de sus areas productivas.
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Proveer de agua potable mediante el sistema de pipas a comunidades que
carecen del servicio de distribucion de red.

Promover la equidad, generar oportunidades y ofrecer programas y servicios en
apoyo a mujeres, jévenes y grupos de poblacion con desventajas, especialmente a
los adultos mayores, migrantes y personas con capacidades diferentes.

Establecer y operar un sistema de Centros de Mediacién para resolver las
controversias que se presenten entre vecinos, como un medio alterno de
autogestion de justicia.

Establecer, difundir y coordinar la practica del deporte popular, la activacion fisica
de la poblacion en general y los programas y eventos propios y en apoyo de
asociaciones, sistemas educativos y grupos sociales en barrios y colonias.

Otorgar becas y estimulos a la educacion primaria, asi como coordinar la
prestacion del Servicio Social y Practicas Profesionales en dependencias
municipales.

Operar como enlace funcional para la coordinacion de programas con las
dependencias estatales y federales de desarrollo social.

Ejercer las demas atribuciones y facultades que le sefialen las leyes, reglamentos
e instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas
encomendadas expresamente por la Presidencia Municipal.

Ejercer originariamente el tramite y resolucién de los asuntos de su competencia, y
que para la mejor organizacion del trabajo, delegara cualquiera de sus funciones,
excepto aquellas que por disposiciéon de ley, reglamento interno o acuerdo, deban
ser ejercidos precisamente por él.
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3.2.9.1.- PROGRAMA 65y mas
Dependencia: Desarrollo Social

Puesto: Enlace de programas sociales
Depende de: Director de Desarrollo Social
OBJETIVO:

Servir de enlace con SEDESOL para difundir las acciones de los programas
sociales de acuerdo a los lineamientos del mismo.

FUNCIONES:

Ser el transmisor de la informaciéon que las oficinas de SEDESOL indiquen,
cambiando reglas de ingreso a programas segun las politicas centrales y
lineamientos del programa cuando asi se decida en los mismos.

El enlace debera mantenerse al margen con la recopilacion de documentacion,
aplicacion de encuestas acreditadas, seleccion de titulares de nuevo ingreso al
programa y bajas del mismo.

Realizando el beneficiario los tramites directamente con el personal que
SEDESOL envie.

Coordinar los programas relacionados con el Instituto Estatal para la Educacion de
los Adultos (IEEA).

Gestionar la ampliaciéon de los programas sociales ante la instancia Federal de
acuerdo a los lineamientos de los mismos y segun alcance la responsabilidad.

3.2.9.2.- PROGRAMA OPORTUNIDADES
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Dependencia: Desarrollo Social

Puesto: Enlace de programas sociales
Depende de: Director de Desarrollo Social
OBJETIVO:

Servir de enlace con SEDESOL para difundir las acciones de los programas
sociales de acuerdo a los lineamientos del mismo.

FUNCIONES:

Ser el transmisor de la informacién que las oficinas de SEDESOL indique,
cambiando reglas de ingreso a programas segun las politicas centrales y
lineamientos del programa cuando asi se decida en los mismos.

El enlace debera mantenerse al margen con la recopilacion de documentacion,
aplicacion de encuestas acreditadas, seleccion de titulares de nuevo ingreso al
programa y bajas del mismo.

Realizando el beneficiario los tramites directamente con el personal que
SEDESOL envie.

Coordinar los programas relacionados con el Instituto Estatal para la Educaciéon de
los Adultos (IEEA).

Gestionar la ampliacion de los programas sociales ante la instancia Federal de
acuerdo a los lineamientos de los mismos y segun alcance la responsabilidad.
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3.2.10.- DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
Dependencia: Desarrollo Rural
Puesto: Director de Desarrollo Rural

Depende de: Presidente Municipal

OBJETIVO:

Promover el desarrollo integral de las comunidades rurales del municipio de
Bustamante, Tamaulipas, mediante su propia organizacion y el establecimiento de
programas y acciones conjuntas en la busqueda de su mejoramiento econémico y
social. Asimismo, disefiar, gestionar, promover y operar programas y proyectos de
apoyo a productores agropecuarios, de infraestructura productiva y de apoyo
social.

FUNCIONES:

1. Disefar, promover, impulsar y vincular programas y acciones para el
incrementar la produccién agricola y ganadera, asi como la organizacion
econdémica de los ejidatarios, comuneros y pequefios propietarios; conjuntando
esfuerzos con dependencias estatales y federales para aplicar programas y
otorgar los servicios de asistencia a la poblacion rural que lo requiera.

2. Promover la organizacion y creacién de grupos y sociedades de produccién
rural para que las familias del campo puedan acceder a programas que mejoren el
desarrollo de sus areas productivas.

3. Orientar, capacitar y apoyar a los habitantes de las comunidades y ejidos del
municipio para acceder a programas para el beneficio social de su comunidad,
ampliando la cobertura de los programas estatales y federales en las
comunidades rurales del municipio, principalmente los orientados a los mayores
de edad vy los de pobreza extrema.

4.  Capacitar a los beneficiarios de los programas y proyectos en el
aprovechamiento de los recursos materiales y econdmicos que disponen,
impulsando las cadenas de produccion con valor agregado.
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5. Generar los registros de control e Integrar la parte social y técnica de los
expedientes unitarios de los programas de desarrollo agropecuario; proponer los
convenios que realice el Ayuntamiento con las dependencias estatales y federales
del sector agropecuario.

6. Apoyar y servir de enlace funcional con las Delegaciones del Municipio en
materia de proyectos agropecuarios para los efectos de optimizar la inversion, la
promocién y la supervision de los mismos, asi como para determinar
conjuntamente los programas mas eficaces para las distintas zonas rurales del
municipio.

7. Ejercer las demas atribuciones y facultades que le sefialen las leyes,
reglamentos e instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas
encomendadas por el Director General de Desarrollo Social.

ORGANIGRAMA ESQUEMATICO

DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

DIRECCION DE DESARROLLO
RURAL

SECRETARIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

A
v
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3.2.11.- DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
Dependencia: Obras Publicas
Puesto: Director de Obras Publicas

Depende de: Presidente Municipal

OBJETIVO:

Administrar las acciones para proyectar, contratar y aplicar el control técnico-
administrativo, = documental y los registros respectivos  del proceso
constructivo de todas las obras y acciones relacionadas con la infraestructura y
equipamiento urbanos, ademas del fortalecimiento de la infraestructura fisica
que dispone la administracion municipal, promovidas por las diversas
dependencias municipales y validadas en su caso, por el Consejo de Desarrollo
Social Municipal y que se ejecutan en conjunto con recursos municipales, mixtos
y de los ramos 33, 20 y 28, desde la validacion fisica de peticiones de obra
hasta la entrega recepcion de las mismas y cierre de expedientes unitarios.
Asimismo, administrar el mantenimiento a las vialidades del territorio municipal,
mediante la unidad organica del centro de operaciones y, en su caso,
coordinadamente con las Delegaciones Municipales.

FUNCIONES:

1. Administrar la proyeccion, construccion, rehabilitacion y conservacion de
la infraestructura urbana y los elementos fisicos que la conforman, para el
fortalecimiento  de la Administracion Municipal, de acuerdo a las disposiciones
legales y lineamientos establecidos para su ejercicio.

2. Administrar el ejercicio de fondos municipales derivados de recursos
propios, participaciones federales, mezcla de recursos a través del Ramo 33, ramo
20y 28.

3. Evaluar de manera conjunta con las diversas dependencias municipales los
lineamientos a seguir, para vigilar que la aplicacion de los recursos se realice
conforme a la apertura programatica en cada ejercicio presupuestal.

4. Administrar los sistemas integrales de programacién, adjudicacion, ejecucion,
control, seguimiento y evaluacion de obras y acciones.

5. Validar fisicamente las peticiones para determinar la factibilidad técnico —
econdmica, asimismo elaborar o coordinar el proyecto ejecutivo, generando un
anteproyecto y un estimado de costo, y de ser factible, elaborar o coordinar la
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realizacion de proyectos ejecutivos, cumpliendo con la normatividad aplicable en
cada uno de los casos.

6. Elaborar y proponer en su momento el presupuesto de obras publicas
propuestas en los POAS, a fin de aportar los elementos que den mayor certeza a
la toma de decision correspondiente.

7. Establecer y administrar un banco de proyectos el cual contendra precios
unitarios, y conceptos de obra publica, asi como un banco de costos y conceptos
de obra.

8. Administrar el padrén de contratistas y emitir la convocatoria, bases y
términos de referencia para los procesos de invitacion restringida y licitacion
publica relacionados con la obra de acuerdo a la normatividad aplicable.

9. Analizar y evaluar las propuestas técnicas y econdémicas entregadas por los
contratistas en los procesos de licitacion y realizar las observaciones
necesarias en apego a la normatividad aplicable, para adjudicar la mejor
propuesta para el municipio.

10. Adjudicar las obras publicas y servicios relacionados con las mismas
conforme a los lineamientos referidos por la ley de la materia, bajo las
modalidades de adjudicacion directa, invitacion restringida vy licitacion publica;
para la emision de los fallos correspondientes que establecen las leyes vy
reglamentos aplicables.

11. Concertar la gestion entre las direcciones y delegaciones promotoras y la
coordinacion de compras para el tramite de la requisicibn de insumos de
las acciones autorizadas con los diferentes recursos.

12. Coordinar el proceso constructivo de las obras publicas, con el fin de asegurar
la calidad y cumplimiento de conceptos, volimenes y fechas de acuerdo a los
trabajos y acciones contraidas.

13. Gestionar en caso de ser necesario, la ampliacion de los recursos para la
finalizacion de las obras contratadas, debiendo observarse que se apegue a los
lineamientos establecidos en la ley correspondiente.

14. Aplicar los controles administrativos necesarios destinados a las obras y
acciones publicas, ademas de realizar la revision, gestion del pago Yy
comprobacién de anticipos, estimaciones y finiquitos de obras y actividades
relacionadas con las mismas.
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15. Coordinar y vigilar que se lleve a cabo un control al programa de obras
publicas y acciones municipales.

16. Administrar y proporcionar la informacion necesaria entre las diversas
dependencias gubernamentales, para asegurar el adecuado flujo informativo
relacionado con el estatus de la aplicacion de los recursos de obra publica.

17. Administrar la integracion de los registros correspondientes a las obras en
proceso desde su inicio hasta su terminacion.

18. Dirigir, vigilar y controlar la Integracion para la presentacién en tiempo vy
forma de los expedientes unitarios de obras y acciones, desde la gestion,
programacion, asignacion, ejecucion y comprobacion de recursos hasta su
resguardo; Asimismo, resguardarlos y ponerlos a disposicién ante los 6rganos de
fiscalizacion competentes.

19. Controlar las fianzas de cumplimiento de obra y vicios ocultos anexas al
expediente unitario y liberar estas, previo cumplimiento de los requisitos
generados desde la adjudicacion y contratacion por parte del constructor.

20. Administrar el mantenimiento de la red vial del Municipio, mediante el
establecimiento, ejecucién y control de acciones de bacheo vy reparacién de
tramos menores de pavimentos, en sus diferentes modalidades.

21. Ejercer las demas atribuciones y facultades que en ambito de su
competencia, le sefalen las leyes, reglamentos e instrumentos legales vy
administrativos vigentes; asi como aquellas encomendadas expresamente por
la Presidencia Municipal.

22. Ejercer originariamente el tramite y resoluciéon de los asuntos de su
competencia, y que para la mejor organizacibn del trabajo, delegara
cualquiera de sus funciones, excepto aquellas que por disposicion de ley,
reglamento interno o acuerdo, deban ser ejercidos precisamente por él.

ORGANIGRAMA ESQUEMATICO

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS

SECRETARIA .| AUKXILIAR ADMINISTRATIVO

A
N

54



R. AYUNTAMIENTO DE BUSTAMANTE. TAM.

3.2.12.- DIRECCION JURIDICA
Dependencia: Direccién Juridica
Puesto: Director Juridico
Depende de: Presidente Municipal
OBJETIVO:

Proporcionar asesoria y apoyo legal a los diversos 6rganos de la Administracion
Municipal e instrumentar las acciones técnico-juridicas encauzadas a la
procuracion y defensa de los intereses del H. Ayuntamiento de
Bustamante, Tamaulipas.

FUNCIONES:

1. Participar en el analisis y ejecucion de proyectos de formulacion o adecuacion
de leyesy reglamentos municipales, estatales Yy federales.

2. Formular y fundamentar los proyectos de contratos, convenios y fideicomisos
gue celebre el H. Ayuntamiento contribuyendo a su debido efecto legal y evitar
conflictos derivados de su inadecuada elaboracion.

3. Atender los litigios interpuestos por y en contra del Ayuntamiento formulando
e interponiendo las demandas o contestaciones a éstas ante las autoridades
judiciales correspondientes, para la adecuada resolucion de aquéllas, previa
autorizacion de Secretaria del Ayuntamiento y de la Sindicatura Municipal.

4. Asesorar legalmente a las dependencias municipales que lo requieran
en las actividades que desarrollan, con el fin de orientarlas en el ejercicio
de atribuciones y facultades sefialadas en los ordenamientos legales
correspondientes.

5. Integrar, organizar y resguardar los expedientes de asuntos legales por
encargo del H. Ayuntamiento.

6. Auxiliar en la compilacion de ordenamientos juridicos que norman la actuacién
del H. Ayuntamiento de Bustamante, Tamaulipas, asi como en la edicién de
compendios de las mismas.
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7. Efectuar los tramites necesarios para contribuir en la legalizacién de la
propiedad de los bienes del H. Ayuntamiento.

8. Ejercer las demas atribuciones y facultades que le sefialen las leyes,
reglamentos e instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas
encomendadas por el Presidente Municipal.

ORGANIGRAMA ESQUEMATICO

DIRECCION JURIDICA

DIRECCION JURIDICA

SECRETARIA

A 4

AUXILIAR

JURIDICO
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3.2.13.- DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
Dependencia: Direccién de Educacion, Culturay Deporte
Puesto: Director de Educacion, Culturay Deporte

Depende de: Presidente Municipal

OBJETIVO:

Representar al Ayuntamiento para actos de Administracion en materia de
Educacién, Cultura y Deporte; Asi como dirigir, supervisar y dar seguimiento a los
requerimientos, programas y actividades que surjan y Administrar los recursos
humanos, materiales, financieros y los espacios culturales del Ayuntamiento.

FUNCIONES:

1. Proponer al presidente municipal las politicas y programas municipales en
materia educativa, cultural y de recreacion.

2. Supervisar los programas enlazados en las areas de educacion, cultura y
deporte.

3. Dar seguimiento a las peticiones y rendir informe semanal de las actividades.
4. Realizar el presupuesto anual de acuerdo a las solicitudes recibidas.

5. Realizar los requerimientos de peticiones y Ejecutar los programas aprobados
en estas areas.

6. Tener la disponibilidad sobre los eventos programados por la Presidencia
Municipal.

7. Planear, desarrollar, dirigir y vigilar la educacion que ofrece el municipio.

8. Atender las solicitudes y jerarquizarlas de acuerdo a un mismo rubro para
agilizar la resolucién segun con los recursos con que se cuentan.

9. Canalizar las solicitudes de las diferentes escuelas u organizaciones ante las
direcciones y departamentos del Ayuntamiento para su respuesta rapida.

10. Realizar reuniones con especialistas municipales en las areas de educacion,
cultura y deporte, entonces gestionar los acuerdos que de ahi se generen.
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11. Nombrar a los coordinadores de los programas de la direccién y al resto del
personal que lo integre.

12. Las demas que este ordenamiento o cualquier otra disposicion en la materia,
le confiera expresamente.

3.2.13.1.- DIRECCION DE EDUCACION

Dependencia: Direccidon de Educacion, Culturay Deporte
Puesto: Director de Educacion

Depende de: Director de Educacion, Culturay Deporte
OBJETIVO:

Administrar el Sistema de Educacion Municipal tanto de nivel preescolar, primario
y secundario, asi como de preparatoriay de bibliotecas, aplicando programas
educativos actuales coordinadamente con las instituciones de los diferentes
niveles de gobierno.

FUNCIONES:

1. Promover y prestar los servicios educativos por medio de las escuelas
pertenecientes al Sistema Educativo Municipal; asi como, cumplir los planes y
programas establecidos por las autoridades Educativas competentes del ambito
Federal y Estatal.

2. Promover la creacién, construccién, habilitacion, rehabilitacion y equipamiento
de escuelas de educacion regular basica, media superior, abierta y especial.

3. Participar en los consejos de participacion social en el disefio de planes y
programas educativos que estimulen la participacién activa de los educandos y
la sociedad.

4. Coordinar y administrar las bibliotecas publicas pertenecientes al Sistema
Municipal de Bibliotecas a fin de obtener el cumplimiento de los planes, objetivos y
lineas de accion establecidos por la Red Nacional de Bibliotecas y el Gobierno
Municipal.

5. Promover la creacion, construccion y conservacion de bibliotecas publicas
municipales (centros de informacion y consulta municipal), con apego a los
lineamientos establecidos por la red nacional de bibliotecas publicas.
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6. Establecer relaciones de coordinacion con las autoridades federales,
estatales y municipales de la administracion publica y las personas de los
sectores social y privado, para el tramite y atencion de asuntos, relacionados con
la educacion basica, media superior, abierta, especial, bibliotecas municipales;
asimismo para otras acciones y servicios de instruccion no incluidos en el
sistema regular y en distintas areas como educacién civica (educacion
informal).

7. Establecer acuerdos y/o convenios celebrados por el Municipio con los
diferentes 6rganos Federales y Estatales, asi como cumplir con los mismos para
elevar la calidad del Sistema de Educacion Municipal.

8. Ejercer las demas atribuciones y facultades que en ambito de su
competencia, le sefialen las leyes, reglamentos e instrumentos legales vy
administrativos vigentes; asi como aquellas encomendadas expresamente por
la Presidencia Municipal.

9. Ejercer originariamente el trdmite y resolucion de los asuntos de su
competencia, y que para la mejor organizacion del trabajo, delegara
cualquiera de sus funciones, excepto aquellas que por disposicion de ley,
reglamento interno o acuerdo, deban ser ejercidos precisamente por él.

3.2.13.2.- DIRECCION DE CULTURA
Dependencia: Direccién de Educacién, Culturay Deporte
Puesto: Director de Cultura

Depende de: Director de Educacion, Culturay Deporte

OBJETIVO:

Impulsar y promover el desarrollo cultural, asi como la conservacion y difusion de
tradiciones y costumbres propias de las comunidades del municipio. Contribuir a
mejorar los niveles de vida de la ciudadania, ofreciendo oportunidades para
su desarrollo intelectual vy artistico a través de los diferentes eventos vy
programas dirigidos a la poblacibn en general, con énfasis en las colonias
populares.

FUNCIONES:
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1. Establecer, promover, vincular y encauzar acciones dirigidas a impulsar el
desarrollo intelectual y artistico de la poblacion; asi como difundir y conservar las
tradiciones y costumbres propias de la poblacién municipal.

2. Propiciar la participacion de la ciudadania en actividades artisticas, mediante la
promocién de artes plasticas, masica, danza, cine y literatura, en espacios de libre
acceso.

3. Vincular acciones y apoyar en la difusion de eventos convocados y servicios
prestados por las instituciones publicas en el ramo cultural, fortaleciendo la
identidad y los usos y costumbres propios de los potosinos, al tiempo de
ofrecer nuevas experiencias culturales de otras regiones.

4. Coordinar sus actividades con las areas de deporte, organizacion social y otras
para organizar en conjunto su presencia en eventos especiales y, de manera
sistematica en las colonias populares.

5. Impulsar la conservacion de sitios con valor historico y cultural existentes en el
municipio, asi como su comprension y disfrute para residentes y visitantes.

6. Operar la escuela municipal de musica, buscando su constante crecimiento y
mejoramiento, asi como su banda, coro y orquesta sinfonica.

7. Fomentar el habito de la lectura entre los menores Yy difundir los valores
literarios del municipio, ofrecer espacios Yy apoyos a los valores y grupos
artisticos de las distintas zonas del municipio para dar cauce a su potencial y su
identidad.

8. Ejercer las demas atribuciones y facultades que le sefialen las leyes,
reglamentos e instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquellas
encomendadas por el Director de Educacion, cultura y deporte.
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3.2.13.2.- DIRECCION DE DEPORTES
Dependencia: Direccién de Educacion, Culturay Deporte
Puesto: Director de Deportes

Depende de: Director de Educacion, Culturay Deporte

OBJETIVO:

Promover la cultura fisica y el deporte como aspecto fundamental en la educacion
integral de la comunidad; asi como establecer obijetivos, planes de operacion,
acciones y programas orientados a brindar servicios de calidad a la poblacién
Bustamantense, siempre con apego a las disposiciones legales y
reglamentarias en la materia.

FUNCIONES:

1. Elaborar y dirigir un programa deportivo que cubra las necesidades de la
poblacién de Bustamante, Tamaulipas.

2. Dirigir al personal del Instituto para el logro de los objetivos planteados en el
Plan Municipal de Desarrollo.

3. Representar al Instituto y al Municipio en eventos internos Yy externos.

4. Establecer el Programa Anual de Deporte y Recreacion que cubra las
necesidades de la poblacion del municipio.

5. Otorgar reconocimientos a deportistas destacados que participen en eventos
estatales, nacionales e internacionales.

6. Desarrollar y promover la practica de las diferentes disciplinas deportivas
entre todos los sectores de la poblacion.

7. Presentar al Director de Desarrollo Socialy a la Comision de Desarrollo
Social del R. Ayuntamiento un Informe mensual de las actividades y resultados
del Instituto Municipal del Deporte.
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8. Propiciar la capacitacion permanente de los preparadores deportivos
gue instruyen a los deportistas.

9. Acondicionar y equipar los espacios deportivos destinados el Ayuntamiento
para uso de los Bustamantense.

10. Vincular a las autoridades, instituciones y sociedad civil para el fomento del
deporte en el municipio. Trabajando con un alto grado de profesionalismo y
actitud de servicio hacia la comunidad.

11. Supervisar el seguimiento a los reportes captados a través del Centro Integral
de Atencion Ciudadana.

12. Las demas que le sefialen las Leyes y Reglamentos y las
instrucciones que reciba de su superior asi como las que le sean solicitadas por
la Direccién de Educacion, cultura y deporte.

ORGANIGRAMA ESQUEMATICO

DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

SECRETARIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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