// -

& o /A &/
s 77 // '
/" ’

- 5 J J

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

BURGOS, TAMAULIPAS

By

e

Qaf@ sef i 2
'\

MARCO POLO GARZA MARTINEZ
DICIEMBRE 2013



R. AYUNTAMIENTO DE BURGOS, TAM
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2013-2016

2013 - 2016 Para servit a_La_gente
Par servir_a La gente

o Tamau Ii pas | ESTADO FUERTE PARA TODOS -



COBIERNO MUNICIPAL

R. AYUNTAMIENTO DE BURGOS, TAM
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2013-2016

Para servir a La gel't‘te

2013 - 2016
Para servir_a_La_gente
R. AYUNTAMIENTO BURGOS, TAM.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2013 - 2016
INDICE

I.- Mensaje del Presidente Municipal

II.- Honorable Cabildo Municipal

[ll.- Marco juridico de la Planeacion

IV.- Mision, Vision y Valores

V.- Marco Histérico Municipal

VI.- Diagnostico General del Municipio

VII.- Ejes Rectores del Desarrollo Municipal
1.- El Burgos Seguro
2.- El Burgos Humano
3.- El Burgos Competitivo

4.- El Burgos Sustentable

VIII.- Indicadores estratégicos de un buen gobierno.

IX.- Mensaje Final

10
11
19
26
27
a7
76
93
111

112

¢) Tamaulipas | ssmoo rusere pava rovos



R. AYUNTAMIENTO DE BURGOS, TAM
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2013-2016

2013 - 2016 Para servit a_La_gente
Par servir_a La gente

l.- Mensaje del Presidente Municipal

Con fundamento en los
Articulos 24 y 43 de la Ley
Estatal de Planeacion, en
pleno cumplimiento al marco
normativo que sefiala la
obligacién de los
Ayuntamientos de elaborar un
Plan de Desarrollo Municipal
en un plazo de tres meses
contados a partir de la fecha
de la toma de posesion,
entregamos ante el Poder
Ejecutivo del Estado y el
Honorable Congreso Local el
presente documento.

En él reafirmo mi compromiso
politico con la responsabilidad
gue la Administracion Publica
Municipal 2013-2016 adquiere
con cada familia, cada hijo de
cada Burgalés, con cada uno
de ustedes. En este documento planteamos nuestra respuesta a los problemas
comunes propiciando al mismo tiempo las condiciones de paz y tranquilidad a las
gue todos aspiramos y tenemos derecho.

La realizacién del legitimo deseo de nuestra comunidad para desarrollarse no
puede esperar. Hemos puesto, lo digo sin expresar ninguna duda, nuestras
mayores posibilidades de éxito en la organizacion y programacion de acciones que
nos fueron expresadas por todos los Burgaleses, en las distintas reuniones y a

o Tamau Ii pas | ESTADO FUERTE PARA TODOS



R. AYUNTAMIENTO DE BURGOS, TAM
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2013-2016

COBIERNO MUNICIPAL

2013 - 2016 Para servit a_La_gente

Para servir_a La_gente

través de los diversos medios en que tuvimos contacto durante nuestro recorrido
por todas las comunidades de nuestro municipio.

Durante mi campafa recibi y atendi diversas peticiones; escuché necesidades y
propuestas de aquellas acciones que debiamos emprender para mejorar la
convivencia y la calidad de vida en el Municipio. Las problematicas sobre las que
la poblacion mas solicitd y que hemos tomado como prioridad de nuestro Gobierno
estan relacionadas con el abasto de agua potable, el acceso a mejores
condiciones de vida, la rehabilitacion de caminos, la promocion de la salud y la
seguridad en calles, hogares y comercio, asi como la mitigacion de los efectos de
la economia sobre el desempleo.

A lo largo de mi experiencia de gobierno y del trabajo con la Comunidad, he
desarrollado la conviccion de que el éxito de una politica publica pasa y debe
originarse desde cada comunidad, desde el propio nucleo familiar; ya que las
buenas politicas publicas y las buenas obras y acciones con ellas realizadas
deben transmitir contenido y valores, y responder a necesidades reales que tiene
la gente. Esto es lo que deseo realizar, una politica con contenido comunitario.

Nos queda claro que alcanzar las metas deseadas va a ser una tarea ardua, pero
confio en que serd una tarea de todos.

El Plan Municipal de Desarrollo 2013 — 2016 que aqui les presento, servira para
conjuntar todas las visiones y propuestas que logren ese impulso al crecimiento
que requiere nuestro Municipio y nuestras familias. En él se habran de orientar el
desarrollo de los Burgaleses en plena armonia con los ejes del desarrollo y lineas
de accion prioritarias que ha trazado la Federacion y el Estado. Asi lo establece la
normatividad en la materia y la experiencia nos indica que asi lograremos mejores
resultados.

Estoy seguro que en este Plan Municipal de Desarrollo 2013 — 2016 encontraran
eco a sus justas demandas de crecimiento; y puedo asegurarles que durante mi
gestion, su entusiasmo y colaboracion seran bienvenidos para transformar su
confianza en resultados.

Con el apoyo de nuestro Gobernador Egidio Torre Cantu y el esfuerzo compartido
de todos, lograremos un Burgos mas seguro, con instituciones fuertes que
garanticen un patrimonio verdadero; un Burgos con un rostro humanista, donde la
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prioridad sea el progreso de nuestras familias, un Burgos con desarrollo
econOdmico sostenido y un campo sustentable.

Burgaleses, los invito a que sumen sus esfuerzos al trabajo de esta administracion
para que juntos, sociedad y gobierno, podamos hacer realidad la aspiracion de
desarrollo que el Municipio requiere y que la historia nos reclama.

Por las mujeres de lucha y entrega, por los nifios y su futuro, por los jovenes con
empuje, por los hombres de teson y sacrificio, por los abuelos que nos muestran el
camino de la sabiduria en el sano vivir... vayamos juntos por mas... jPara servir a
la Gente!

C. MARCO POLO GARZA MARTINEZ
Presidente Municipal

Diciembre de 2013
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Il.- Honorable Cabildo Municipal

Nombre Cargo
Marco Polo Garza Martinez Presidente Municipal
Joel Barrera Zuiniga sindico
Agripina Vallejo de Leon ler. Regidor
Luis Salinas Galvan 22 regidor
Margarita Adame Cano 3er. Regidor
Armando Garza Ramirez 42 regidor
Ramoén Escamilla Gonzalez 52 regidor
Guadalupe Reyes Obregon 62 regidor
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lll.- Marco juridico de la Planeacién

3.1.- MARCO JURIDICO EN MATERIA DE PLANEACION.

Los fundamentos juridicos que inciden en la planeacion del desarrollo Municipal
los podemos encontrar en los siguientes ordenamientos:

e Ordenamientos Juridicos del Orden Federal.
e Legislacion en Materia de Planeacion del Orden Estatal.
e EIl Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas.

Otras disposiciones que inciden en la planeacién municipal son:

e Plan Nacional de Desarrollo 2013- 2018
e Plan Estatal de Desarrollo 2011 - 2016,
e Convenios de Desarrollo Social entre la Federacion y el Estado.

3.1.1 .- MARCO JURIDICO FEDERAL.
CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA

*Maximo ordenamiento juridico en nuestro pais que otorga al Gobierno Federal la
rectoria del desarrollo nacional. (Articulo 25).

*Constituye el fundamento en donde descansa el Sistema Nacional de Planeacion
Democratica (Articulo 26).

Los Objetivos Generales de la Planeacion Nacional seran Imprimir solidez,
dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la
independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la nacion.

*Forma de Gobierno de las entidades federativas y que establece como base de
su division territorial al Municipio (Articulo 115).

LEY FEDERAL DE PLANEACION.

e Precisa el marco normativo de la planeacion y los mecanismos de
coordinacién con los Estados y Municipios para la celebracion de convenios
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e Faculta al Ejecutivo para que se establezcan los procedimientos de
participacion y consulta popular en el Sistema Nacional de Planeacion
Democratica

e Determina los criterios para la formulacion, instalacion, control y evaluacion
del Plan y los programas de desarrollo.

3.1.2 .- MARCO JURIDICO ESTATAL Y MUNICIPAL.
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.

*Establece la forma de Gobierno de las Entidades Federativas y como base de su
Organizacion Politica y Administrativa el Municipio.  (Articulo 4).

*Otorga al Estado y los Municipios capacidad de celebrar convenios y acuerdos
con la Federacion, y entre si, para la planeacion, coordinacién y ejecucion de los
programas de desarrollo econémico y social. (Articulo 4)

*Otorga la facultad al Congreso del Estado para emitir Leyes en materia de
Planeacion. (Articulo 58).

LEY ESTATAL DE PLANEACION.

*Contiene los aspectos normativos y de principios para planear el desarrollo del
Estado y encauzar las actividades de la administracion publica, Estatal y
Municipal.

*Establece las bases para integrar el Sistema Estatal de Planeacion (Art. 14)

*Determina la posibilidad de participacién de los grupos sociales en la elaboracion
de planes y programas de gobierno y la contribucién de los particulares en los
objetivos y prioridades de los mismos. (Art. 22).

*Se precisan los objetivos generales, estrategias y prioridades del desarrollo
integral del Estado y los Municipales. (Art. 26)

*Retoma aspectos del Plan Municipal de Desarrollo y los programas que deberan
ser elaborados en el seno del COPLADEM. (Art. 28)

*Los Articulos 37 y 43 contienen las disposiciones que determinan la publicacion
del Plan Municipal de Desarrollo en el Periédico Oficial del Estado y su
obligatoriedad para la Administracion Municipal, respectivamente.

[ ]
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CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS.

*El Cbdigo Municipal establece en su Articulo 49 que por una parte la obligacion
de cumplir con los programas Municipales y Estatales de desarrollo, y por la otra
elaborar y aprobar el Plan Municipal de Desarrollo; los Articulos 182, 183, 184,
185, 186, 187 y 188 precisan las bases del Plan Municipal de Desarrollo y su
congruencia con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo.

eLos Articulos 195, 196, 197 y 198 establecen la creacion del Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM), sus integrantes, sus
funciones y objetivos.

3.1.3 .- OTRAS DISPOSICIONES QUE INCIDEN EN LA PLANEACION
MUNICIPAL.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2013 —- 2018.

. Documento rector del desarrollo nacional que establece la directriz de las
acciones publicas en la materia, estableciendo programas institucionales y
sectoriales, asi como la coordinaciéon con los Estados y Municipios y estimulando
la participacion social y privada.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2011 — 2016. Actualizado Octubre 2013.

. Contiene los ejes rectores, los objetivos, las estrategias y lineas de accion
de la administracion publica estatal, orientando su relacion con los Municipios e
induciendo la participacion de los sectores social y privado.

CONVENIOS DE DESARROLLO SOCIAL FEDERACION — ESTADO.

. Acuerdo entre los Ejecutivos Federal y de los Estados firmado por ambos y
que conlleva acuerdos y responsabilidades en materia de desarrollo social, se
firma anualmente y contiene las prioridades del quehacer publico en materia de
desarrollo social para el periodo de tiempo que abarca.

[ ]
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IV.- Vision, Mision y Valores.

Vision.-

Un Municipio fuerte, que consolida con orgullo y liderazgo el progreso integral de
las familias que lo componen. Una administracion que atiende con procesos
transparentes y confiables, la seguridad, la educacion, el empleo y el apoyo a
grupos vulnerables y que emprende acciones coordinadas con las instancias
Federales y Estatales para servir a la gente.

Misidn.-

Ofrecer a la comunidad servicios de excelencia, a través de una Administracion
Publica eficiente, sensible y cercana a la gente, privilegiando en todo momento la
participacion ciudadana.

Valores.-

Humanidad. Un Municipio para todos.

Sensibilidad. Un Municipio con pasion por su gente.

Eficiencia. Una administracion que de esfuerzo y logro.

Eficacia. Una administracion que aprovecha sus recursos.

Honradez. Un ayuntamiento que no merma el crecimiento social.
Transparencia. Un Municipio sano que rinde cuentas a su Comunidad.

() Tamau'ipas I ESTADO FUERTE PARA TODOS
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V.- Marco Histérico Municipal

5.1.- DESCRIPCION GENERAL DEL MUNICIPIO.

El 20 de febrero de 1749 el conde de la Sierra Gorda fund6 Burgos, con Familias
que provenian sobre todo de Linares. Al inicio fue un poco dificil por los habitantes
tan aguerridos que ya poblaban la zona. Durante mucho tiempo y gracias a su
ubicacion geografia, Linares fue el dnico lugar con el que existia intercambio
econOmico, en la actualidad la existencia de caminos y carreteras permite la
comunicacién con suma facilidad con los municipios que estan en las cercanias,
como San Fernando, Cruillas y Méndez.

Desde sus inicios las principales actividades de este municipio han sido la
ganaderia y la agricultura, de esta uUltima lo que mas se cosecha es el maiz y
sorgo, por su facil comercializacion. Aparte existen otras actividades como lo es el
comercio, que representa en el rol econémico un bajo porcentaje.

Hay que sefalar que la mayoria de las familias perciben ingresos gracias a las
remesas que provienen de algunos de sus integrantes en los Estados Unidos.
Durante los ultimos afios este municipio decrecid en lo que a poblacion refiere,
sobre todo por la salida de cientos de migrantes hacia el pais del norte, cuya
frontera se encuentra distante apenas 2 horas de camino.

5.2.- TOPONIMIA'Y ESCUDO.
5.2.1.- TOPONIMIA

El municipio de Burgos Tamaulipas fue fundado en 1749 por José de Escandon, lo
que lo convierte en una de las localidades mas antiguas del estado, y su nhombre
hace referencia a la ciudad de Burgos en Espafa.

La poblacion se dedica principalmente al sector primario. Es un territorio lleno de
contrastes, hay extensas llanuras y montes altos en la parte colindante con San
Carlos, el Rio conchos atraviesa el municipio antes de llegar a su desembocadura
en la Laguna Madre.

[ ]
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5.2.2.- ESCUDO

Se creo en el afio de 1985, por convocatoria expedida por el Presidente Municipal
C. Ricardo Garcia Fernandez siendo disefiado por el C. Guadalupe Ramirez
Mendoza, originario del municipio; se describe como sigue:

Es un pergamino estéticamente presentado en el cual se ilustran la historia y los
simbolos de la vida cultural y econdmica del municipio, en 8 apartados.

En la parte central destaca el cerro de Burgos teniendo de fondo el kiosco de la
plaza principal construido en 1982, en la parte superior derecha la vista de la
escuela y en el centro superior un libro, simbolo de la cultura, en la parte superior
izquierda la iglesia de la cabecera municipal, en la parte inferior izquierda una
planta de sorgo y maiz; asi como la cascada "Los Chorros”, presencia turistica del
municipio, en la parte superior derecha un ejemplar caprino y uno cebl muestra de
la ganaderia de la region.

5.3 LOCALIZACION GEOGRAFICA Y EXTENSION TERRITORIAL.

La cabecera del municipio se encuentra localizada a los 28° 58’ de latitud norte y a
los 98° 48' de longitud oeste, a una altura de 193 metros sobre el nivel del mar.

¢) Tamaulipas | 5o rucere eana rovos
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Los limites geograficos del Municipio son: al Norte con el Municipio de Méndez y el
Estado de Nuevo Ledn; al Sur con los Municipios de Méndez, San Carlos, Cruillas
y San Nicolas; al Este con Méndez, San Fernando y Cruillas, y al Oeste con el
Estado de Nuevo Leon.

La extension territorial del Municipio es de 1922.72 kilometros cuadrados, que
representa el 2.80 % por ciento de la superficie total del Estado de Tamaulipas.
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5.4 USO DE SUELO.

La discontinuidad del relieve geografico da lugar a que la composicion de los
suelos sea variable, predominando el suelo castafio semi-calcico, con cierta
aptitud para el uso agricola. Se presenta unicamente dos formas de tenencia de la
tierra, ejidal y pequeia propiedad, predominando con gran porcentaje, ésta ultima.

Las principales actividades de este municipio son la ganaderia y la agricultura, de
esta Ultima lo que mas se cosecha es el maiz y sorgo, por su facil
comercializacion.

Agricola:

Del total de la superficie del municipio de Burgos, se destaca como actividad
principal la agricultura de temporal de cultivos basicos: sorgo de grano, sorgo
escobero, maiz, frijol.

Pecuario:

La ganaderia representa en un alto porcentaje, dénde se practica de manera
extensiva en agostadero natural, sobresaliendo la crianza de ganado bovino y en
menor escala caprino-ovino y la produccién de porcinos y aves de corral en los
traspatio familiares para autoconsumo.

Turistico:

El turismo es atraido por la abundancia de paloma de ala blanca en determindas
épocas del afo, llegando al municipio cazadores nacionales y extranjeros.

Otro de los atractivos turisticos del municipio son las Pinturas Rupestres del
Canon de “Santa Olaya”, recién catalogadas por el Instituto Nacional de
Antropologia e Historia.

El ecoturismo encuentra lugares ideales en la parte sur del municipio colindante
con los Municipios de San Nicolas y San Carlos.

5.5 TOPOGRAFIA Y OROGRAFIA.

El relieve del municipio presenta una ligera inclinacién de sur a norte, en virtud de
que los ultimos lomerios de las sierra de San Carlos y Cruillas penetran a este
territorio por el sureste.

En las estribaciones de la sierra de Cruillas, se encuentra el cerro de San Pablo y
hacia el noreste se levanta el cerro de la Loma del Perico. Su altitud media es de
381 metros sobre el nivel del mar, alcanzando una elevacion maxima de 609
metros en la parte suroeste.

[ ]
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5.6 CLIMA.

El municipio se encuentra dividido por dos tipos de clima (segun la clasificacion de
Koopen-Garcia). En la mayor parte del territorio, predomina el clima BS1 (h) W
(e), o sea el menos seco de los esteparios, muy calido con presencia de canicula,
extremoso, con oscilacion entre 7°C y 14°C.

En la parte sur predomina el tipo de clima (a) ¢ (0") (a) a (e), o sea semicélido en
verano, cdalido con lluvias en verano y otofio, extremoso con oscilacion entre 7°C y
14°C. Su precipitacion media anual fluctia entre 500 y 600 milimetros cubicos, la
direccién de los vientos predominantes es del sureste.

5.7 FLORA'Y FAUNA.

En la parte sur existe el matorral alto subinerme, mientras que en el resto del
municipio predomina el matorral alto espinoso.
La fauna se compone principalmente de aves y mamiferos.

La vegetacion es variada, predomina el matorral, mezquite, ébano, barreta, nopal,
granjeno, tasajillo, huizache, cenizo, coyotillo, anacua, entre otros.

La fauna estd compuesta del venado, conejo, liebre, puma, serpientes, jabali,
mapache, gato montés, tejon, armadillo, zorrillo, zorra, coyote, codorniz, aves,
entre otros.

5.8 HIDROLOGIA.

Los recursos hidrolégicos del municipio, se componen basicamente del Rio
Conchos y arroyos de caudal permanente como el Burgos y Mojarras, que nacen
en las estribaciones de la Sierra de San Carlos y de la Sierra Madre Oriental.

5.9 DENSIDAD DEMOGRAFICA.

Segun el Il Conteo de Poblacién y Vivienda, el municipio tiene 4.589 habitantes.
Durante los ultimos afios, la poblacion ha disminuido debido a la emigracién hacia
los Estados Unidos.

5.10 PRINCIPALES NUCLEOS DE POBLACION.

Esta integrado por 115 localidades, siendo de las méas importantes: Villa de

Burgos, la cabecera municipal, Candido Aguilar, Lazaro Cardenas, San Isidro,
Paso Hondo, Plan de Ayala, Labores de la Paz y el Pedregal.

[ ]
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5.11 ANTECEDENTES DE LA FUNDACION.

El 20 de febrero de 1749 venciendo las adversidades del tiempo y del clima, Don
José de Escanddn y Helguera, Conde de Sierra Gorda, fundé la Villa de Burgos
con 46 familias (229) personas, las que puso al mando de Don Antonio Leal,
guedando establecida en el margen sur del arroyo de las Ciénegas de Caballero,
hoy Burgos.

Luchando en contra del tiempo, lo agreste del terreno y los ataques de los
aborigenes gue defendian palmo a palmo su territorio, pero que al fin tuvieron que
ceder ante la estrategia y la superioridad en armas de los conquistadores, esta
villa, de aspecto colonial, con el tiempo se transform6 en la cabecera del
municipio, al que heredd su nombre.

5.12 MONUMENTOS.

Podemos encontrar en este municipio la Iglesia de Nuestra Sefiora de Loreto, la
cual data de 1972 una de las mas antiguas en el estado, con estilo colonial, es una
joya arquitectonica que a pesar del paso de los afios se mantiene en excelente
estado.

En la cabecera municipal, hay edificios y casas bastante antiguas, Burgos no deja
de ser un pueblo tipico que mantiene sus costumbres.

En la parte alcanzada por la Sierra de San Carlos podemos disfrutar
demostraciones de arte rupestre en numerosos lugares los cuales han sido
admirados y estudiados por personas extranjeras pero lastimosamente no por
Mexicanos. El encontrar fésiles en estos lugares también es algo comun.

Hay un club de caza para personas que estén interesadas en esta actividad a 10
minutos de la cabecera municipal. Es importante sefialar también que Burgos es
visitado durante un periodo al afio por los cazadores de paloma ala blanca, los
cuales en su mayoria provienen de los Estados Unidos.

Hay una serie de rios y arroyos en los que se puede practicar la pesca o disfrutar
de un dia de campo. El municipio esta tan solo a un poco mas de una hora del
mar, para ser precisos de la Laguna Madre.

Excelente lugar para visitar, hay dos hoteles disponibles para los visitantes que
deseen conocer este municipio con tarifas bastante econdmicas.

[ ]
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5.13 PERSONAJES ILUSTRES.

Lorenzo Garza Trevifio

José Antonio Leal. Militar.

José Manuel de Robles
Deslindador responsable de la Villa.

5.14 CRONOLOGIA DE PRESIDENTES MUNICIPALES.

Epifanio Moya Cavazos 1969-1971
Vicente Ramos Ramos 1972-1974
Jesus Galvan Alcaléd 1975-1977
Salomén Alvarez Garcia 1978-1980
Jesus Galvan Galvan 1981-1983
José Angel Aldama Espinoza 1984-1986
Juan Trevifio Castillo 1987-1989
Alejandro Moya Garza 2002-2004
Heraclio Galvéan Espinoza 2005-2007
Sergio Paulo Zufiga Garza 2008-2010
Fernando Lépez Pando 2011-2013

5.15 FIESTAS POPULARES.

Las fiestas Patronales que se realizan durante las dos primeras semanas de
agosto son la principal fiesta del municipio, estan dedicadas a Nuestra Sefiora de
Loreto y se llevan a cabo en el templo con igual nombre. En las festividades se
pueden apreciar espectaculos de juegos pirotécnicos, celebraciones eclesiasticas
y venta de antojitos mexicanos. Durante estos dias la Virgen es paseada por el
pueblo, y el anfitrion de cada afio es el encargado de dar de comer a los
peregrinos.

Otra de las fiestas importantes de este hermoso pueblo es la del aniversario de su
fundacion, la cual se celebra anualmente alrededor del 20 de Febrero. Durante
esta celebracién se venden los antojitos en la plaza del pueblo, ademas también
se pueden apreciar los juegos pirotécnicos y tanto los nifios como los adultos
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pueden disfrutar de la feria. Algunas veces, las carreras de caballos son parte de
las tradicionales fiestas del pueblo.

Hay otras festividades en otros pueblos mas pequefios cercanos a la Villa, como lo
es Candido Aguilar, y Lazaro Cardenas, las cuales también datan de afios atras y
son al igual que en la cabecera fiestas con motivos religiosos.

El dia de muertos (2 de Noviembre), es un dia especial para los Burgaleses,
durante este dia las personas limpian y decoran las tumbas de sus difuntos, todos
asisten al pantedn local donde estan gran parte del dia. El dia anterior es dedicado
a los niflos fallecidos y también viene a ser de gran importancia. En algunos
lugares son levantados los tradicionales altares de muertos.

[ ]
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VI.- Diagndéstico General del Municipio.

6.1 POBLACION.

R. AYUNTAMIENTO DE BURGOS, TAM
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2013-2016
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‘ POBLACION ‘ HOMBRES ‘ MUJERES ‘ LOCALIDADES | URBANA ‘ %

4,589 ‘ 2,377 ‘ 2,212 ‘

FUENTE.-INEGI. Censo Poblacién y Vivienda 2010

100%
90%
80%
70% ,
6% +

a0 7

0% 47
~

0% 4

HOMBRES MUIERES

6.2 EDUCACION.
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En la cabecera municipal se cuenta con centros educativos para la educacion
primaria, secundaria y media superior y universidad (UAT) en las localidades

pequefias existen por lo general solo educacion primaria y secundaria

Poblacion de 6 y més afios, 2010 4,112
Poblacion de 5 y més afios con primaria, 2010 2,246
Poblacion de 18 afios y mas con nivel profesional, 2010 83
Poblacién de 18 afios y mas con posgrado, 2010 4
Grado promedio de escolaridad de la poblacién de 15 y mas 5.84

anos, 2010

El municipio cuenta con infraestructura para impartir la educaciéon preescolar,
primaria y secundaria contando con un albergue que acoge a 50 alumnos de todas

las comunidades rurales.
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El nivel preescolar es atendido por la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP), y la
Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte (SECUDE), y el ayuntamiento; para
ello se dispone de escuelas en las localidades de Villa de Burgos, Las Margaritas,
Labores de Paz, San Isidro, Paso Hondo, El Pedregal, Candido Aguilar y Lazaro
Cérdenas.

El ciclo escolar basico o elemental (primaria) esta distribuido estratégicamente en
las siguientes localidades: Villa de Burgos, Candido Aguilar, La Colmena, El
Charco, El Divisadero, Emiliano Zapata, Francisco Villa, Labores de la Paz, Lazaro
Céardenas, Las Margaritas, Rancho el Mulato, El Huizache, Maclovio Herrera, San
Rafael y Benito Juarez. El Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos
(INEA) participa activamente en este ciclo escolar.

El nivel medio (secundaria) Unicamente cuenta con escuelas secundarias en la
cabecera municipal. En el ejido Céandido Aguilar funciona una escuela
telesecundaria.

Escuelas en preescolar, 2010 11
Escuelas en primaria, 2010 18
Escuelas en primaria indigena, 2010 0
Escuelas en secundaria, 2010 S
Escuelas en profesional técnico, 2010 0
Escuelas en bachillerato, 2010 1

Escuelas en
bachillerato, 1

Escuelas en

secundaria, 5

Poblacién de 8 a 14 | Poblacién de 15 | Poblacién de 15 a 24 | Poblacién de 3 a 14
aflos que no saben | aflos y m&s sin | afios que asisten ala | afos que no asisten
leer ni escribir escolaridad escuela ala escuela

25 655 574 300

O Tamaunpas I ESTADO FUERTE PARA TODOS




R. AYUNTAMIENTO DE BURGOS, TAM
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2013-2016

2013 - 2016 Para servit a_La_gente
Para servic_a la gente

Distribucion de la poblacion de 15 anos y mas
segun nivel de escolaridad

100%
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Eimin
e

De cada 100 personas de 15 afos v mas, 3 tienen algin grado aprobado en
educacion Superior.

6.3 SALUD.

La atencién a la salud corre a cargo de la Secretaria de Salud (SSA) y del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS); la Participacion del Instituto de Seguridad
Social al Servicio de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), es a nivel de apoyo.
La Secretaria de Salud dispone para estos fines de clinicas y el IMSS funciona a
través del programa IMSS-COPLAMAR.

Poblacion derechohabiente a servicios de salud del IMSS, 2010 360
Poblacion derechohabiente a servicios de salud del ISSSTE, 2010 157
Poblacion sin derechohabiente a servicios de salud, 2010 1,521
Familias beneficiadas por el seguro popular, 2010 1,099
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6.4 CULTURA.

El conjunto de valores, expresiones y tradiciones del municipio se observan a
través de las areas de esparcimiento.

En Villa de Burgos existe una plaza y un parque recreativo. Asi mismo, tiene
biblioteca, un salén de actos mdultiples y un teatro al aire libre.

El deporte encuentra en la liga de béisbol un espacio organizado; en los demas
casos se da en las escuelas y en canchas deportivas, cotidianamente.

6.5 SEGURIDAD PUBLICA.

En el Municipio de Burgos existe poca delincuencia local, con tan solo 18
averiguaciones en promedio y nueve accidentes de trafico. En los ultimos afios la
tasa delincuencial incremento por la presencia de grupos del crimen organizado,
los cuales son combatidos por las fuerzas federales y estatales de acuerdo con el
convenio de colaboracidén que en materia de seguridad se ha firmado.

En este rengldn cabe hacer mencion que se seguira colaborando con dichas
fuerzas acorde a lo solicitado y se haran esfuerzos especiales para garantizar que
las mismas permanezcan en el municipio para seguridad de todos los burgaleses.
Es digno de hacer mencidon que igualmente se invertiran recursos en esta materia
para mejorar el servicio de alumbrado publico para evitar condiciones propicias
para que actue la delincuencia.

Delitos registrados en averiguaciones previas del fuero comun, 2010 18
Accidentes de transito terrestre en zonas urbanas y suburbanas, 2012 9
Delitos por dafio registrados en el MP del fuero comun, 2010 4
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Delitos por homicidio registrados en el MP del fuero comun, 2010 2
Delitos por lesiones registrados en el MP del fuero comadn, 2010 3
Delitos por robo registrados en el MP del fuero comin, 2010 2
Delitos sexuales registrados en el MP del fuero comdn, 2010 0
Tasa de personas con sentencia condenatoria del fuero comdn, 2011 100

6.6 VIVIENDA.

Las viviendas en su mayoria estdn construidas con ladrillo, adobe, tabique,
madera, barro; con techos de concreto, madera o lamina galvanizada. En las
comunidades rurales, predominan las construcciones de vara, enjarradas de barro
con techo de palma. Cuentan con tomas de agua comunales, y un bajo porcentaje,
con energia eléctrica.

Total de viviendas particulares habitadas, 2010 1,360
Promedio de ocupantes en viviendas particulares habitadas, 2010 3.38
Viviendas particulares habitadas con piso diferente de tierra, 2010 = 1,290
Viviendas particulares habitadas que disponen de agua, 2010 993
Viviendas particulares habitadas que disponen de drenaje, 2010 597
Viviendas particulares habitadas que disponen de sanitario, 2010 1,297
Viviendas particulares habitadas que disponen de energia

eléctrica, 2010 288

Disponibilidad de servicios en la vivienda
100% - i 3%

Agus entubada Crenaje Sersicia sanitaric  Elecincidad
denirode la
vivienda
e cada 100 viviendas 44 cuentan con drenage.
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6.7 AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA.

MUNICIPIOS

SUPERFICIE AGRICOLA
RIEGO TEMPORAL TOTAL

R. AYUNTAMIENTO DE BURGOS, TAM
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Para servir a La ger[te

SUPERFICIE PECUARIA
INTENSIVA

EXTENSIVA

TOTAL

TOTAL

OTROS

TERRITORI

uUsos

HAS.

BURGOS

HAS

8,857

HAS.
9,277

TEMPORAL AGOSTADERO

24,702

157,405

182,107

FUENTE: SAGARPA

Ganaderia.- Esta actividad se desarrolla, en un alto porcentaje, de modo
extensivo en agostaderos naturales. Las principales especies que se crian son:
Ganado bovino de carne (razas cebu) y ganado criollo.

TAMAULIPAS
BURGOS
PRODUCCION, PRECIO, VALOR, ANIMALES SACRIFICADOS Y PESO
2011
5 PRECIO VALOR DE LA ANIMALES —
PRODUCTO/ESPECIE (PESOS POR PRODUCCION SACRIFICADOS
Tt KILOGRAMO) (MILES DE PESOS) (CABEZAS) (KILOGRAMOS)
GANADO EN PIE
BOVIND 2,552 17.43 44,479 397
PORCING 83 15.68] 1,379 105
OVING 444 22.47] 9,969 36
CAPRIND 768 18.67| 14,330)| 35
AVE 9 16.84] 145 2313
TOTAL EN PIE 3,861 70,302
CARNE EN CANAL
BOVIND 1,391 38.87] 54,052 6,421 217
PORCING 66 31.4 2,063 841 78
OVIND 221 43.47] 9,622 12,245 18
CAPRIND EYE] 43.18] 16,089 21,757 17,
AVE 7 24.77] 177 3,726 1.813
SUBTOTAL CARNE EN CANAL 2,058 82,003
LECHE
BOVIND
CAPRIND
SUBTOTAL LECHE
OTROS PRODUCTOS
HUEVO PARA PLATO 9 15.86) 145
MIEL
CERA EN GRERA
SUBTOTAL OTROS PRODUCTOS 145
TOTAL 82,148

AVE: SEREFIERE A POLLO, GALLINA LIGERA Y PESADA QUE HA FINALIZADO 5U CICLO PRODUCTIVO.

LECHE: PRODUCCION EM MILES DE LITROS ¥ PRECIO EN PESOS POR LITRO.
LOS SUBTOTALES ¥ EL TOTAL PODRIAN NO COINCIDIR POR REDONDEQ. EL TOTAL DEL VALOR NO INCLUYE EL VALOR EN PIE DEBIDO A QUE ESTA CONTENIDO EN EL VALOR DE

LA PRODUCCION DE CARME.

FUENTE: ELABORADO POR EL SERVICIO DE INFORMACION AGROALIMENTARIA Y PESQUERA (S 1 A P), CON INFORMACION DE LAS DELEGACIONES DELASAGARPA.
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6.8 EMPLEO.
Poblacion de 12 afios y mas Total Hombres  Mujeres . , o
Distribucion de |la poblacion de 12 anos y mas no
Economicamente activa: 43 1% 7405, 0 A% economicamente activa segun tipo de actividad
. . . 10.6%
Ocupada: 96.0% 85.7% 98.8% e e
No ocupada: 40% 43% 12% T s dadaden a
De cada 100 personas de 12 afos y mas, 42 participan en las actividades economicas; de cada 5 ::-:::h
100 de estas personas, 96 tienen alguna ocupacion. B
No econdmicamente activa: 96.1% 25.0% 89.7% E:T::’:"'IE:'
De cada 100 personas de 12 aos y mas, 56 no participan en las actiidades econdmicas. e s et
I oy T
Condicion de actividad no Re

especificada: 0.8% 1.0% 05%

6.9 COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

Se cuenta con un camino pavimentado que une a Burgos con la carretera
Matamoros-Victoria.

En su totalidad, las vias de comunicacion son caminos de terraceria y la
transportacion se hace por medio de vehiculos particulares.

Se cuenta con los servicios de comunicacion por radio oficial y de banda civil; se
cuenta con una oficina de correos y telégrafos. Se recibe la sefial de varios
canales de television asi como de emisoras de radio en amplitud y frecuencia
modulada de las principales ciudades de la region de donde también se reciben
algunos periédicos.

6.10 SERVICIOS PUBLICOS.

Las principales comunidades cuentan con servicio eléctrico, alumbrado publico y
agua potable (en la mayoria de las viviendas con tomas comunales). La
administracion proporciona servicios de limpieza y panteones.
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VIl.- Ejes Rectores del Desarrollo Municipal
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1. EL BURGOS SEGURO

SEGURIDAD E INSTITUCIONES CONFIABLES PARA EL BIENESTAR

A. Instituciones sélidas vy confiables

1. Instituciones de seguridad y justicia eficientes y confiables
2. Fortalecimiento de las instituciones de seguridad Publica

B. Sequridad efectiva para las personas y su patrimonio

3. Atencidn a las causas de conductas delictivas
4. Proteccion a las familias y su patrimonio
5. Proteccion civil para la prevencién de riesgos

C. Gobierno humanista, inteqro y de resultados

6. Colaboracion institucional
7. Gobierno sensible, integro y eficiente
8. Participacion y organizacion ciudadana

9. Planeacion para el desarrollo

() Tamau'ipas I ESTADO FUERTE PARA TODOS
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COMPROMISOS.

A.- Instituciones sélidas y confiables.

Para hacer de Burgos un Municipio aun mas fuerte esta administracion se
compromete a buscar en el respaldo ciudadano el impulso de sus instituciones,
generando con ello acciones de ejercicio democratico que ayuden a mejorar sus
procesos y sus resultados, salvaguardando en primera instancia los derechos de
la comunidad, el desarrollo pacifico del pueblo y el progreso general todas las
familias burgalesas.

Nos proponemos, consolidar instituciones publicas que adoptan el respeto a la
legalidad, el combate a la impunidad y el cuidado responsable de los bienes
publicos como forma estratégica de lograr un desarrollo equilibrado y de progreso.

Fortaleceremos continuamente las acciones preventivas del delito y las acciones
formativas de nuestros funcionarios, de nuestros hijos en las escuelas y en la
casa, de toda la sociedad en general; para que conozcan las leyes, las acciones
antisociales que menoscaban la sana convivencia y fomenten la cultura de la
denuncia como paso esencial de la cadena de prevencion.

B.- Seguridad efectiva para las personas y su patrimonio.

Realizaremos acciones efectivas para identificar de forma temprana las causas
que impiden una convivencia segura de los ciudadanos en sus comunidades.

Fortaleceremos las instituciones para que respondan a la denuncia ciudadana de
manera rapida y efectiva, con acciones que garanticen el cumplimento de las
leyes.

En proteccion civil, estableceremos una respuesta eficaz en auxilio de las
poblaciones y comunidades que se vean afectadas por fendmenos
meteoroldgicos. Proveeremos informacion de centros de ayuda, rutas de
evacuacion, mapas de riesgo, evaluacion de zonas emergentes, albergues
disponibles, dotacién de alimentos y enseres y obras sociales dirigidas a la

[ ]
() TamaUIlpas I ESTADO FUERTE PARA TODOS

28



R. AYUNTAMIENTO DE BURGOS, TAM
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2013-2016

COBIERNO MUNICIPAL

2013 - 2016 Para servit a_La_gente

Para servir_a_La_gente

salvaguarda del patrimonio comunitario para que los fenémenos naturales no nos
tomen desprevenidos.

En esta administracion 2013-2016 nos queda claro que para cuidar a nuestras
familias es imperativo establecer un gobierno con sentido de justicia y un alto
compromiso con el respeto al bien comdn y no a los beneficios individuales.

C.- Gobierno humanista, integro y de resultados.

El Burgos fuerte sera también un Burgos sensible, con corazon, con alma y carifio
por su arraigo, por su pertenencia a la comunidad y a los resultados que
presentara a la misma.

Nuestra visidn de gobierno es trabajar de cara a la comunidad, es actuar en una
administracion integra y de resultados, que vea las necesidades sociales y actue.
Que vele con instituciones fuertes y visionarias por el desarrollo integral, humano y
economico de las familias.

Para ello, emprenderemos un gobierno transparente, un gobierno que rinda
cuentas, un gobierno que atienda a los principios de eficiencia y racionalidad en el
gasto. Un gobierno que se coordina con los poderes Estatales y Federales, en
beneficio de todas las familias Burgalesas.
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INSTITUCIONES SOLIDAS Y CONFIABLES.

1.1. Aplicacion de la ley y combate a la impunidad.

Objetivo. Fortalecer la seguridad publica y fomentar el cumplimiento de la ley.

Estrategias y lineas de accién.

Cultura de la legalidad.

1.1.1. Incrementar el conocimiento y conciencia del respeto a las leyes y
reglamentos que rigen los actos de las personas y los entes
publicos mediante la difusién por diversos medios de las leyes
vigentes y su aplicabilidad.

1.1.1.1.

1.1.1.2.

1.1.1.8.

1.1.1.4.

1.1.1.5.

1.1.1.6.

Difundir el bando de policia y buen gobierno, con la finalidad de que la
ciudadania conozca los alcances de dicho reglamento.

Garantizar el debido cumplimiento de los preceptos legales por los
servidores publicos, como ejemplo para la ciudadania.

Fomentar las acciones civicas y educativas que formen mejores
personas y mejores familias.

Capacitar a los servidores publicos en el cumplimiento de sus
obligaciones atendiendo a los principios de servir con amabilidad,
cortesia y entusiasmo.

Implementar el manual de organizacion, los reglamentos internos y los
manuales de procedimientos de las instituciones publicas para que
garanticen su adecuada correspondencia con los conceptos modernos
de la atencion ciudadana.

Transparentar las acciones de mi gobierno de frente al conocimiento
publico de sus resultados.
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Combate a la impunidad.

1.1.2. Combatir las practicas de impunidad en cualquiera de sus
modalidades.

1.1.2.1. Fomentar la cultura de la denuncia de actos constitutivos de delito
realizados por autoridades municipales.

1.1.2.2. Emprender acciones para la recepcion de denuncias de corrupcién
en actos de autoridad, garantizando el anonimato del denunciante y
agilizando la investigacion.

Respeto a los derechos humanos.

1.1.3. Vigilar la observancia y respeto de toda la administracion publica
municipal a los derechos humanos.

1.1.3.1. Realizar una campafia de difusion de los derechos humanos para
gue la poblacion general los conozca fomentando asi su protecciéon y
respeto.

1.1.3.2. Garantizar que los funcionarios publicos respeten la cultura de
proteccion a los derechos fundamentales del hombre con base en la
legislacion Federal y Estatal.

1.1.3.3. Capacitar a los servidores del area de seguridad en el uso de la
fuerza publica con respeto a los derechos humanos.

1.2.- Transformacion de las instituciones de seguridad y justicia.

Objetivo. Mejorar la funcionalidad de las instituciones municipales de imparticion
de justicia.

Estrategias y lineas de accion.
Modernizacion de las instituciones de seguridad publica.

1.2.1. Gestionar la mejora de la capacidad y la calidad de la seguridad
publica en el municipio.
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1.2.1.1. Actualizar los manuales de procedimientos para la direccion de
proteccion civil, salvaguardando con ello la integridad de la
poblacion y la de los cuerpos de proteccion y auxilio municipales.

1.2.1.2. Promover la participacion de ciudadania y los cuerpos policiales para
establecer un estado de legalidad acorde a los deseos de paz y
armonia.

1.2.1.3. Cumplir oportunamente con los programas y metas establecidos en
el Convenio de Coordinacion que en el marco del Sistema Nacional
de Seguridad Publica celebran el sistema federal, estatal y
municipal de seguridad publica.

Recursos para seguridad y justicia.

1.2.2. Destinar un presupuesto ordenado y funcional para el area estratégica
de seguridad publica de acuerdo al Convenio de Coordinacion que en el
marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica celebran el sistema
federal, estatal y municipal de seguridad publica.

1.2.2.1. Mejorar la integracion general del presupuesto y su distribucién en
partidas funcionales que garanticen mas y mejores recursos para la
seguridad de los ciudadanos.

1.2.2.2. Gestionar recursos adicionales a los presupuestados con las
instancias Federales y Estatales para mejorar la infraestructura
urbana en alumbrado publico que redunde en mayor seguridad.

Evaluacion permanente de resultados.

1.2.3. Establecer indicadores de gestion y evaluacién de resultados para
todos los programas y acciones de seguridad publica.

1.2.3.1. Evaluar el desempefio y eficacia con base en indicadores que
muestren el cumplimiento de metas y objetivos especificos; como
el nimero de acciones realizadas contra el nUmero de acciones
solucionadas, disminuciéon del indice de delitos mayores,
disminucién de robos menores, entre otras.
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Colaboracién interinstitucional.

1.2.4. Gestionar ante las instancias federales y estatales la permanencia de
los cuerpos policiales que brindan la seguridad en nuestro municipio.

1.2.4.1. Respetar y hacer respetar el Convenio de Coordinacion que en el
marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica celebran el
sistema federal, estatal y municipal de seguridad publica.

1.3.- Seguridad publica.

Objetivo. Proporcionar seguridad fisica y patrimonial a la poblaciéon con respeto
de los derechos humanos.

Estrategias y lineas de accion.
Formacion policial y certificacién de competencias.

1.3.1. Solicitar la ampliacién y el debido cumplimiento de los rondines de
vigilancia por las corporaciones policiacas.

1.3.2. Promover la integracion de elementos nativos de la comunidad en las
corporaciones policiacas para incrementar el compromiso de salvaguardar a
los burgaleses.

Estimulos y recompensas.

1.3.4. Reconocer el desempefio de los elementos de seguridad publica y
estimular el logro de mas y mejores resultados.

1.4.- Procuracion e imparticion de justicia.
Objetivo.

Fortalecer el estado de derecho, otorgando a los Burgalesas, medios alternos para
la solucidn de conflictos con estrategias de intermediacion viables y consensadas.

Estrategias y lineas de accion.
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Medios alternos para la solucion de conflictos.

1.4.1. Instrumentar figuras tutelares de solucién de conflictos mediante el
acuerdo entre partes.

1.4.1.1. Establecer una oficina de mediacion gratuita, voluntaria y
confidencial.

1.4.1.2. Difundir entre la poblacion el uso de medios alternos de solucién de
conflictos, como la oficina de mediacion gratuita.

1.4.1.3. Construir la formacién de una cultura de mediacion como una
alternativa mejor para la solucion de conflictos entre partes.

SEGURIDAD EFECTIVA PARA LAS PERSONAS Y SU PATRIMONIO.

1.5.- Atencion alas causas de conductas delictivas.

Objetivo. Mejorar las oportunidades reales de desarrollo social y economico de la
poblacion como medida que desaliente las conductas delictivas, salvaguarde e
incremente el patrimonio familiar y prepare a las familias para una vida feliz,
integra y sin adicciones.

Estrategias y lineas de accion.
Cultura de la no violencia.

1.5.1. Involucrar la participacion social en las acciones establecidas para la
prevencién del delito, la mediacion de conflictos y el fomento a la cultura de
la denuncia.

1.5.1.1. Prevenir de manera temprana en las escuelas y hogares sobre
conductas de violencia intrafamiliar, violencia en las escuelas o
espacios publicos.

1.5.1.2. Mejorar los procesos de prevencion e intermediacion en conflictos de
la comunidad.
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1.5.1.3. Desarrollar campafnas de programas sociales comunitarios para la
armonizacion de las personas, la convivencia pacifica y el
desaliento de la violencia.

1.5.1.4. Difundir material grafico en escuelas, instituciones y espacios
publicos contra la violencia fisica, emocional y de cualquier tipo,
fomentando la sana convivencia.

Atencién de conductas antisociales.

1.5.2. Crear espacios culturales, deportivos y ocupacionales orientados a la
prevencion de conductas antisociales.

1.5.2.1. Desarrollar programas culturales, educativos, deportivos vy
formativos que proporcionen entretenimiento sano para jovenes y
adultos.

1.5.2.2. Identificar las probleméticas detonadoras de las conductas
antisociales y crear programas que prevengan la persistencia de
dicha problematica social.

Prevencion y tratamiento a las adicciones.

1.5.3. Llevar a cabo programas preventivos de adicciones e identificar a
quienes ya hacen abuso de sustancias para ayudarlos a superar dicha
situacion de riesgo.

1.5.3.1. Coordinarse con las instancias federales y estatales que desarrollan
programas contra las adicciones y establecerlos en el municipio.

1.5.3.2. Establecer una cultura de alerta temprana contra riesgos de
adiccion mediante el uso de carteles, conferencias, cursos y
talleres para servidores publicos, padres de familia y maestros.

Recuperacion de espacios publicos.

1.5.4. Mejorar la infraestructura deportiva, cultural y recreativa municipal
para fortalecer la unidad familiar y la convivencia.
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1.5.4.1. Rescatar y rehabilitar canchas deportivas, plazas publicas, areas
verdes, bibliotecas, casas de la cultura y espacios publicos
destinados a la recreacion sana de las familias.

1.5.4.2. Coordinar acciones y programas para el equipamiento vy
mejoramiento de espacios naturales para el esparcimiento y la
convivencia colectiva.

1.5.4.3. Impulsar un programa de activacién fisica entre la poblacion,
destinando para ello espacios publicos para caminar, trotar, jugar,
bailar y divertirse sanamente.

1.6. Proteccion a las familias y su patrimonio.

Objetivo. Instrumentar acciones de proteccion a la integridad fisica y patrimonial
de las familias.

Estrategias y lineas de accion.
Confianza ciudadana en las autoridades.

1.6.1. Generar la proximidad policial con la comunidad, mediante
mecanismos de alerta y denuncia de facil acceso y que otorguen un margen
importante de confidencialidad.

1.6.1.1. Desarrollar programas de presencia policial en las areas mas
conflictivas o donde se denuncian mas delitos.

1.6.1.2. Mejorar los programas de participacion ciudadana para incrementar
la vigilancia, disuadiendo las acciones delictivas.

Presencia policial.

1.6.2. Fomentar el incremento de la presencia policial en las diferentes
comunidades para disuadir el delito comdn y generar mayor capacidad de
respuesta a los delitos en flagrancia.

1.6.2.1. Establecer y mantener actualizados los mapas delincuenciales y
estadisticos como instrumento para establecer los rondines de
vigilancia.
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Participacion ciudadana en la prevencion del delito.

1.6.3. Fortalecer la participacion activa de las asociaciones civiles y la
comunidad organizada en el disefio de las politicas publicas preventivas y
en la formacién de comités vecinales de seguridad.

Atencion integral a las victimas del delito.

1.6.4. Establecer servicios de atencién integral a las victimas del delito y la
violencia.

1.6.4.1. Destinar espacios municipales atendidos por profesionales en la
atencion legal, médica, psicoldgica y social para las victimas del
delito.

1.6.4.2. Establecer procesos de atenciéon comprensibles para las personas
gue se presenten a denunciar delitos de los que han sido victimas.

1.6.4.3. Hacer proteger la vida y la integridad fisica y patrimonial de la
poblacién que se encuentre en riesgo de su seguridad.

Nuevos ordenamientos juridicos para la familia.

1.6.5. Privilegiar la integracion familiar tutelando los derechos de sus
miembros mediante los procesos de mediacion adecuados en los problemas
de naturaleza familiar.

1.6.5.1. Solicitar a los miembros en discordia de discusiones de caracter
familiar, que se sometan a la intermediacién antes de iniciar un
proceso de agravio de naturaleza judicial.

1.7. Proteccion civil para la prevencion de riesgos.

Objetivo. Desarrollar los mecanismos de proteccion de la poblacion y su
patrimonio por riesgos naturales y por los accidentes generados por el hombre.

Estrategias y lineas de accion.

Medidas preventivas.
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1.7.1. Implantar un sistema de alerta temprana de desastres naturales y
accidentes que integre una respuesta organizada y agil.

1.7.1.1. Monitorear en tiempo real el desarrollo de contingencias o
fendmenos naturales y mantener informada a la comunidad.

1.7.1.2. Realizar, actualizar y difundir los manuales de proteccidon contra
riesgos por incendio, inundacion, ciclones, terremotos, plagas,
enfermedades de transmision viral, etc.

1.7.1.3. Difundir entre la poblacion el atlas de riesgo municipal y prevenir los
asentamientos humanos en estas areas.

1.7.1.4. Llevar a cabo simulacros de riesgo en las areas mas pobladas o
propensas a las contingencias ambientales para concientizar a la
poblacién acerca de los procedimientos a seguir para ponerse a
salvo rapidamente.

Salvaguarda de las familias.

1.7.2. Revisar y adecuar los ordenamientos en materia de proteccién civil
para mejorar los procedimientos de inspeccién a empresas que ponen en
riesgo ala poblacion.

1.7.2.1. Homologar la normatividad de inspeccion, control y vigilancia de
establecimientos que por la naturaleza del giro de su actividad
representen un riesgo comunitario.

1.7.2.2. Promover con apoyo del gobierno Estatal y Federal proyectos
integrales para la reubicacion de familias que habitan en zonas de
alto riesgo.

Modernizacion de los centros de atencion de emergencias.

1.7.3. Gestionar herramientas, equipos y capacitacion adecuados a los
miembros de proteccion civil.

1.7.3.1. Proveer de equipo de emergencias adecuado a los escuadrones de
proteccion civil municipal.

1.7.3.2. Capacitar al personal de proteccion civil y miembros de brigadas de
voluntarios con cursos certificados.
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GOBIERNO HUMANISTA, INTEGRO Y DE RESULTADOS.

1.8. Coordinacion institucional.

Objetivo. Promover la coordinacion entre el Municipio, el Estado y la Federacion
para fortalecer la integracion de proyectos y acuerdos en beneficio de la poblacion.

Estrategias y lineas de accién.
Coordinacion con el Estado y la federacion.

1.8.1. Agilizar la coordinacién, gestion y realizacion de acuerdos sobre
actividades y acciones concurrentes.

1.8.1.1. Impulsar mas acuerdos sobre colaboracion en materia de
prevencion de delitos y combate a la delincuencia.

1.8.1.2. Ampliar o actualizar los acuerdos existentes en materia de salud
integral, educacion, cultura y deporte.

Fortalecimiento municipal.

1.8.2. Establecer acciones con el gobierno estatal que fortalezcan las
finanzas municipales y el desarrollo de los programas concurrentes.

1.8.2.1. Colaborar en el fortalecimiento municipal mediante el
financiamiento de proyectos urbanisticos y de infraestructura
social.

1.8.2.2. Celebrar acuerdos de asistencia a los programas de capacitacion
de las diferentes areas publicas municipales.

1.9. Gobierno sensible, integro y eficiente.

Objetivo. Llevar a cabo una administracién municipal fuerte, humanista y sensible,
gue actle de frente a la poblacion, rinda cuentas claras y tenga resultados
eficaces y eficientes.
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Estrategias y lineas de accién.
Gobierno de resultados.

1.9.1. Generar mecanismos que orienten a la administracion municipal en la
obtencion de resultados medibles y transparentes.

1.9.1.1. Establecer mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas de
cara a los objetivos planteados y mediante mecanismos de
participacion ciudadana.

1.9.1.2. Diseflar en conjunto con la sociedad politicas publicas relativas a
perspectiva de género, cultura de legalidad, desarrollo comunitario
y sustentabilidad econdémica y ambiental.

1.9.1.3. Promover una administracion moderna, eficaz, eficiente,
transparente y con una cultura de atencion social, humanitaria y
sensible.

1.9.1.4. Institucionalizar la evaluacion de resultados de las acciones y
programas municipales basada en indicadores de gestion y de
desempeiio.

Mejora de practicas y procesos administrativos.

1.9.2. Modernizar los procesos administrativos y el uso racional de los
recursos publicos.

1.9.2.1. Garantizar la alineacion de las asignaciones presupuestales a los
objetivos, estrategias y lineas de accion de este plan municipal de
desarrollo.

1.9.2.2. Favorecer las acciones de simplificacion administrativa, mejora
continua y gestion de calidad.

Tecnologias de la informacién al servicio de la ciudadania.

1.9.3. Mejorar las tecnologias de informacion publica tanto para la gestion en
internet de asuntos administrativos como para la divulgaciéon de contenidos
oficiales.

1.9.3.1. Mejorar y mantener actualizado el portal de internet oficial del
municipio para la atencion e informacion ciudadana.
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1.9.3.2. Desarrollar un centro municipal digital como punto de acceso
gratuito a toda la poblacion a la tecnologia de internet.

Servidores publicos integros.

1.9.4. Garantizar la integridad y el desempeiio de los funcionarios y
servidores publicos estableciendo controles éticos y de desempefio.

1.9.4.1. Responder a la confianza de los Burgalesas con integridad en la
gestion transparente de los recursos.

1.9.4.2. Establecer politicas orientadas al servicio mediante la
profesionalizacion de los servidores publicos.

Supervision y control de la gestion publica.
1.9.5. Fortalecer la administracion sana de las finanzas municipales.

1.9.5.1. Fortalecer el 6rgano de control interno para que cumpla cabalmente
su finalidad.

1.9.5.2. Fiscalizar cada recurso invertido en los proyectos municipales
evaluando el criterio de legalidad, racionalidad y transparencia en
su aplicacion.

1.9.5.3. Atender al presupuesto establecido y sus diversos rubros al
momento de aplicar las partidas monetarias, conservando la
congruencia y atendiendo a la racionalidad del gasto publico.

1.9.5.4. Promover la participacion ciudadana mediante comités de vigilancia
de obras para el control y fiscalizacion de los programas de
beneficio comunitario.

1.9.5.5. Implantar un sistema de control legal que sancione con oportunidad
y firmeza en los actos de corrupcion.

Finanzas publicas.

1.9.6. Robustecer las finanzas publicas mediante la eficacia en la
recaudacion y la disciplina en la aplicacion presupuestal.

1.9.6.1. Orientar el gasto publico a la satisfaccion de necesidades sociales
establecidas en las prioridades presupuestales.
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1.9.6.2. Impulsar la modernizacion del sistema municipal de catastro y la
administracion del organismo operador de agua potable y
alcantarillado bajo criterios de equidad y eficiencia.

Transparencia y rendicion de cuentas.

1.9.7. Garantizar la transparencia y rendicidén de cuentas de manera oportuna
relativa a la informacion gubernamental de oficio.

1.9.7.1. Difundir el derecho ciudadano de acceso a la informacion, el
alcance del mismo y los medios para ejercer dicho derecho.

1.9.7.2. Responder las solicitudes de informacién publica con oportunidad,
claridad y veracidad.

1.10. Construccién de una ciudadania solidaria.

Objetivo. Establecer un gobierno municipal humano e incluyente que reconozca la
participacion publica en la conformacién del Burgos fuerte que deseamos.

Estrategias y lineas de accion.
Gobierno promotor del dialogo.

1.10.1. Establecer canales de comunicacion poblacion-autoridades en mejora
de un entorno de pluralidad y diversidad.

1.10.1.1. Realizar foros de consulta y participacion de la sociedad civil en
temas de interés comunitario.

Comunicacion institucional.

1.10.2. Dotar a la administracion municipal de un canal de comunicacion
oficial oportuna que difunda los programas, proyectos y acciones de
gobierno para conocimiento de toda la sociedad.
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1.10.2.1. Divulgar oportunamente los contenidos de los programas y sus
beneficios.

1.10.2.2. Impulsar el uso de tecnologias de informacion de nueva
generacion para eficientar el proceso y cobertura informativo,
con inmediatez y unidad.

Atencioén ciudadana.

1.10.3. Fortalecer el sistema de atencion ciudadana, garantizando el
seguimiento adecuado a las gestiones realizadas.

1.10.3.1. Atender las solicitudes ciudadanas con orden, oportunidad,
humanidad y transparencia.

Sociedad solidaria y organizada.

1.10.4. Apoyar las iniciativas ciudadanas mediante comités u organismos
organizados para el beneficio comunitario.

1.10.4.1. Promover la coinversion en proyectos sociales entre la
comunidad y la administracion municipal para fortalecer su
realizacion y conservacion.

1.10.4.2. Fortalecer las redes ciudadanas que participan en acciones de
beneficio social mediante apoyos directos a sus gestiones y sus
actividades.

1.11. Planeacion para el desarrollo del Municipio.

Objetivo. Fortalecer el sistema municipal de planeacion democratica para
garantizar el desarrollo ordenado de la comunidad.

Estrategias y lineas de accién.
Organismos de planeacion.

1.11.1. Establecer el copladem mediante procesos organizados, incluyentes,
coordinados y sistematicos.
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Planeacién y programaciéon sectorial.

1.11.2. Promover la formulacion del plan de municipal de desarrollo en el
marco de pluralidad y participacion democréatica.

1.11.2.1. Coordinar la participacion social en la formulacién y actualizacion
del plan municipal de desarrollo.

1.11.2.2. Establecer un sistema de evaluacion y seguimiento al
cumplimiento de los contenidos del Plan municipal de
Desarrollo.

Evaluacion con base en indicadores de gestion.

1.11.3. Establecer los indicadores de evaluacion de la gestion que sefialen la
calidad de los resultados obtenidos y el impacto social de los proyectos.

1.11.4.3.1. Establecer indicadores para la medicion del impacto de la
actividad municipal en el desarrollo humano, social y
productivo.

1.11.3.2. Evaluar la gestion municipal y la inversion productiva con base
en los indicadores estratégicos establecidos y darlos a
conocer a la comunidad.
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INDICADORES DE GESTION.

1.- Elementos de | NUmero de elementos de semestral S.S.P.
Seguridad cada | seguridad publica que
1000 hab. atienden a la poblacion
base ¢/ 1000 hab.
2.- Indice Porcentaje del incremento o | semestral S.S.P.
delictivo general. | disminucion de actos
delictivos de manera global
3.- indice Porcentaje del incremento o | semestral S.S.P.
delictivo disminucién de actos
particular delictivos de manera
-Lesiones especifica
dolosas
-Robo simple
-Danos culposos
-Homicidios.
4.- Inversion en Incremento del Gasto de Anual Local
seguridad inversién en Seguridad
publica Publica

B.- SEGURIDAD EFECTIVA PARA LAS PERSONAS Y SU PATRIMONIO

5.- Percepcion de | Namero de patrullas y semestral S.S.P.
la cobertura del recorridos de vigilancia

servicio de base cobertura territorial.

seguridad

publica.

6.- Indice de las Numero de las platicas / semestral Local
platicas, cursos cursos de seguridad y S.S.P.
sobre seguridad | educacién vial otorgados a

publicay los ciudadanos.

educacion vial.

7.- Atencion a Numero de contingencias semestral Local P.C.
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contingencias
por PC

atendidas base numero de
contingencias reportadas en
proteccion civil

8.- Inversion en Incremento del Gasto de Anual Local
mejoras al inversion en alumbrado
alumbrado publico y sus mejoras
publico
9.- indice de No. De eventos de arte, Semestral Local
promocion del deporte y cultura
arte, el deporte y | promovidos base no. De
la cultura participantes en ellos./
No. De participantes en
eventos culturales base no.
Total de habitantes.
C.- GOBIERNO HUMANISTA, INTEGRO Y DE RESULTADOS
10.- indice de Numero de consejos semestral Local
participacion ciudadanos, vecinales y
ciudadana. comunitarios en operacion
conformados.
11.- indice de Numero de convenios Anual Local.
colaboracion firmados con instituciones
interinstitucional. | locales, regionales,
estatales y federales para el
estrechamiento de
relaciones y colaboracion
institucional.
12.- indice de Numero de puntos cubiertos | semestral H.
transparencia de los sefalados por la ley Congreso
municipal de transparencia y acceso a del Estado.
la informacién publica.
13.- Competencia | No. de servidores publicos | Anual Local
laboral v prof. De | certificados en temas de
la admon. administracién publica
Pablica respecto al total de
servidores publicos.
14.- Avance en el cumplimiento | Anual Local

Cumplimiento del
plan municipal de
desarrollo.

de objetivos, estrategias y
lineas de accion del P.M.D.
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1.- EL BURGOS HUMANO

PROGRESO SOCIAL INTEGRAL
DIAGNOSTICO

A. Salud Humanista

1. Salud integral con calidad y humanismo
. Promocioén y Prevencion de la Salud

. Educacioén integral de calidad

. Seguridad escolar

. Estimulos para un buen desempefio

. Educacién de calidad

. Instrumentos de apoyo a la educacion
. Infraestructura educativa

. Atencion de alumnos con capacidades diferentes

© o0 N oo o b~ w |jm N

. Arte y cultura
10. Acondicionamiento fisico y deporte

C. Desarrollo social participativo

11. Superacion del rezago social

12. Acceso a vivienda digna

13. Oportunidades de desarrollo para mujeres
14. Impulso al desarrollo de los jovenes

D. Asistencia social y atencién a grupos vulnerables

15. Fortalecimiento de la familia

16. Atencidn a grupos vulnerables
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COMPROMISOS.

A.- Salud Humanista.

La salud humanista considera primeramente al enfermo como un ser humano en
su totalidad, previniendo que toda persona debe involucrarse en el proceso de la
sanidad. Involucra asi el poner nuestro corazén y nuestra preocupacion en el
bienestar de los demas. Es por ello que en esta administracion 2013-2016, en
Burgos nos preocuparemos y ocuparemos en que todas las familias cuenten con
servicios de salud integral de calidad como una premisa esencial para fomentar
una vida digna y productiva.

Uniremos esfuerzos sociedad y gobierno para promover la terminacion del hospital
del seguro social y su equipamiento médico y de personal para que contribuya en
conjunto con todas las unidades en el logro de la cobertura universal de salud, el
abasto de medicinas, la atencion de calidad a mujeres, nifios y adultos de la
tercera edad.

Orientaremos nuestro esfuerzo al apoyo a la ciudadania con los traslados de
ambulancia y con las campafas de limpieza y descacharrizacion como medidas
preventivas en el combate de las enfermedades.

Combatiremos mediante las campafas de difusion, la proliferacion de
enfermedades de trasmision sexual, infecto-contagiosas, crénico degenerativas.
Promoveremos acciones en el control de la obesidad, en la prevencion de
adicciones, en el combate a la influenza y a los vectores que trasmiten el dengue.

Lucharemos por disminuir la automedicacién e impulsaremos el incremento a la
consulta médica preventiva y de seguimiento. Apoyaremos las medidas publicas
para implantar practicas de alimentacion saludable en nuestros nifios y familias.
Asi como apoyaremos a nuestras madres jovenes y contribuiremos a erradicar la
mortalidad infantil y materna con practicas de control natal y cuidados pos parto
con calidad infraestructural y humana.

[ ]
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B.- Educacion integral de calidad.

En Burgos apoyaremos la educacion integral de nuestros hijos aprovechando
nuestro potencial cultural, artistico, civico y deportivo.

Nos sentiremos orgullosos de promover que los futuros ciudadanos burgaleses
sean personas con gran preparacion académica y un corazon puro, con arraigo a
Su sociedad.

Impulsaremos la casa del estudiante para que nuestros muchachos sigan
estudiando sin generar altos costos a sus familias. Apoyaremos las practicas
profesionales de nuestros estudiantes de la UPBR con todos los gastos pagados
porque la buena educacion contribuye a la formacién de sociedades mas grandes,
mas humanas, mas desarrolladas.

En esta administracibn procuraremos que nuestros nifios, jévenes y adultos
cuenten con todas las herramientas para el desarrollo de su potencial técnico y
critico impulsando la infraestructura escolar, dotandolos de sus utiles, invirtiendo
en material deportivo, artistico y cultural. Con ello, seguramente fundamentaremos
nuestro futuro en el bien de nuestros nifios, de los que nos sentimos orgullosos,
porque cuando sean adultos sabran engrandecer a nuestra patria chica y a
nuestra raiz Tamaulipeca.

C.- Desarrollo social participativo.

Cada vez mas nuestra sociedad debe formar parte de las decisiones que se
realizan en la administracion municipal. En el Burgos humano que deseamos
crearemos politicas que beneficien a todos. Politicas con respaldo social que
involucren la obtencion y el uso de los recursos de manera prioritaria para aquellos
gue menos tienen, pero que a la vez impulse el desarrollo igualitario de todos los
sectores de la poblacién.

En esta administracion 2013-2016 diremos no a la marginacion, no a la pobreza.
Trabajaremos incansablemente jpara servir a la gente! Para servir a las
poblaciones mas alejadas y a las que cuentan con menores oportunidades
naturales de crecimiento. Atenderemos oportuna y preferentemente las solicitudes
de agrupaciones de mujeres y jovenes, abriremos espacios para el crecimiento de
nuestros adultos mayores y consolidaremos ejes de desarrollo fortaleciendo el
acceso a vivienda digna y a servicios comunitarios de calidad.
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SALUD HUMANISTA.
2.1.- Salud integral con calidad y humanismo.

Objetivo. Impulsar de manera estratégica la salud integral de los Burgalesas y la
cobertura universal de servicios médicos primarios otorgados con calidad y
humanismao.

Estrategias y lineas de accion.
Cobertura Universal en Salud.

2.1.1. Implementar acciones para lograr la cobertura universal de servicios
médicos primarios.

2.1.1.1. Mejorar la infraestructura de las unidades municipales de salud.

2.1.1.2. Promover la terminacién, equipamiento y puesta en marcha del
hospital del seguro social.

2.1.1.3. Promover la atraccion de programas de servicios moviles para
prestacion de servicios médicos en el municipio.

2.1.1.4. Desarrollar proyectos de salud integral que amplien el acceso de la
poblacién a la atencion médica.

2.1.1.5. Mejorar los servicios actuales con acciones de calidad y calidez,
mejorando los servicios de traslado de pacientes y beneficiando a
todos aquellos que asi lo requieran.

2.1.1.6. Impulsar las campafas sanitarias, de limpieza urbana, de
descacharrizacion y de combate a trasmisores de enfermedades en
ejidos, comunidades y cabecera municipal.

2.2. Promocion y Prevencion de la Salud.

Objetivo. Proteger la salud de las familias fomentando su participacion activa en
la prevencién de enfermedades.

Estrategias y lineas de accién.

Auto cuidado de la salud.
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2.2.1. Promover habitos saludables que mejoren la calidad de vida de la
poblacion mediante la divulgacién de acciones y practicas sanas en el
hogar, en la escuelay la comunidad.

2.2.2. Establecer programas generales de activacion fisica y de alimentacion
sana.

Prevencién de la salud.

2.2.3. Apoyar el establecimiento de estilos de vida saludables en oficinas,
escuelas y poblacion en general que ayudan a la prevencion de
enfermedades.

2.2.3.1. Promover las campafias médicas de prevencion de riesgos de
accidentes y enfermedades, asi como los peligros de la
automedicacion

2.2.3.2. Impulsar la participacion ciudadana en la deteccion de riesgos de
enfermedades y accidentes.

2.2.3.3. Divulgar la informacién sobre enfermedades de transmision sexual y
VIH-sida.

2.2.3.4. Apoyar los programas de salud materno-infantil, preventivos de la
desnutricion y apoyo a enfermedades terminales.

2.2.3.5. Apoyar la integracion de redes de participacion comunitaria,
informadas y activas en la promocion de la salud.

2.2.3.6. Coordinar acuerdos y establecer convenios de apoyo entre el
sistema educativo y de salud para la prevencién y promocion de la
salud en la comunidad escolar.

Salud del nifio y del adolescente.

2.2.4. Impulsar acciones orientadas a lograr nifios y jovenes mas sanos, con
mejor calidad de vida y con futuros mas prometedores.

2.2.4.1. Apoyar las camparfias de cobertura universal del esquema bésico de
vacunacion en todas las comunidades del municipio.

2.2.4.2. Apoyar los programas Estatales y Federales de alimentacion
saludable en todas las escuelas del municipio.
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2.2.4.3. Concientizar a los padres de familia mediante las reuniones
municipales de salud, sobre los riesgos del sobrepeso y la obesidad
en nifios, jovenes y adolescentes.

2.2.4.4. Participar en todas las acciones para combatir la desnutricion,
malnutricion y mortalidad en los menores y jovenes.

2.2.4.5. Llevar a cabo programas municipales de activacion fisica a nifios,
adolescentes y sus familias con programas dirigidos a la convivencia y
a la lucha contra el sedentarismo y la obesidad.

2.2.4.6. Participar de los programas de orientacion en salud sexual y
reproductiva en escuelas y centros municipales para reducir la
incidencia de embarazos no deseados en adolescentes y de
enfermedades de transmision sexual.

2.2.4.7. Apoyar a las familias de escasos recursos a obtener medicamentos
baratos para la atencion médica oportuna de sus hijos y evitar riesgos
de no atencién.

2.2.4.8. Acercar psicélogos municipales a los jovenes para la deteccion de
casos de abuso, adiccibn a sustancias, maltrato entre jovenes,
traumas, decepciones y falta de amor a la vida.

Salud de la Mujer.

2.2.5. Fortalecer la salud de la mujer acercandola a los medios de cuidado y
atencién oportuna; facilitandole el acceso gratuito a los programas
preventivos y a los medicamentos.

2.2.5.1. Apoyar los programas de cuidados pre y pos natales y atencion del
parto para disminuir la mortalidad de las madres embarazadas sobre
todo en el primer embarazo y en jovenes adolescentes.

2.2.5.2. Crear un programa de apoyos especiales y acceso gratuito a
meédicos y medicinas para las mujeres, asi como atraer las
oportunidades de estudios médicos especiales para deteccion de
cancer mamario y cervico uterino.

2.2.5.3. Incrementar la difusion de programas preventivos de enfermedades
de transmision sexual, paternidad no planeada y prevencion de
embarazos en edad temprana.
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Atencion a la salud del adulto mayor y grupos vulnerables,

2.2.6. Atender la salud del adulto mayor y de grupos vulnerables para
mejorar su expectativa y calidad de vida.

2.2.6.1. Trabajar en atender las enfermedades cronico degenerativas, de la
vista, de la audicién y dseo cartilaginosas en los adultos mayores.

2.2.6.2. Ampliar los servicios para la atencion médica a personas con cancer
o discapacidad fisica y mental.

2.2.6.4. Impulsar la casa del adulto mayor del DIF apoyando su
funcionamiento y operacion, asi como garantizando el uso adecuado
de sus instalaciones para comodidad de los abuelitos.

Vigilancia epidemioldgica.

2.2.7. Coadyuvar con el gobierno estatal en la prevencion de desastres
epidemiologicos y emergencias de salud publica.

2.2.7.1. Adquirir un equipo para abatizacibn del mosco transmisor del
dengue.

2.3. Atencioén al dafo a la salud.

Objetivo. Garantizar el acceso a los servicios médicos integrales a toda la
poblacién con amabilidad y humanidad.

Estrategias y lineas de accion.
Enfermedades crénico-degenerativas.

2.3.1. Incrementar el numero de la poblacién beneficiaria del esquema de
atencion del seguro popular.

2.3.1.1. Identificar a la poblacion Burgalesa que no cuenta con seguridad
social y promover su acceso a servicios médicos a través del seguro
popular.

2.3.1.2. Generar acciones de control de enfermedades crénicas vy
degenerativas como la diabetes, la hipertension arterial, y la
obesidad.
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2.3.1.3. Apoyar a las personas de escasos recursos con medicinas, gastos
médicos y atencion general de su salud cuando asi lo ameriten,
dando prioridad a quienes carezcan de servicios médicos o padezcan
enfermedades cronico-degenerativas.

Infraestructura para la salud.

2.3.2. Gestionar el incremento de la infraestructura fisica, el equipamiento y
el abasto de los centros de salud existentes en el municipio, asi como de
nuevos centros que abatan el rezago existente en la capacidad de atencion
instalada.

2.3.2.1. Promover ante las instancias de salud correspondiente la ampliacion
de las clinicas existentes y la construccién de al menos una nueva
clinica municipal.

2.3.2.2. Abogar por el equipamiento moderno necesario en las clinicas del
municipio asi como por el abasto en medicinas y materiales de
curacion.

2.4. Modernizacién de los servicios de salud.
Objetivo.

Promover servicios médicos modernos, agiles y con acceso a las mas nuevas
técnicas de atencion a la salud.

Estrategias y lineas de accion.
Trasplante de 6rganos.

2.4.1. Difundir entre la poblacion los beneficios de la donacion de 6rganos
para trasplante.

2.4.1.1. Promover el fortalecimiento de la cultura de donacion de 6rganos
para trasplante y los beneficios de las especializaciones médicas.
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Etica en la atencion médica.

2.4.2. Coadyuvar a la elevacion de la aplicacion de los més altos valores
éticos en la atencién a la salud.

2.4.2.1. Promover que los servicios médicos se presten con calidad,
igualdad, amabilidad y humanitarismo a todos los pacientes sin
distincién de ninguna clase.

2.4.2.3. Atender mediante el dialogo y la firma de convenios las quejas y
denuncias que se presenten acerca de los servicios médicos en la
jurisdiccién municipal.

B.- Educacion integral de calidad.
2.5. Transformacion del sistema educativo.

Objetivo. Apoyar la transformacién nacional del sistema educativo como fortaleza
para el desarrollo de la familia y del municipio, con mejores escuelas, mejores
profesores y mejores estudiantes competentes y dedicados.

Estrategias y lineas de accién.
Nueva politica educativa.

2.5.1. Ampliar la vision de la educacién hacia el desarrollo humano, social y
econdmico de los nifios y las familias Burgalesas.

2.5.1.1. Instrumentar acciones municipales que coadyuven a que todos los
nifos, jévenes y adolescentes puedan cursar hasta la educacion
media de manera gratuita.

2.5.1.2. Instrumentar acciones que apoyen a las escuelas para que estas
sean un mejor espacio de convivencia y formacién de valores
morales, éticos y sociales.

2.5.1.3. Apoyar la instrumentacién de servicios digitales de informacién y
acceso gratuito a la red internet en las escuelas, para garantizar una
sociedad con mayor interaccidon con el conocimiento mundial.

2.5.1.4. Fortalecer la vinculacion con los padres de familia mediante platicas,
conferencias, talleres y apoyos, para su concientizacion en la
importancia de su valiosa participacion en el estimulo y apoyo a sus
hijos.
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2.5.1.5. Promover concursos académicos Yy culturales con estimulos
econOmicos a maestros y alumnos mas destacados, para mejorar el
nivel del sistema educativo de Burgos.

Excelencia docente.

2.5.2. Ejecutar acciones tendientes a apoyar la mejora continua de los
profesores de todos los niveles.

Coordinacion eficiente del sistema educativo.

2.5.3. Coordinarse con el Estado y la Federacidon, en estricto apego al
respeto institucional, en la consecucion de mejores practicas educativas,
mayor coberturay mejores contenidos académicos.

2.5.3.1. Implementar apoyos y acciones en contra del rezago educativo
respaldando las peticiones de los trabajadores de la educacion.

2.6.- Desarrollo de capacidades y competencias para una vida arménica.

Objetivo. Apoyar el alto aprovechamiento académico a través de estimulos y
recompensas que amplien y mejoren la disposicion de los alumnos.

Estrategias y lineas de accién.
Conocimientos y competencias para la vida.

2.6.1. Impulsar programas escolares que desarrollen habilidades especificas
para la vida y el establecimiento de concursos de demostraciones practicas
y técnicas.

2.6.1.1. Impulsar cursos y talleres de caracter técnico que mejoren las
aptitudes y competencias para la vida.

2.6.1.2. Apoyar las practicas de convivencia escolar basada en acciones de
armonia social, tolerancia, respeto a la sociedad y cuidado al medio
ambiente.

2.6.1.3. Premiar los programas de activacion fisica y practica deportiva en
todos los niveles educativos como tarea extracurricular y saludable.

O Tamaulipas | sweo e eaross

56



R. AYUNTAMIENTO DE BURGOS, TAM
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2013-2016

COBIERNO MUNICIPAL

2013 - 2016 Para servit a_La_gente

Para servir_a La_gente

2.6.1.4. Facilitar a todos los alumnos del municipio el conocimiento de las
leyes que nos rigen como medida preventiva de las conductas
negativas y antisociales.

2.6.1.5. Gestionar la formacion de mas bibliotecas publicas y salas de
informacion digital asi como el equipamiento de las existentes.

Incentivos y estimulos para aprender mejor.

2.6.2. Incrementar los estimulos educativos existentes y crear mas y mejores
beneficios a la excelencia educativa como la dotacion de materiales de
estudio y la gestion de integracion al sistema Estatal y Municipal de becas y
creditos educativos.

2.6.2.1. Incrementar la lista de becarios por alto rendimiento con las
categorias de: mejor aprovechamiento escolar sostenido, estimulo a
perfiles socioecondémicos bajos 0 escasos recursos econdémicos,
estimulo a la participacion destacada en actos civicos y alto
rendimiento deportivo.

2.6.2.2. Gestionar ante las instancias correspondientes la integracién de una
lista de jovenes Burgalesas para integrarse a estimulos estatales y
credito educativo para estudios medios y superiores.

2.6.2.3. Consolidar el sistema de desayunos escolares dotando de alimentos
a todos los alumnos de preescolar y primaria como medida de
mejoramiento de las condiciones de estudio, estimulo a la economia
familiar y desaliento a la desercién escolar.

Participacion social y corresponsabilidad en la educacion.

2.6.3. Promover la participacion de la comunidad, las asociaciones civiles,
los padres de familia y los profesores en el mejoramiento de los programas
de educacién y el mantenimiento de la infraestructura fisica de las escuelas.

2.6.3.1. Instrumentar canales de gestion mediante los cuales la sociedad de
padres de familia y las asociaciones civiles puedan allegarse los
recursos necesarios para el mejoramiento de las escuelas.

2.6.3.2. Gestionar la construccién de nuevas aulas, el mantenimiento de las
existentes, equipamiento de aulas, talleres, bibliotecas y oficinas.
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2.6.3.3. Gestionar la construccion de modulos sanitarios y techumbres de
patios escolares.

2.6.3.4. Mejorar las aéreas deportivas y de actividad fisica de las escuelas
dotandolas de materiales deportivos e infraestructura deportiva
adecuada.

2.6.3.5. Apoyar la seguridad de las escuelas con materiales para la
construcciéon rehabilitacion y reparacion de bardas y cercas
perimetrales con tela de malla ciclonica con rodapiés; asi como
enrejados en puertas y ventanas de direccién y aula de medios,
rampa de contencién para seguridad en la salida y construccién de
accesos especiales para discapacitados.

2.7.- Artey cultura.

Objetivo. Fomentar el acceso al arte y la cultura en toda la poblacibn como
fundamento de nuestra identidad regional y nacional.

Estrategias y lineas de accién.
Politica cultural democratica.

2.7.1. Establecer programas culturales de acceso popular para el disfrute de
las artes por todas las familias y todas las edades.

2.7.1.1. Promover la realizacion de festivales artisticos, ferias, fiestas
populares, actividades civicas y concursos destinados a proteger la
cultura popular y garantizar su permanencia como identidad del
municipio.

2.7.1.2. Gestionar la realizaciéon en el municipio de programas culturales y
artisticos de orden estatal para beneficio de la educacién y
mejoramiento de nuestras familias.

Fortalecimiento de las instituciones culturales.

2.7.2. Fortalecer las instituciones culturales existentes en el municipio
dotandolas de mejores programas y materiales para que cumplan con su
funcién adecuadamente.
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2.7.2.2. Establecer acciones de conservacion de nuestro patrimonio
histérico y artistico.

2.7.2.3. Gestionar proyectos interinstitucionales con el Estado y la
Federacion para la operacién de programas de fomento a la cultura
y las artes.

Fomento al talento creativo.

2.7.3. Apoyar el talento creativo local en sus diferentes expresiones: musica,
pintura, teatro, baile, danza, manualidades, etc.

2.7.3.1. Impulsar a los joévenes valores del municipio dotandolos de
materiales de trabajo y estimulando su crecimiento con apoyo en
becas y en inscripciones de cursos o talleres de su ramo.

2.7.3.2. Impulsar programas de deteccion temprana de talentos especiales
en los niflos y jovenes para apoyar su continuidad.

2.7.3.3. Apoyar las actividades artisticas en las escuelas y foros libres de
expresion para fomentar la cultura tradicional y alternativa.

6.2.3.3.4. Apoyar las expresiones artisticas populares que conservan nuestro
patrimonio cultural, dotando a los nifilos de materiales y foros de
expresion para bailables y concursos tipicos regionales.

6.2.3.3.5. Impulsar el acceso de nuestros talentos a foros nacionales e
internacionales.

Aprovechamiento de la infraestructura cultural.

2.7.4. Desarrollar programas artisticos continuos que aprovechen la
infraestructura fisica existente.
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2.8.- Acondicionamiento fisico y deporte.

Objetivo. Promover el deporte como un habito saludable que estimula el
crecimiento de las familias y mejorar la infraestructura deportiva para potenciar
gue mas aprovechen este sano esparcimiento.

Estrategias y lineas de accién.
Infraestructura y Organizacion deportiva.

2.8.1. Mantener una red organizada de deportistas locales en las diferentes
disciplinas a través de la Direccion Municipal del deporte.

2.8.1.1. Rehabilitar los campos deportivos municipales, los campos
comunitarios y los campos escolares para que cumplan
adecuadamente su funcion.

2.8.1.2. Gestionar la creacion de una unidad polideportiva que llene las
expectativas de nuestros deportistas e impulse el establecimiento de
esta practica en todos los ciudadanos generando la plusvalia del
enriquecimiento de la actividad fisica general y el sano desarrollo de
nuestra juventud.

2.8.1.3. Fortalecer los mecanismos de vinculacion y colaboracion con el
deporte Estatal y ligas deportivas vecinas que fomenten las
competencias y representacion de los deportistas.

Activacion fisica y practica del deporte.

2.8.2. Promover acciones deportivas que fortalezcan la activacion fisica de
toda la familia.

2.8.2.1. Promover los beneficios de la activacion fisica mediante
comunicados, posters, volantes y actividades municipales para
aumentar esta sana practica.

2.8.2.2. Impulsar los concursos de atletismo infantil para iniciar a los
menores en la actividad fisica y el ejercicio al aire libre.
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2.8.2.3. Alentar a las personas mayores y a las personas con discapacidad a
gue promueven la practica del deporte realizado en beneficio de su
salud y calidad de vida.

2.8.2.4. Incrementar los apoyos a las ligas de deporte amateur como un
esfuerzo adicional a su ejemplo y al fortalecimiento del deporte
organizado.

Fomento a la competencia deportiva.

2.8.3. Estimular las competencias deportivas y la participacion de los
jovenes y poblacion en general en ellas.

2.8.3.1. Dotar de medallas de reconocimiento, trofeos de premiacion y
material deportivo a los distintos organizadores de competencias
municipales y/o regionales de todos los deportes para la premiacion
de sus justas deportivas.

Infraestructura deportiva funcional.

2.8.4. Mejorar la funcionalidad y conservacion de la infraestructura deportiva
existente.

2.8.4.1. Llevar a cabo programas regulares de mantenimiento y rehabilitacion
de los espacios deportivos municipales para dotarlos de
funcionalidad operativa.

2.8.4.2. Dotar de alumbrado publico a las areas deportivas como parte de su
infraestructura.

2.8.4.4. Gestionar recursos adicionales para fomento al deporte y para la
ampliacion y conservacion de las instalaciones deportivas.
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C.- Desarrollo social participativo.
2.9. Politica social y desarrollo comunitario.

Objetivo. Realizar una politica social incluyente que fomente la participacion
general de la comunidad en el mejoramiento de su sistema de vida y la superacion
de sus problemas.

Estrategias y lineas de accion.
Politica social integral.

2.9.1. Incluir en la politica social los criterios de equidad y participacién
social sin distincién de género u origen.

2.9.1.1. Realizar las acciones necesarias y prioritarias para abatir los rezagos
de abasto, conduccion y almacenamiento de agua potable,
saneamiento de la misma, electrificacibn de urbana y rural y
asistencia alimenticia.

2.9.1.2. Coordinarse con las instancias Estatales y Federales para integrar
fondos de ayuda a las poblaciones de mas escasos recursos.

2.9.1.3. Impulsar conjuntamente con la sociedad las acciones de beneficio
social a las zonas urbanas y rurales con mas alta marginacion.

2.9.1.4. Atender el area rural con acciones comunitarias de los programas de
desarrollo social y del DIF municipal.

2.9.1.5. Mejorar los servicios basicos de agua potable, drenaje sanitario y
electrificacion en hogares.

Participacion en el desarrollo comunitario.

2.9.2. Incentivar la capacidad de la comunidad para participar en su propio
desarrollo.

2.9.2.1. Unificar las actividades productivas para generar un mercado regional de
productos y servicios que mejoren los ingresos familiares.

2.9.2.2. Propiciar programas de produccién para el autoconsumo.
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2.9.2.3. Atraer proyectos productivos de bajo riesgo y alto margen de ganancia
para la comercializacién local.

2.10. Superacion del rezago social.

Objetivo. Mejorar la calidad de vida de las familias mas carentes del municipio en
materia de servicios basicos y oportunidades de desarrollo.

Estrategias y lineas de accion.
Igualdad de derechos sociales.

2.10.1. Aplicar normas para que en los programas municipales las
poblaciones de dificil acceso tengan igualdad de derecho a los beneficios
sociales.

2.10.1.1. Garantizar el acceso de las poblaciones mas alejadas al desarrollo
armonioso Yy al logro de sus derechos efectivos.

2.10.1.2. Garantizar la dotacion de alimentos nutritivos a los nifios, jovenes,
madres gestantes y adultos mayores de las poblaciones menos
desarrolladas para garantizar una alimentacion balanceada.

2.10.1.3. Otorgar becas y recursos en especie a los nifios y jovenes de
bajos recursos para que continlen su educacion estimulando el
desarrollo educativo de las comunidades y el abatimiento del
analfabetismo y la desercion escolar.

2.10.1.4. Generar proyectos productivos de facil manejo para las
comunidades de mas alta marginacion, para desarrollarlas
econémicamente.

2.10.1.5. Apoyar con programas de mejoras a la construccion de vivienda
digna y piso firme a las poblaciones menos desarrolladas

2.10.1.6. Abatir la marginacién social con acciones de sanidad, de
educacion, de cultura y recreacion en todas las comunidades.

2.10.1.7. Garantizar la cobertura minima de los servicios basicos como
agua potable y electrificacibn en las comunidades, colonias y
rancherias de mas alta marginacion.
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Combate a la marginacion y la pobreza.

2.10.2. Incorporar en lo inmediato a los beneficios de educacién, salud,
servicios basicos y desarrollo econémico a las zonas poblacionales mas
marginadas.

2.10.2.1. Apoyar el mejoramiento de la vivienda con materiales de
construccion, acciones de mejora a bajo precio y acceso a créditos
preferentes.

2.10.2.2. Mejorar la cobertura de salud mediante clinicas moviles e
integracion de la mayoria de la poblacién al padrén del seguro
popular.

2.10.2.3. Generar empleo y ocupacion productiva permanente o temporal
en las comunidades y grupos sociales con menores ingresos y
mayores carencias sociales que habitan en zonas marginadas
urbanas y rurales.

2.10.2.5. Apoyar el financiamiento de proyectos productivos nuevos que
aprovechen la capacidad emprendedora y mejoren la economia
familiar.

2.10.2.6. Promover el crecimiento de industrias familiares y pequeiias
empresas artesanales que impulsen la actividad econdémica de las
zonas de alta marginacion o con mayores desigualdades sociales.

2.11.- Acceso avivienda digna.

Objetivo. Llevar a cabo acciones de mejoramiento de vivienda para elevar la
calidad de vida de las familias.

Estrategias y lineas de accion.
Mejores viviendas.

2.11.1. Incrementar los apoyos de vivienda digna en las diferentes
comunidades del Municipio.

2.11.1.1. Entregar mas acciones de vivienda digna consistentes en
materiales de construccién para el mejoramiento de las viviendas
en todos los ejidos y comunidades del Municipio.
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2.11.1.2. Apoyar el programa piso firme dotando de material y cemento a
las comunidades que lo soliciten.

2.11.1.3. Instrumentar un programa de apoyo a la letrinizacion y servicios
sanitarios dignos.

2.12.- Oportunidades de desarrollo para mujeres.

Objetivo. Promover la igualdad de desarrollo de la mujer en todos los campos asi
como en el mejoramiento productivo y economico de su familia.

Estrategias y lineas de accién.
Fortalecimiento institucional de la politica de atencion a la mujer.

2.12.1. Fortalecer la participacion de la mujer en asuntos publicos, sociales,
econOmicos y politicos de su comunidad y del Municipio.

2.12.1.1. Poner en practica las politicas de igualdad de género en la
participacion politica y de asuntos publicos para el fortalecimiento
del rol femenino en la toma de decisiones comunitarias y de
gobierno.

2.12.1.2. Facilitar espacios de expresion a la mujer como jefa de familia,
trabajadora, estudiante y emprendedora.

2.12.1.3. Gestionar recursos para abatir el rezago de demanda de vivienda
digna y de trabajo bien remunerado para la mujer.

2.12.1.4. Garantizar una atencion especial a la mujer con problemas de
maltrato familiar o con rezago educativo, orientandola en la
gestion de todas sus demandas.

Perspectiva de género en las politicas publicas.

2.12.2. Sostener politicas publicas de perspectiva de género con igualdad de
trato e igualdad de oportunidad al acceso a beneficios de apoyos sociales.

2.12.2.1. Incorporar criterios de perspectiva de género en todos los
programas de beneficio social, para combatir la discriminacion de
la mujer.
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2.12.2.2. Promover una cultura de no violencia y discriminacion contra la
mujer y las nifias, aplicando politicas publicas de acciones directas
al combate a la violencia de genero.

2.12.2.3. Tutelar el derecho de las mujeres embarazadas a continuar
laborando y de las madres adolescentes a continuar en el sistema
educativo.

Asistencia y reconocimiento a la mujer.

2.12.3. Modernizar los contenidos de los programas institucionales para
reconocer el esfuerzo de la mujer en el desarrollo de la familia y la
comunidad.

2.12.3.1. Instituir programas de atencidon a la mujer que promuevan su
acceso a proyectos productivos y de asistencia social.

2.12.3.2. Establecer premios y reconocimientos a las mujeres mas
destacadas del municipio sea por su participacion comunal como
gestoras o como faros educativos, culturales, etc.

2.12.3.3. Acercar los servicios de defensoria juridica gratuita a las mujeres
asi como los servicios de atencidon psicologica especializada en
violencia intrafamiliar, acoso sexual, hostigamiento vy
discriminacion laboral.

Alternativas productivas para la mujer.

2.12.4. Estimular la vocacion emprendedora de la mujer acercandole las
herramientas de capacitacion y los financiamientos de proyectos
productivos.

2.12.4.1. Impulsar acciones de proyectos productivos para asociaciones de
mujeres que mejoren su ingreso familiar.

2.12.4.2. Apoyar a las asociaciones productivas de mujeres para la
comercializacion de sus productos.

2.12.4.3. Otorgar asistencia técnica para la formacién de los proyectos
productivos de mujeres y para la operaciéon de los mismos.

2.12.4.4. Impulsar talleres de formacién técnica y becas para capacitacion
de mujeres que se auto empleen.
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2.13.- Impulso al desarrollo de los jovenes.

Objetivo. Consolidar el desarrollo de los jovenes como el futuro real del Municipio
apoyando su formacién educativa, civica, social y cultural.

Estrategias y lineas de accion.
Politicas de desarrollo para la juventud.

2.13.1. Disefiar politicas jovenes que promuevan el desarrollo de la juventud
y fortalezcan la organizacion de los jovenes para su desarrollo integral.

2.13.1.1. Alentar la organizacion de los jovenes para participar en
actividades comunitarias, sociales, deportivas, culturales vy
empresariales.

2.13.1.2. Gestionar programas educativos de formacion técnica que
diversifiquen la formacién y desarrollo econémico de los jévenes.

2.13.1.3. Impulsar proyectos deportivos, culturales y recreativos que
estimulen el talento y la formacion de los jovenes.

2.13.1.4. Ampliar y mejorar los espacios de convivencia juvenil (como
campos deportivos, plazas publicas y foros artisticos) para un
sano desarrollo de ese sector poblacional.

2.13.1.5. Reconocer a los jovenes valiosos del municipio en las diferentes
disciplinas deportivas y artisticas.

2.13.1.6. Crear un foro virtual que brinde de manera gratuita el acceso a la
cultura internacional por medio de sistema electrénico internet
para todos los jovenes del Municipio.

Becas y oportunidades laborales para los jovenes.

2.13.2. Establecer beneficios economicos que apoyen el desarrollo de los
mejores jovenes en materias educativas, deportivas y civicas.

2.13.2.1. Establecer un programa de becas municipal que atienda a los
mejores jovenes y a los mas necesitados por su situacion
economica.

2.13.2.2. Apoyar la permanencia de los jovenes en sus centros de estudios,
dotandolos de utiles escolares y apoyos a su traslado y estancia
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cuando tengan que trasladarse a los centros de estudio fuera de
su comunidad.

2.13.2.3. Continuar apoyando la casa del estudiante en Ciudad Victoria para
gue nuestros jovenes no tengan que realizar gastos fuera de su
presupuesto familiar y/o desertar de sus estudios profesionales.

2.13.2.4. Apoyar los proyectos productivos de los jovenes e inscribirlos en el
programa mi primer empleo.

2.13.2.5. Costear un centro de acceso gratuito a internet para que los
jovenes busquen ofertas laborales y de capacitaciéon y estudios en
linea.

2.13.2.6. Participar en la creacion de empresas juveniles con asesoria
técnica, financiamiento, deteccion de redes de comercializacion y
talleres que alienten el desarrollo emprendedor.

2.13.2.7. Promover el otorgamiento de descuentos en transporte, servicios
médicos, eventos culturales, deportivos y de esparcimiento para
jovenes.

2.13.2.8. Organizar certamenes y torneos que estimulen la creatividad,
desarrollen habilidades, fortalezcan competencias profesionales y
laborales, transmitan valores, promuevan habitos positivos y
reconozcan el mérito social de la juventud.

Fomento a la cultura de prevencion en jovenes.

2.13.3. Promover la igualdad entre jévenes y prevenir la discriminacion de
género y de diversidad cultural.

2.13.3.1. Promover acciones entre los jovenes que mejoren el respeto a los
principios de diversidad ideoldgica y cultural y que promuevan la
igualdad y la no violencia.

2.13.3.2. Llevar a cabo programas que impulsen la participacion de los
jovenes en la politica, la actividad econdémica y el desarrollo del
Municipio.

2.13.3.3. Instituir programas gratuitos y confidenciales para detectar jovenes
con problemas de adicciones, embarazo en edad temprana,
violencia intrafamiliar y relaciones de pareja; para orientarlos y
ayudarlos.
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2.13.3.4. Difundir ampliamente entre los jovenes los riesgos del consumo de
drogas, alcohol, tabaco y los embarazos no deseados.

2.13.3.5. Participar con los organismos de la sociedad civil en programas
gue contribuyan a la integracion familiar y social de los
adolescentes.

D.- Asistencia social y atencidon a grupos vulnerables.

2.14.- Fortalecimiento de la familia.

Objetivo. Fortalecer los lazos familiares y atender los problemas de
desintegracion familiar y vulnerabilidad.

Estrategias y lineas de accién
Fortalecimiento de la integracion familiar.

2.14.1. Organizar programas publicos tendientes a mejorar la integracion
familiar y la sana convivencia.

2.14.1.1. Realizar jornadas de integracion familiar, de actividades culturales y
recreativas y de atencion a casos de familias disfuncionales.

2.14.1.3. Promover entre la familia los valores de amor, respeto, tolerancia,
paz, armonia y responsabilidad.

2.14.1.4. Focalizar los casos de disfuncionalidad familiar con ayuda
terapéutica y procesos de mediacion.

2.14.1.5. Detectar, apoyar y canalizar los casos de adicciones a drogas,
alcohol, tabaco, abuso y maltrato dentro del entorno familiar.

2.14.1.6. Impulsar los mecanismos de mediacion y orientacion social y
juridica para atender los casos de conflictos en el seno familiar.
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Desarrollo integral de la nifiez.

2.14.2. Privilegiar el desarrollo sano e integral de los nifios de Burgos, con
acciones especificas de atenciobn a su educacién, alimentacién,
esparcimiento y salud psicosomaética.

2.14.2.1. Orientar la asistencia social a cubrir de manera oportuna las
necesidades de los niflos, mejorando continuamente la cobertura en
educacion, alimentacion, salud, respeto a sus derechos y asistencia
emocional para el desarrollo sano.

2.14.2.2. Ampliar los programas de asistencia social existentes y aplicar
MAs recursos presupuestales para que ningun nifio de 0 a 12 afios
se quede sin alimentos o educacion.

2.15. Atencién a grupos vulnerables.

Objetivo. Mejorar la atencion a grupos vulnerables garantizando su pleno
desarrollo e integracion como personas productivas y respetadas por la sociedad.

Estrategias y lineas de accién.
Proteccidon a menores en riesgo.

2.15.1. Salvaguardar la integridad fisica y psicolégica de los nifios y jovenes
para formar mejores ciudadanos y familias mas fuertes e integradas.

2.15.1.1. Apoyar a los menores en situaciones dificiles con albergue,
alimentacion, atencién médica, atencion psicoldgica y educacion
para minimizar el dafio emocional del menor.

2.15.1.2. Establecer medidas eficaces de identificacion e intervencién legal
en casos de menores en situacion de riesgo.

2.15.1.3. Fomentar la integracion familiar con cursos y talleres especiales
en los centros del DIF, centros escolares y salones comunitarios
como parte de una campafa general de atencion a personas en
situacion especial.

2.15.1.4. Instrumentar programas de adopcién econOmica para nifios en
riesgo, adultos mayores y personas sin hogar.
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Desarrollo de las personas con discapacidad.

2.15.2. Promover la integracion de las personas con capacidades diferentes
al desarrollo activo Familiar y Municipal.

2.15.2.1. Llevar a cabo un diagnostico municipal de las necesidades
relativas a dar atencion integral a las personas con capacidades
diferentes.

2.15.2.2. Ejecutar programas orientados a integrar a las personas
discapacitadas al desemperio laboral, educacional y cultural.

2.15.2.3. Apoyar la rehabilitacion fisica y psicolégica de las personas con
alguna discapacidad con presupuestos y acciones para que no
dejen de asistir a sus terapias, tengan sus medicinas gratuitas y
puedan transportarse con facilidad a los centros de atencion.

2.15.2.4. Construir y modernizar los espacios publicos con rampas, accesos
e instalaciones que faciliten la movilidad de las personas con
discapacidad, asi como generar programas de concientizacion
para el respeto de los espacios destinados a las personas con
capacidades diferentes.

Oportunidades para los adultos mayores.

2.15.3. Continuar realizando y fortalecer las acciones de atencion a adultos
mayores con asistencia alimentaria, médica, de esparcimiento, de habitacion
y ocupacional.

2.15.3.1. Mejorar las acciones destinadas a la alimentacion y salud de los
adultos mayores.

2.15.3.2. Fomentar las terapias ocupacionales y el sano esparcimiento de
los adultos mayores.

2.15.3.4. Promover trabajo para los adultos mayores que fortalezca su
economia y beneficie su activacion fisica y emocional.

Asistencia solidaria para los desprotegidos.

2.15.4. Activar el voluntariado del sistema DIF Municipal para proteger a los
mas necesitados.
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2.15.4.1. Fortalecer los programas de voluntariado en acciones de
asistencia social a los grupos mas necesitados mediante
aportaciones financieras y en especie para dichas organizaciones.

2.15.4.2. Instituir instancias gratuitas de atencion legal, psicolégica y de
gestion para la poblacion mas econémicamente necesitada.

2.15.4.3. Apoyar decididamente las acciones que la poblacion realice en
beneficio de grupos marginados, niflos maltratados, jovenes con
problemas psicoldgicos o de abuso de sustancias, asi como todas
las que tiendan a superar la marginacion y a crear mejores
familias.
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INDICADORES DE GESTION.

A. SALUD HUMANISTA

Para servir a La geﬂ‘te

1.- indice de Porcentaje de Anual INEGI /
poblacion derechohabientes de S.S.A
derechohabiente. | servicios de salud segun

institucion prestadora del

servicio.
2.- indice de la Porcentaje de lo atendido Anual Programa
cobertura de respecto del universo. nacional de
esquemas vacunacion
completos de S.S.A
vacunacion.
3.- indice de los Numero de los habitantes Anual Secretaria
habitantes por por unidad médica de Salud de
unidad médica Tamaulipas.
B. EDUCACION INTEGRAL
3.- Cobertura Porcentaje de la poblacion | Anual SEP
educativa gue asiste a la escuela en

relacion con su grupo de

edad.
4.- Indice de Mejoras en la evaluacion Anual SEP
Aprovechamiento | nacional del logra escolar. /ENLACE.
escolar
5.- indice de Porcentaje de recursos Anual Local.
inversion en asignados efectivamente a
educacion la mejora de la educacion
6.- Indice de Porcentaje de recursos Anual Local

inversion en
deporte y cultura

asignados efectivamente a
la mejora del deporte y la
promocion de la cultura
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C. DESARROLLO SOCIAL PARTICIPATIVO

Para servir a La gel't‘te

7.- Cobertura Porcentaje de la poblacion | Anual SEP
educativa gue asiste a la escuela en

relacion con su grupo de

edad.
8.- Cobertura de | Poblacién con acceso alos | Anual INEGI.
Servicios basicos | servicios basicos por tipo de

servicio.
9.- Monto de Importe de los recursos Anual Local.
recursos financieros en términos
financieros reales destinados a la obra
destinados ala publica
obra publica
10.- Acciones Porcentaje de mujeres y Anual Local
sociales jovenes beneficiados por
destinadas a acciones de gobierno en
mujeres y relacién al total de
jovenes poblacion en los dos rubros
11.- indice de Porcentaje de la poblacion Bianual CONAPO /
marginacion y en condiciones de CONEVAL
pobreza marginacion y de pobreza

multidimensional

D. ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

12.- atencion a Porciento de personas Semestral Local
personas discapacitadas atendidas /INEGI
discapacitadas por el DIF municipal

respecto al total de

personas discapacitadas.
13.- indice de Porciento de adultos Semestral Local/
atencion a mayores atendidos respecto INEGI
adultos mayores | del total de poblacion adulta

mayor.
14.- indice de Porciento de madres Semestral Local /
atencion a adolescentes y mujeres INEGI
madres solteras atendidas respecto

¢) Tamaulipas | ssmoo rusere pava rovos
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Para servir a La ger(te

adolescentes y
mujeres solteras

del total poblacional

15.- indice de
atencion al nifio y
adolescente en
situacion de
riesgo

Porciento de nifios y Semestral Local
jovenes en situacion de /INEGI
riesgo atendidos respecto al
total de jovenes en situaciéon
extraordinaria.

16.- Indice de
inversion en
asistencia social

Porcentaje de recursos Anual Local
destinados a la asistencia
social respecto del total de
egresos del municipio.
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lll. EL BURGOS COMPETITIVO

ECONOMIA COMPETITIVA E INNOVACION PARA LA GENERACION DE
EMPLEOS

DIAGNOSTICO

A. Productividad y competitividad

1. Formacion de capital humano de alta calidad
2. Fomento a las capacidades empresariales

B. Atraccidon de inversiones y generacién de empleos

3. Inversiones para la generacion de empleos bien remunerados

C. Infraestructura y financiamiento para el desarrollo

4. Consolidacién de agrupamientos industriales y desarrollo regional

D. Economia dindmica

5. Impulso a la produccion primaria

a) Desarrollo ganadero

b) Desarrollo agricola

c) Desarrollo industrial

6. Industria para el crecimiento regional
7. Comercio y servicios competitivos

8. Aprovechamiento del potencial turistico

() Tamau'ipas I ESTADO FUERTE PARA TODOS
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COMPROMISOS.

A.- Productividad y competitividad.

Para ser competitivos requerimos remover los obstaculos que degradan el
rendimiento de los productos agropecuarios. Atender con urgencia los canales de
comercializacion, abatir el costo de los insumos del campo, rentabilizar las tierras
con mejores semillas y con ganados de calidad, en fin, elevar el nivel de
produccion y la calidad competitiva de los productos Burgaleses inyectando nuevo
capital productivo, mejorando la maquinaria, usando nuevas tecnologias y
capacitar al elemento humano con mejores técnicas y practicas para eficientar el
trabajo y los resultados.

Para ello nos ocuparemos en fortalecer nuestra mano de obra capacitando
intensivamente a los trabajadores del campo, gestionando la incorporacién de
tecnologia moderna a nuestros procesos productivos y reconvirtiendo el uso de
nuestros suelos hacia productos que pudieran resultar mas remuneradores.

Apoyaremos la red de instituciones educativas para que formen mejor capital
humano; invertiremos en la infraestructura productiva y premiaremos el uso de
mejores técnicas de produccion.

En suma, nos comprometemos con el campo, con la industria y con el comercio a
obtener calidad, cantidad y a reclamar el mercado interno y externo que nos
corresponde.

B.- Atraccion de inversiones y generacion de empleos.

Siguiendo los modelos econdémicos la competitividad depende, entre otros
factores, de tres recursos claves: las personas, el capital y los recursos naturales,
mismos que al combinarse favorablemente aumentan el valor de los productos,
procesos y servicios.

En esta Administracion tenemos el compromiso de impulsar la productividad del
campo para facilitar el acceso a los habitantes de esta zona del estado a mejores

[ ]
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condiciones de vida, para ello hemos delineado el camino a seguir promoviendo el
incremento de las inversiones de capital en las actividades agropecuarias,
comerciales e industriales, fortaleciendo al mismo tiempo la integracion de los
productores en cadenas productivas de mas alto rendimiento y de un espectro
econdémico mas amplio.

Para fortalecer el México incluyente que es eje transversal del desarrollo nacional,
sabemos que requerimos de la participacion de todos los sectores poblacionales,
pero principalmente, de aquellos agentes econdmicos y sociales que cuentan con
el capital para aprovechar las bondades que otorga el municipio con su posicion
fisica envidiable en el territorio nacional.

Nuestra proximidad a la frontera debe convertirse en una ventaja competitiva que
supere cualquier posicidon desventajosa. Contar con mano de obra calificada para
los trabajos industriales es nuestra mayor prioridad, por lo cual debemos de
promover los mercados externos mediante el aprovechamiento de la
infraestructura instalada.

Aprovecharemos la nave industrial existente para atraer inversionistas de la
magquila. Apoyaremos a los empresarios locales, nacionales y extranjeros para el
establecimiento de sus unidades de negocio en nuestro municipio. Fortaleceremos
el empleo local bien remunerado y la capacidad generadora de divisas de nuestros
vecinos del norte para comercializar productos organicos en sus mostradores.

Trabajaremos sobre el apoyo a la base de la economia, la micro y pequefa
empresa. Gestionaremos y apoyaremos acciones que generen nuevos negocios
en esos ramos. Toda vez, que estos son una fuente importante de trabajo en
nuestro Municipio.

Toda inversion auto empleadora sera beneficiada con esta vision de convergencia
econdmica. Todo trabajo sera puesto en sostener el desarrollo logrado y encontrar
nuevas rutas de crecimiento.

C.- Infraestructura y financiamiento para el Desarrollo.

Trabajaremos en la consolidacién de grupos industriales que vengan a invertir en
nuestro municipio.

[ ]
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Invertiremos en la infraestructura productiva rural, en el mejoramiento de los
caminos y en la construccién del puente en el rio Conchos del Ej. Francisco I.
Madero a Nuevo Ledn.

Impulsaremos a los productores locales para que mejoren su capacidad de
proveeduria a las empresas regionales y estatales, acercandoles los créditos y la
capacitacion técnica necesaria requerida por las empresas de capitales.

D.- Economia dindmica.

La capacidad generadora de bienes y servicios es una medida inequivoca del
desarrollo econémico de una entidad. En este sentido hay que reconocer que
Burgos, se encuentra por debajo de la media Estatal y no se diga Nacional, en
cuanto a la diversidad de productos y servicios que maneje y en cuanto a la tasa
de retorno de los mismos.

Por este hecho, trabajaremos juntos, pueblo y gobierno, en la formacion de una
alianza estratégica entre campo y ciudad, para fortalecer el aprovechamiento de
esta sinergia, para aprovechar la rentabilidad de nuestras tierras en beneficio de la
construccion de un mejor Burgos. Juntos haremos todas las acciones necesarias
para elevar la productividad, mejorar el aprovechamiento de los recursos y contar
con MAas y mejores servicios.
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A.- Productividad y competitividad.

Formacion de capital humano de alta calidad
3.1. Formacion de capital humano.

Objetivo. Acrecentar la competencia laboral de los Burgalesas con el
fortalecimiento de sus capacidades técnicas y profesionales.

Estrategias y lineas de accién.
Fuerza laboral calificada.

3.1.1. Elevar el nivel de capacitacion de los trabajadores para desempefiar
trabajos de mayor jerarquia y calidad.

3.1.1.1. Impulsar la educacion integral de jévenes universitarios originarios
del municipio e impulsar sus practicas profesionales para que se
integren al aparato productivo local.

3.1.1.2. Propiciar el acercamiento de los trabajadores al uso de nuevas
tecnologias de produccion mediante la capacitacion gratuita en sus
lugares de trabajo.

3.1.1.3. Propiciar la reconversion de las competencias y habilidades
laborales de las personas en edad de trabajar para que se
incorporen a trabajos mejor pagados diferentes a los tradicionales.

Pertinencia en la capacitacion.

3.1.2. Programar capacitaciones técnicas en el campo y el desarrollo de
habilidades tecnoldgicas para los nuevos tiempos en nuestros productores,
acercandolos a las practicas certificadas, el uso de sistemas
computacionales y estadisticos, la produccidén organicay base invernadero.

3.1.3. Capacitar técnicamente para el autoempleo a los grupos vulnerables y
con capacidades diferentes.
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Innovacion y tecnologia.

3.1.4. Generar alianzas estratégicas con los sectores productivos para el uso
y aprovechamiento de nuevas tecnologias que fortalezcan los centros
laborales y su capital humano.

3.1.5 Impulsar la investigacion y desarrollo mediante el estimulo al uso de
tecnologias modernas de produccion amigables con el medio ambiente.

3.2. Colaboracion entre trabajadores y empresarios.

Objetivo. Mejorar la relaciébn obrero patronal mediante nuevos esquemas de
colaboracién y bases firmes de respeto y confianza.

Estrategias y lineas de accién.
Relaciones laborales respetuosas.

3.2.1. Fomentar la productividad de las fuentes de trabajo mediante acuerdos
obrero patronales que incrementen la calidad y competitividad de los
productos regionales.

3.2.1.1. Incentivar las mejores practicas laborales mediante el estimulo
empresarial a los patrones que favorezcan el empleo de personas
recién egresadas, con capacidades diferentes, pertenecientes a la
tercera edad o jovenes y mujeres en situacion de abandono.

3.2.1.2. Favorecer alianzas patronales respetuosas de los derechos de los
trabajadores mediante descuentos directos a los impuestos para
preservar las fuentes laborales en el Municipio.

3.2.1.3. Fortalecer los programas de prevencion a la discriminacion,
hostigamiento y maltrato laboral en contra de mujeres y grupos
vulnerables.

Fomento a las capacidades empresariales

3.3. Fomento a las capacidades empresariales.
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Objetivo. Fomentar la solidez empresarial de los comercios establecidos mediante
asistencia técnica y tecnoldgica para mejorar su productividad y competitividad.

Estrategias y lineas de accién.
Financiamiento de las empresas.

3.3.1. Mejorar las oportunidades de los micros, pequefios y medianos
comercios para acceder a préstamos a bajo costo.

3.3.2. Gestionar el financiamiento de proyectos productivos asistidos por
incubadoras de negocios del Estado.

Desarrollo de capacidades.

3.3.2. Impulsar programas de ampliacion de capacidad productiva y
comercializacion de productos y servicios de las empresas municipales.

3.3.2.1. Capacitar a los comercios locales para mejorar sus practicas de
comercializacién, administracion y logistica de distribucién de sus
productos.

3.3.2.2. Promover los productos y servicios locales incorporandolos a ferias y
exposiciones regionales para mejorar sus canales de venta e
incorporarlos a la exportacion nacional.

3.3.2.3. Realizar ferias y exposiciones regionales de productores vy
proveedores, para mejorar su horizonte de ventas.

3.3.2.4. Apoyar los mercados locales y la pequefa industria para que juntos
mejoren sus capacidades de mercadeo.

Fomento al talento emprendedor.

3.3.3. Estimular el talento creativo de nuestra poblacion en el desarrollo de
nuevos productos y formas de comercializacion.

3.3.3.1. Impulsar proyectos con vocacion emprendedora y vision de futuro,
apoyando su inicio, capacitacion y fortalecimiento en primera etapa
productiva.
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3.3.3.2. Consolidar canales de capacitaciéon a nuevos emprendedores para
la integracion al mercado de productos y servicios local.

3.3.3.3. Gestionar la instalacién de pequefias incubadoras de negocios de
base tecnolégica, de servicios y de comercio.

3.3.3.4. Premiar los certdmenes que se realicen con caracter de impulso a
la creatividad e innovacion productiva.

B. Atraccién de inversiones y generacion de empleos

Inversiones para la generacion de empleos bien remunerados
3.4. Gobierno facilitador de la inversion.

Objetivo. Promover la agilidad de tramites municipales y apoyar la gestion de
tramites Estatales a los inversores que deseen instalarse en el Municipio.

Estrategias y lineas de accion.
Apertura rapida de empresas.
3.4.1. Facilitar la apertura rapida de empresas simplificando los tramites.

3.4.1.1. Implementar la simplificacién de certificaciones municipales.

3.4.1.2. Establecer una ventanilla Unica de atencion a las iniciativas de
nuevas empresas para facilitar sus tramites.

3.4.1.3. Coordinarse con las instancias estatales para simplificar tramites,
reducir el tiempo y requisitos de apertura de nuevas empresas que
se quieran avecindar en el Municipio.

3.5. Inversiones para la generacion de empleos.

Objetivo. Desarrollar estrategias de atraccién de inversiones que incrementen la
oportunidad de mas empleo.
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Estrategias y lineas de accién.
Promocion de inversiones especializadas.

3.5.1. Desarrollar proyectos para la instalacion de empresas con mayor
capacidad de contratacion de personal.

3.5.1.1. Promocionar el municipio como tierra de oportunidades de inversion para
atraer empresas comerciales e industriales grandes que tengan mayor capacidad
de contratacion de personal.

7.1.5.1.2. Coordinar con los tres 6rdenes de gobierno la promocién de inversiones
estratégicas y la instalacion de una industria maquiladora.

C.- Infraestructura y financiamiento para el desarrollo
3.6. Infraestructura para la competitividad.

Objetivo. Desarrollar infraestructura estratégica que genere ventajas competitivas
en el desarrollo integral del municipio e impulse su dinamismo productivo.

Estrategias y lineas de accién.
Comunicaciones y transportes.

3.6.1. Modernizar las vias de acceso al campo para dinamizar la movilizacion
de productos e insumos agricolas y pecuarios.

3.6.1.1. Gestionar la ampliaciéon de los ejes carreteros con que cuenta el
municipio.

3.6.1.2. Gestionar la construccion del puente en el rio conchos en la vialidad
del ej. Francisco I. Madero a Nuevo Ledn.

3.6.1.3. Gestionar fondos Federales y Estatales para el revestimiento
asfaltico de caminos ejidales.

3.6.1.4. Fortalecer los canales productivos secundarios con la rehabilitacion
de los accesos parcelarios en las diversas comunidades.

3.6.1.5. Aplicar programas de conservacion de vialidades como el bacheo y
recarpeteo de caminos vecinales.
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Consolidacion de agrupamientos industriales y de desarrollo regional
3.7. Consolidar agrupamientos industriales y de desarrollo regional.

Objetivo. Fortalecer el desarrollo economico apoyando la consolidacion de
agrupaciones agroindustriales en la region.

Estrategias y lineas de accion.
Consolidacion de agrupamientos industriales por especialidad.

3.7.1. Desarrollar la actividad agroindustrial favoreciendo el agrupamiento de
los empresarios del ramo.

3.7.1.1. Instrumentar acciones para el desarrollo de agrupamientos
agroindustriales de acuerdo a las ventajas comparativas,
competitivas y vocaciones productivas de la region.

Nuevas oportunidades de desarrollo regional productivo.

3.7.2. Generar canales de atraccién para la inversion agroindustrial y la
generacion de empleos.

3.7.2.1. Desarrollar la vocacion productiva de cada comunidad para potenciar
sus factores competitivos como determinantes en la atraccion de
inversiones y generacion de empleos.

3.7.2.2. Impulsar la proveeduria local de insumos y servicios para las
empresas victorenses y tamaulipecas.

3.7.2.3. Articular cadenas productivas y el desarrollo de mejores practicas
comerciales para la expansion de empresas regionales.

3.7.2.4. Promover el aprovechamiento responsable de los recursos naturales
y producciones organicas, bioéticas y sustentables para lograr un
desarrollo econémico regional equilibrado.

3.8. Financiamiento para las actividades productivas.

Objetivo. Apoyar las actividades productivas mejorando las oportunidades de
acceso a créditos de bajo interés para incrementar la capacidad de inversion y
desarrollo.

O Tamaulipas | sweo e eaross

85



R. AYUNTAMIENTO DE BURGOS, TAM
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2013-2016

COBIERNO MUNICIPAL

2013 - 2016 Para servit a_La_gente

Para servir_a_La_gente

Estrategias y lineas de accién.
Financiamiento del desarrollo.

3.8.1. Gestionar ante las instancias de las diferentes 6rdenes de gobierno el
acceso a créditos preferenciales y renegociacion de carteras vencidas del
sector agropecuario y comercial.

3.8.1.1. Establecer una politica de apoyo a la gestion empresarial de créditos
de bajo interés y condiciones preferenciales para los agro
negocios y el desarrollo de la inversién productiva.

3.8.1.2. Establecer una agenda estratégica para el financiamiento del
desarrollo de proyectos de alta rentabilidad econdémica y social.

3.8.1.3. Gestionar ante el fondo estatal, el aporte de recursos a los
programas de micro y pequefia empresa, asi como las acciones
de financiamiento popular a asociaciones de responsabilidad
solidaria (cajas populares, microcréditos, fondo Tamaulipas).

3.8.1.4. Fomentar el establecimiento regional de dispersoras de crédito y
fondos de garantia para facilitar el financiamiento de las
actividades agricolas y pecuarias.

D.- Economia dinamica.
3.9. Impulso ala produccién primaria.
Objetivo.

Impulsar la prosperidad en la produccion de bienes del campo con mayor
tecnificacion y agregados de valor comercial.

Estrategias y lineas de accién.
Desarrollo rural sustentable.

3.9.1. Promover el desarrollo sustentable de la regién, ampliando las
alternativas de produccién y la calidad de los productos agropecuarios.

3.9.1.1. Fomentar el establecimiento de cultivos alternativos de mayor
potencial productivo y mayor sustentabilidad del agro.
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3.9.1.2. Fortalecer las campafias de sanidad vegetal y animal y acrecentar
entre los productores la conciencia de no uso de pesticidas y
agroquimicos.

3.9.1.3. Promover el uso de seguros agricolas y de cobertura de riesgos en
granos basicos y produccion pecuaria.

3.9.1.4. Apoyar los canales de comercializacion de productos del campo y
ganaderos acotando el intermediarismo y coyotaje.

3.9.1.5. Difundir e impulsar las certificaciones de produccion organica
producida bajo normas de calidad para mercados especificos.

3.9.1.6. Difundir la produccion y el uso de abonos organicos como
compostas, derivados de subproductos de la misma actividad
productiva.

3.9.1.7. Sequir Impulsando la reconversion de cultivos anuales hacia cultivos
perennes con mejor aprovechamiento del potencial productivo, y la
induccion de cultivos con mayor demanda.

Infraestructura y equipamiento agricola.

3.9.2. Incrementar la infraestructura productiva rural y el equipamiento
tecnoldgico para obtener mejores producciones.

3.9.2.1 Generar oportunidades para la tecnificacion de las actividades
agricolas y la adquisicion de maquinaria especializada para la
produccion.

3.9.2.2. Fortalecer, ampliar y modernizar la infraestructura y el equipamiento
de centros de acopio de granos para el incremento de la capacidad
de almacenamiento y de comercializacion.

3.9.2.3. Concertar con los usuarios de las unidades de riego el apoyo a obras
de rehabilitacién y modernizacién de canales de riego y demas
infraestructura hidroagricola.

3.9.2.4. Gestionar la conservacion y ampliacion de la red de caminos
parcelarios revestidos para incrementar la competitividad de las
aéreas rurales.

3.9.2.5. Gestionar la integracion de padrones amplios de beneficiarios con
semilla genéticamente mejorada.
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3.9.2.6. Gestionar la mejora en los canales de distribucion de productos
agricolas y mejores precios de comercializacion para el sorgo
regional.

Productos ganaderos de calidad.

3.9.3. Apoyar el crecimiento de los hatos ganaderos y el fortalecimiento de la
infraestructura productiva pecuaria.

3.9.3.1. Promover acciones de modernizacion de la infraestructura fisica de
los predios ganaderos con acceso a financiamiento de construccién
de corrales de manejo, cercados perimetrales, bafos
garrapaticidas, hoyas de agua y resiembra de pastizales.

3.9.3.2. Promover el acceso a insumos ganaderos a bajo precio como pacas
de alimento de calidad, melazas y granos, medicinas, etc.

3.9.3.3. Apoyar la certificacion sanitaria de los productos pecuarios y la
asistencia medica constante de sanidad animal.

3.9.3.4. Apoyar la incorporacion al programa de ganado mejor y al programa
campo ganadero.

3.9.3.5. Establecer acciones para la conservaciéon de agua y suelo de uso
ganadero con acciones de construccion y mantenimiento de hoyas
de agua y recuperacion de tierras de pastoreo.

Desarrollo forestal.

3.9.4. Ampliar el aprovechamiento sustentable de los recursos maderables
de laregion serrana del municipio.

7.3.1.4.1. Mejorar los caminos de acceso a los lugares de produccion
maderera como ventaja competitiva para la extraccion rapida de los
productos.

3.10. Comercio y servicios competitivos.

Objetivo. Incrementar la actividad comercial impulsando el mejoramiento de
practicas administrativas y hacendarias que potencien la reinversion y la
generacion de empleos.
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Estrategias y lineas de accién.
Fortalecimiento del mercado interno.

3.10.1. Acrecentar en el mercado interno el uso de productos locales tanto en
el consumo doméstico como comercial.

3.10.1.1. Desarrollar acciones que favorezcan el incremento de la oferta
comercial y de servicios.

3.10.1.2. Impulsar el desarrollo de bienes y servicios de proveedores y
prestadores locales.

3.10.1.3. Llevar a cabo acciones de divulgacién de productos y marcas de
productos locales de reconocida calidad.

3.10.1.4. Apoyar a los productores del Municipios para que se integren como
proveedores locales de las medianas y grandes empresas
establecidas en el Estado.

3.11. Aprovechamiento del potencial turistico.

Objetivo. Acrecentar los destinos turisticos del municipio y la infraestructura
existente para la prestacion de este tipo de servicios con calidad y calidez.

Estrategias y lineas de accion.
Infraestructura turistica.

3.11.1. Promover el desarrollo potencial de las comunidades con
caracteristicas de competitividad turistica por su biodiversidad, su
localizacion o su riqueza historicay cultural.

3.11.1.1. Mejorar la infraestructura del centro turistico “los Chorros” para
potenciar su capacidad de atractivo turistico de la regién.

3.11.1.2. Impulsar programas de inversion en infraestructura para el
turismo como hoteles, restaurantes y transporte especial para
visitantes.

3.11.1.2. Crear programas de visitas guiadas a comunidades con recursos
naturales apropiados para el disfrute y/o con zonas de interés
histérico.

O Tamaulipas | sweo e eaross

89



R. AYUNTAMIENTO DE BURGOS, TAM
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2013-2016

COBIERNO MUNICIPAL

2013 - 2016 Para servit a_La_gente

Para servir_a_La_gente

3.11.1.3. Promover el turismo cultural mediante el fomento de actividades
artisticas en las diferentes comunidades y cabecera municipal
con obras de teatro musica y bailes regionales.

3.11.1.4. Impulsar la creacion de una ruta ecologica para los amantes del
turismo de aventura y la observacion la naturaleza.

Servicios de calidad.

3.11.2. Fortalecer las ventajas propias del municipio para desarrollar una
industria turistica de esparcimiento.

3.11.2.1. Fomentar la creacion de infraestructura turistica de esparcimiento
privilegiando el asentamiento de comercios con servicios de
calidad.

3.11.2.2. Desarrollar en conjunto con empresarios del ramo, esquemas con
oferta de transporte, hospedaje y entretenimiento.

3.11.2.3. Establecer programas de vinculacion con universidades e
instituciones académicas para impulsar las visitas a las areas
municipales que cuentan con una rica biodiversidad vy
conformacion geologica.

Promocion turistica.

3.11.3. Promocionar en el estado la riqueza natural, cultural, histérica y
gastrondmica de nuestro municipio para atraer los turistas.

3.11.3.1. Realizar acciones de promocion de las riqguezas naturales del
municipio y del turismo de aventura, de observacion, de
esparcimiento, de senderismo, de caza y pesca deportiva.

3.11.3.2. Apoyar la organizacion y divulgacién de eventos populares y
culturales para la atraccion de turistas locales, nacionales y
extranjeros.
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INDICADORES DE GESTION

A.- PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

1.- indice de Porcentaje de poblacion Semestral INEGI
personas ocupada respecto a la
ocupadas poblacién econémicamente

activa.
2.- Indice de Numero de personas Semestral Local/
formacion capacitadas para el empleo INEGI
técnica para el mediante cursos,
empleo seminarios, platicas

técnicas, etc respecto a la

PEA.
B.- ATRACCION DE INVERSIONES Y GENERACION DE EMPLEO.
3.- indice del Porcentaje del aumento con | Anual Local
crecimiento de la | respecto al obtenido el afio
inversion foranea | anterior
en el municipio
4.- Indice de Porcentaje de recursos Anual Local

canalizacion de
recursos para el
empleo

canalizados a la generacion
de empleo respecto del afio
anterior.

C.- INFRAESTRUCTURA Y FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO.

5.- Indice de
inversion
infraestructura
vial, de caminos,
puentes y
terracerias

Porcentaje de recursos
destinados a la
infraestructura vial para el
desarrollo respecto del total
de egresos del municipio.

Anual

Local
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D.- ECONOMIA DINAMICA.

6.- indice de Porcentaje de recursos Anual Local
inversion destinados al apoyo directo

destinada al al campo respecto del total

campo de egresos del municipio.

7.- Indice de Kildmetros construidos o Semestral Local
avance en rehabilitados de caminos

construccion, rurales

rehabilitacién,

ampliacion y

mejoras alos

caminos rurales

8.- indice de Porcentaje de recursos Semestral Local
promocion directos aplicados al sector

turisticay turismo contra numero de

afluencia de visitantes.

visitantes
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4. EL BURGOS SUSTENTABLE

CIUDADES DESARROLLADAS Y SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL
DIAGNOSTICO

A. Desarrollo planificado de las ciudades

1. Crecimiento urbano planificado
2. Desarrollo ordenado y certeza juridica
3. Equipamiento y espacios publicos

. Preservacion del patrimonio historico cultural edificado

o b

. Servicios publicos de calidad

5. Servicios basicos de infraestructura urbana
6. Sistemas de vialidad

C. Aprovechamiento sustentable del agua

7. Politica sustentable del agua
8. Gestidn integral del recurso agua

D. Medio ambiente sustentable

9. Manejo de los recursos naturales
10. Ordenamiento ecologico
11. Proteccion del medio ambiente

12. Disposicion eficiente de residuos solidos
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COMPROMISOS.

A.- Desarrollo planificado de las ciudades.

Establecemos el compromiso de hacer un Burgos ordenado, que cuente con
servicios basicos adecuados conforme a la planeacion de su desarrollo. Un
Burgos con justicia humana y certeza juridica de los bienes patrimoniales de
nuestra gente. Un Burgos de progreso que gestione vivienda digna, vialidades
modernas, espacios publicos de esparcimiento sano bien regulados y patrimonio
histérico cultural preservado y sustentable.

Para ello remodelaremos la plaza principal, pavimentaremos calles,
rehabilitaremos el centro turistico los chorros. Para fomentar la vision de una
ciudad sana y conservada implementaremos campafias de sanidad y limpieza
publica, limpiaremos los lotes baldios y mejoraremos el alumbrado publico.

Con una ciudad de vanguardia seguramente también ahorraremos en gastos de
nuestra poblacion por carencias y necesidades.

Un Burgos ordenado que responde a sus ciudadanos con una politica clara de
ordenamiento territorial y urbanizacion es, sin lugar a dudas, un hogar mas
funcional para todos.

B.- Servicios Publicos de calidad.

Contar con servicios publicos de calidad no es una necesidad es una exigencia de
nuestro pueblo para tener mejores condiciones de vida y un desarrollo armonioso
y pleno.

Por ello, para avanzar en el desarrollo urbano me comprometo a mejorar el
alumbrado publico como una exigencia mas de las oportunidades de mejora para
nuestra poblacion. Extenderemos las lineas existentes, mejoraremos Yy
repararemos las luminarias e introduciremos el alumbrado en las colonias y
lugares que cuentan con algun rezago en este renglon.
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Igualmente importante serd el servicio de limpieza publica y el servicio de
panteones, en los cuales tomare accion directa para mejorarlos y ampliar su
cobertura de acuerdo a las necesidades existentes.

En el caso de panteones y sus servicios relacionados, continuaremos apoyando a
todos los que asi lo necesiten con el servicio de ataudes gratuitos, al igual que el
terreno y su preparacion. Agradecemos a la poblacion lo bien recibida que fue esta
propuesta y seguros estamos que con las acciones emprendidas fortalecemos la
economia del pueblo y apoyamos en el momento en que mas se necesita a las
familias.

Igualmente se tomaran las mejores medidas para mejorar la pavimentacion
municipal con mas acciones de cordones y banquetas, mas acciones de
pavimentacion asfaltica y bacheo, mas acciones de pavimentacion hidraulica que
tanta falta hace para que las obras perduren y sean patrimonio de nuestros hijos.

C.- Aprovechamiento sustentable del agua.

El acceso a los servicios de agua potable y saneamiento es una necesidad basica
humana y como tal es considerado un derecho fundamental, consagrado en el Art.
25 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de Naciones Unidas, de
diciembre de 1948, junto con otros servicios sociales necesarios para asegurar a
las personas y familias un nivel de vida adecuado y digno.

Las razones para ello son evidentes. Por una parte, el consumo de agua es
necesario para la supervivencia humana en si misma. Sin agua no hay vida.
Ademas, el acceso al agua en buenas condiciones de calidad es un requisito
fundamental para evitar enfermedades que causan detrimento a las actividades de
las personas y que no les permite alcanzar su potencial productivo y de bienestar.

Similarmente, el acceso a adecuados sistemas de recoleccion y disposicion de
aguas servidas, es una condicion necesaria, junto con programas de educacién
sanitaria, para que se limiten los mecanismos de transmisién de enfermedades,
gue se generan directamente por mala disposicion de aguas residuales, o
indirectamente por el uso de aguas contaminadas para el riego de productos para
el consumo humano.
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No obstante la importancia evidente de los servicios, En Burgos seguimos
careciendo de ella. Ya sea por sistemas no existentes, por fallas en las
capacidades instaladas o por carecer de suficientes reservorios de agua potable
para sortear las épocas de sequia que aqui son castigadoras.

Pensando en ello, sin lugar a dudas el servicio de agua potable sera
sustancialmente el mas beneficiado en mi gestion.

Como principal compromiso con la poblacion de este municipio, estableceré la
reubicacion del hidrante y su conexion directa con el arroyo local para que libere la
presion a las tuberias de abasto domiciliario.

Igualmente importante sera conseguir la linea de conduccion de agua potable en
el sistema multiple de Candido Aguilar a Santa Rita, que sustentara el abasto a
todas las comunidades aledafas. Asi como el mejoramiento del abasto a través de
pipas a las comunidades que no cuenten con agua potable y la construccion de
mas hoyas de agua para el almacenamiento de los escurrideros naturales y su uso
diverso en la agricultura y sostenimiento del ganado mayor.

D.- Sustentabilidad ambiental.

En Burgos el cuidado del entorno ecologico es una herencia ancestral y
celosamente guardada por generaciones. Es nuestro deber inculcar en nuestros
hijos el valor que tiene respirar aire limpio, aprovechar los dones de la naturaleza
con propiedad, generando un valor agregado al devolverle lo que nos presta.

En este sentido nos comprometemos a respetar el medio ambiente, a generar
acciones tendientes al recate de rios, suelos, plantas y animales. A desarrollarnos
humanamente y de manera sustentable, para bien nuestro y de las generaciones
por venir.

Mi compromiso igualmente sera con la reubicacion del depdsito del basurero
municipal sacandolo de su ubicacién actual en la col. Alberto Carrera Torres, asi
como en la mejora en la recoleccién de residuos sélidos y su disposicion final.
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A.- Desarrollo planificado de las ciudades.

4.1. Crecimiento urbano planificado.

Objetivo. Desarrollar centros urbanos con espacios ordenados y funcionales que
mejoren la calidad de vida de sus habitantes.

Estrategias y lineas de accién.
Planeacioén urbana.

4.1.1. Guiar la planeacion urbana con ordenamientos apegados a las leyes y
reglamentos en la materia.

4.1.1.1. Integrar a las acciones de desarrollo urbano municipal la
participacion ciudadana para generar mejores espacios consensados
con las necesidades de sus usuarios.

4.1.1.2. Fomentar programas de desarrollo a corto, mediano y largo plazo,
gue potencien los trabajos de mejoramiento y modernizacion de los
espacios urbanos.

4.2. Desarrollo ordenado del pueblo y certeza juridica de los terrenos
familiares y municipales.

Objetivo. Fortalecer el crecimiento ordenado de las zonas urbanas mediante
politicas apropiadas de uso de suelo.

Estrategias y lineas de accién.
Ordenamiento del suelo urbano.

4.2.1. Modernizar las regulaciones municipales de uso del suelo urbano y los
ordenamientos para reclasificacion de uso de suelos para desarrollos
familiares.
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4.2.1.1. Actualizar las politicas y ordenamientos juridicos para uso del suelo
urbano que regular el crecimiento sustentable de los asentamientos
humanos.

4.2.1.2. Establecer convenios con los 6rdenes de gobierno para llevar a
cabo un programa de regularizacion vy titulacion de la tenencia de la
tierra urbana.

Generacion de soluciones habitacionales.

4.2.2. Aprovechar las reservas territoriales municipales para activar
programas de abatimiento de escasez de vivienda.

4.2.2.1. Gestionar acuerdos con el estado y la federacion para establecer
nuevos desarrollos habitacionales sustentables.

4.2.2.2. Impulsar la operacioén de programas orientados a la oferta accesible y
oportuna de casas habitacion para los trabajadores Burgaleses.

4.2.2.3. Apoyar de manera efectiva las acciones de mejoramiento de vivienda
y de acceso a los servicios publicos basicos de toda la poblacion y de
los nuevos asentamientos.

Desarrollo urbano sustentable.
4.2.3. Potenciar el desarrollo urbano con caracteristicas de sustentabilidad.

4.2.3.1. Aprovechar los lotes urbanos baldios propiedad del ayuntamiento,
sin duefio o0 mostrencos para establecer servicios publicos
sustentables.

4.2.3.2. Desarrollar programas comunitarios orientados a crear entornos
ecologicos y ambientes saludables a partir de lotes publicos no
utilizados.

4.2.3.3. Instrumentar acciones para el mantenimiento, remodelacion y
desarrollo de las plazas publicas y espacios urbanos comunitarios.
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4.3. Equipamiento y espacios publicos.

Objetivo. Mejorar los espacios publicos equipandolos con infraestructura
adecuada para el esparcimiento familiar y la realizacion de actividades culturales,
sociales y deportivas.

Estrategias y lineas de accién
Equipamiento urbano y espacios publicos.

4.3.1. Transformar la funcionalidad de los espacios comunales dotandolos
con mas y mejor equipamiento.

4.3.1.1. Remodelaciéon de la plaza principal y habilitacion de las plazas
publicas existentes, rescatando sus areas verdes, construyendo
cercos perimetrales y guarda banquetas, adquisicion de bancas,
sembrio de arbolados y adquisicion e instalacion de juegos infantiles
modernos.

4.3.1.2. Rehabilitacion de los espacios deportivos de todas las comunidades
dotandolos de gradas, pintura, cercas perimetrales, arbolado, pistas
de atletismo, etc.

4.3.1.3. Dotar a los espacios publicos de accesos especiales y seguros para
adultos mayores y discapacitados.

4.3.1.4. Apoyar el rescate y rehabilitacion de las casas comunales o salones
ejidales.

Imagen e identidad urbana.

4.3.2. Fomentar comunidades limpias, ordenadas y con una imagen urbana
adecuaday amigable.

4.3.2.1. Implementar un programa de sefalizacion y pintura de trafico para
las vialidades municipales.

4.3.2.2. Instaurar un programa de nomenclatura de calles e identificacion de
destinos turisticos.

4.3.2.3. Llevar a cabo acciones de limpieza de calles, descacharrizacion,
limpieza de lotes baldios, pintura de cordones de banqueta y
encalado de arboles.
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4.3.2.4. Gestionar la donacion de arboles y su replantado en las areas verdes
de las comunidades para generar una imagen sana, fresca y verde.

4.3.2.4. Sancionar las acciones que generen contaminacion en las vialidades
y espacios publicos de la cabecera y comunidades rurales.

4.3.2.5. Gestionar proyectos de participacion ciudadana para la restauracion
y conservacion de monumentos, casas e inmuebles catalogados
como patrimonio historico y cultural.

B.- Servicios publicos de calidad.

4.4. Servicios béasicos de infraestructura urbana.

Objetivo. Elevar el nivel de vida de los Burgalesas de todas las comunidades y de
la cabecera Municipal dotdndolos con cobertura al 100% de todos los servicios
publicos con calidad.

Estrategias y lineas de accién.
Cobertura y calidad de los servicios basicos.

4.4.1. Lograr la cobertura del 100 % en dotacion de servicios basicos a la
cabecera municipal y todas las comunidades del municipio.

4.4.1.1. Gestionar y construir la linea de conduccion de agua potable en el
sistema multiple de Candido Aguilar a Santa Rita, dotando a las
comunidades de agua potable en tomas domiciliarias.

4.4.1.2. Reubicar el hidrante conectandolo al arroyo para rebascularizar el
sistema de agua potable municipal y mejorar la presion y el
abastecimiento de salida de agua en las tomas domiciliarias.

4.4.1.3. Gestionar y poner en marcha obras diversas de ampliacion de
cobertura de los servicios de agua potable, drenaje sanitario, drenaje
pluvial, saneamiento, electrificacion y alumbrado publico.

4.4.1.4. Apoyar la modernizacion de sistemas de agua potable de las
comunidades que cuenten con bombas viejas 0 descompuestas y
dotar a las que no tienen mediante el alquiler de pipas de
abastecimiento.
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4.4.1.5. Establecer normas de calidad vigiladas por comités ciudadanos para
el recibimiento de las obras de servicios publicos basicos que
garanticen su funcionalidad.

lluminacién para las ciudades.

4.4.2. Impulsar acciones tendientes mejorar el servicio de alumbrado publico
de las comunidades y de la cabecera municipal.

4.4.2.1. Promover la reposicion de lamparas de alumbrado publico e
instalacién de luz mercurial en espacios publicos que no cuenten con
ella, para proporcionar seguridad a las familias y mejorar la imagen
de las comunidades.

4.4.2.2. Impulsar programas de ahorro de energia mediante la sustitucion de
los sistemas viejos de alumbrado por sistemas eficientes y
modernos.

4.4.2.3. Garantizar la cobertura al 100% de energia eléctrica en las
comunidades y alumbrado publico eficiente, con acciones de
ampliacion de redes eléctricas y/o dotaciobn de sistemas
independientes de energia solar.

4.5. Sistemas de vialidad municipal.

Objetivo. Mejorar los sistemas de vialidad existentes con criterio de funcionalidad,
modernidad y seguridad para el traslado de personas y mercancias.

Estrategias y lineas de accion.
Modernizacion de sistemas viales.

4.5.1. Mejorar los sistemas viales existentes para facilitar la circulacion de
vehiculos y transeulntes peatonales.

4.5.1.1. Gestionar acciones de Pavimentacion hidraulica y asfaltica para
abatir el rezago en este renglon del desarrollo y entregar obras
funcionales que perduren.
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Gestionar acciones de bacheo y recarpeteo de las calles con

materiales asfalticos y de banco para mejorar las vialidades de
colonias y comunidades.

4.5.2.1.3. Establecer acciones que promuevan una cultura de respeto a las

vialidades y su uso correcto, facilitando el desplazamiento de las
personas y los vehiculos.

C.- Aprovechamiento sustentable del agua.

4.6. Politica sustentable del agua.

Objetivo. Aprovechar el recurso estratégico del agua con responsabilidad y
equilibrio sustentable.

Estrategias y lineas de accién.

Programa estratégico del recurso agua.

4.6.1. Fortalecer en el corto, mediano y largo plazo la administracion

eficiente del

4.6.1.1.

4.6.1.2.

4.6.1.3.

4.6.1.4.

4.6.1.5.

recurso agua.

Elaborar politicas de manejo del organismo operador de agua
potable que fortalezcan el manejo eficiente e integral del agua.
Promover el mantenimiento adecuado de las obras de infraestructura
hidraulica, tanto para consumo humano como para actividades
agropecuarias e industriales.

Gestionar y aplicar recursos para el mantenimiento y reposicién de
bombas de agua potable, reparacién de tendidos, dotacion de
medidores y tanques de almacenamiento.

Acrecentar las acciones para lograr cobertura del 100% de agua
potable en todas las comunidades y dotar de sistemas de cloracion
eficientes a los organismos de administracion de sistemas de abasto.

Impulsar mas acciones de difusion de las campafas de
concientizacién en el uso racional del agua que generen conciencia
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en la ciudadania de la escases de este vital liquido y las
consecuencias de su mal uso.

Implementar politicas y acciones de cero tolerancia a la
contaminacion de rios, arroyos y hoyas de agua.

integral del recurso agua.

Objetivo. Fortalecer la infraestructura de agua potable, drenaje sanitario y drenaje
pluvial con una aplicacion eficiente de recursos destinados a su conservacion y

ampliacion.

Estrategias y lineas de accién.

Gestion técnica y administrativa del agua.

4.7.1. Apoyar la gestion Estatal del agua participando activamente en los
consejos reguladores de este recurso.

4.7.1.1.

4.7.1.2.

4.7.1.3.

4.7.1.4.

Establecer mecanismos de participacion ciudadana en la gestion y
conservacion de obras de agua potable, saneamiento y drenaje
pluvial.

Subsidiar la operacion y mejoramiento del organismo municipal de
manejo y administracién de agua potable y saneamiento.

Impulsar la gestion de programas de ampliacion de la cobertura,
abasto y calidad de los servicios de agua potable y alcantarillado, asi
como del fortalecimiento técnico, administrativo y de operacion de
estos sistemas.

Apoyar las acciones de las asociaciones civiles de usuarios
encargados de la administracibn, operacion, conservacion y
mantenimiento de la infraestructura hidroagricola en coordinacion
con el gobierno Estatal y Federal.

Infraestructura de agua potable, drenaje sanitario, drenaje pluvial y saneamiento.

4.7.2. Eficientar e incrementar la infraestructura de agua potable, drenaje
sanitario y pluvial.
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4.7.2.1. Gestionar y construir la linea de conducciéon de agua potable en el
sistema multiple de Candido Aguilar a Santa Rita, dotando a las
comunidades de agua potable en tomas domiciliarias.

4.7.2.2. Reubicar el hidrante conectandolo al arroyo para rebascularizar el
sistema de agua potable municipal y mejorar la presion y el
abastecimiento de salida de agua en las tomas domiciliarias.

4.7.2.3. Construir mas hoyas de agua para captar y conservar los
escurrimientos naturales en época de lluvia.

4.7.2.4. Promover la conservacion, rehabilitacion y ampliacion de redes de
agua potable y drenaje sanitario existentes.

4.7.2.5. Apoyar la rehabilitacion de sistemas ejidales de agua potable y su
modernizacion.

4.7.2.6. Promover el saneamiento de las fuentes naturales de agua potable
del Municipio tanto urbanas como rurales.

Infraestructura hidroagricola.

7.7.3. Promover la modernizacion del sistema de riego y su tecnificacion
para eficientar el uso del recurso hidroagricola.

4.7.3.1. Realizar acciones de rehabilitacion y modernizacion de la
infraestructura de hidraulica del sistema de riego en conjunto con los
usuarios y el Estado.

4.7.3.2. Impulsar proyectos de modernizacion que eleven la eficiencia en la
conduccion y distribucion del agua en las unidades de riego, para
reducir los volimenes de agua empleados.

4.7.3.3. Vigilar el buen uso de las cuotas de agua en las unidades de riego.

D.- Medio ambiente sustentable.
4.8. Manejo de los recursos naturales.

Objetivo. Promover el aprovechamiento racional de los recursos naturales con
criterios de sustentabilidad econdmica y ambiental.
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Estrategias y lineas de accién.
Politica de sustentabilidad para el desarrollo.

4.8.1. Promover la responsabilidad en el uso racional de los recursos
naturales con que cuenta el Municipio, normando el aprovechamiento
integral de los mismos.

4.8.1.1. Fomentar proyectos de replantacion de arbolado y preservacion de
mantos y cuerpos de agua afectados por actividades agricolas,
pecuarias o extractivas.

8.8.1.2. Proteger la riqgueza vegetal de incendios forestales y apoyar acciones
de recuperacién de biodiversidad con plantaciones amigables y
organicas.

Proteccion a la riqueza natural.

4.8.2. Establecer acciones directas de protecciéon a la biodiversidad a través
de asociaciones civiles, escuelas y organizaciones comunitarias.

4.9. Ordenamiento ecoldgico.

Objetivo. Promover los ordenamientos ecolégicos que regulan el
aprovechamiento de recursos naturales.

Estrategias y lineas de accion.
Cumplimiento y actualizacién del ordenamiento ecoldgico.

4.9.1. Fomentar el cumplimiento de los ordenamientos de regulacion
ecoldgica para el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.

4.9.1.1. Actualizar el marco legal municipal en materia ecoldgica para el
aprovechamiento de recursos y confinamiento de materiales
peligrosos al medio ambiente.

4.9.1.2. Divulgar los ordenamientos Estatales y Federales en materia de
sustentabilidad ecologica y reparacion de dafios a ecosistemas.
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4.10. Proteccién del medio ambiente.

Objetivo. Implantar una cultura del cuidado del medio ambiente que promueva
comunidades limpias y ordenadas.

Estrategias y lineas de accién.
Conciencia ambiental.

4.10.1. Generar conciencia ciudadana del cuidado del medio ambiente a
través de acciones que adviertan de la susceptibilidad de nuestro medio de
ser modificado por las acciones y actividades del hombre

4.10.1.1. Fomentar una cultura del uso racional de nuestros recursos
naturales, agua, tierra, plantas, aire y su contaminacién como causa
del desajuste climatico que vivimos.

4.10.1.2. Impulsar la formacion de una cultura de separacion de residuos y
confinamiento adecuado de materiales y contenedores de desechos
peligrosos.

4.11. Disposicion eficiente de residuos sadlidos.

Objetivo. Eficientar la recoleccion y disposicion final de residuos sdlidos
generados en el Municipio.

Estrategias y lineas de accion.
Recoleccion y disposicion final eficiente de la basura.

4.11.1. Implementar un sistema municipal de cobertura eficiente de
recoleccion de basura domeéstica y generada por procesos productivos asi
como una disposicion final adecuada a las normas de calidad ambiental.

4.11.1.1. Promover la reubicacién del basurero municipal para sacarlo de la
col. Alberto Carrera Torres disponiendo un lugar mas adecuado
para la disposicion final de la basura.

4.11.1.2. Promover acuerdos con los productores, comerciantes e
industriales para la recoleccién y disposicion final de residuos
sélidos generados por sus operaciones.
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4.11.1.3. Concientizar a la poblacion sobre la importancia ecolégica de
separar la basura vy reciclar.

4.12. Energia limpia.

Objetivo. Implantar nuevos patrones de uso doméstico e industrial de energias
limpias y baratas que tengan bajo impacto ecoldgico.

Estrategias y lineas de accién.
Alternativas de energia limpia.

4.12.1. Impulsar el uso de fuentes de energia limpia y sustentable que
respete nuestro ambiente y sea eficazmente aprovechable.

4.12.1.1. Consolidar el aprovechamiento de energia solar, edlica y de
biomasas para la produccion de energia limpia de uso doméstico e
industrial.

4.12.1.2. Promover el uso comunitario de celdas solares para produccion de
electricidad y camaras de biomasas para la generacion barata de
gas combustible de uso doméstico.

4.13. Aprovechamiento de flora y fauna.

Objetivo. Aprovechar ordenadamente la flora y fauna de nuestro sistema
ecologico, favoreciendo su preservacion y equilibrio.

Estrategias y lineas de accion.
Proteccion de la flora y fauna.

4.13.1. Llevar a cabo acciones de preservacion de las especies de flora y
fauna silvestre, especialmente las que se encuentran en peligro de extincién.

4.13.1.1. Preservar el equilibrio ecoldgico de los sistemas naturales de flora 'y
fauna, protegiendo la biodiversidad y ordenando el manejo de
poblaciones silvestres.
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4.13.1.2. Fortalecer los mecanismos Estatales y Federales en materia de
proteccion de especies en peligro de extinciébn y coadyuvar en la
aplicacion de estrictas medidas de conservacion de sus habitats.

O Tamaulipas I ESTADO FUERTE PARA TODOS R



COBIERNO MUNICIPAL

2013 - 2016
Para servic_a la gente

R. AYUNTAMIENTO DE BURGOS, TAM

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2013-2016

Para servir a La geﬂ‘te

INDICADORES DE GESTION.

A.- DESARROLLO PLANIFICADO DE LAS CIUDADES.

1.- indice de Numero de asentamientos | Anual Sedesol /
asentamientos humanos irregulares itavu
irregulares respecto al afio anterior.
2.- Indice de Numero de espacios Anual Local
equipamiento de | publicos rescatados y
espacios equipados respecto al afio
publicos anterior
3.- Indice de Porcentaje de recursos Anual Local
sefalizacion de directos aplicados la
vialidades sefalizacion de vialidades y

destinos.
B.- SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD.
4.- Indice de Porcentaje de poblacion Anual CNA
cobertura de gue cuenta con cobertura
agua potable de agua potable.
5.- indice de Numero de comunidades Anual Local
cobertura de gue cuentan con alumbrado
alumbrado publico respecto al afio
publico anterior
6.- indice de Porcentaje de recursos Anual Local
inversion en directos aplicados al
mejoramiento de | mejoramiento de las
vialidades vialidades urbanas y semi

urbanas.
7.- Indice de Numero de apoyos de Anual Local
ocupacién de inhumacion realizados con
panteones inversion municipal respecto

al afo anterior.
8.- indice de Toneladas de basura per Semestral Local
acciones de capita recolectadas
mejora en respecto al afio anterior.

recoleccion de
residuos solidos
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C. APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DEL AGUA

9.- indice de Porcentaje de inversion Anual Local / CNA
inversion en el aplicado anualizado para la
mejoramiento de | gestién integral del agua.
captacion del
agua
D.- MEDIO AMBIENTE SUSTENTABLE.
10.- indice de Porcentaje de residuos Anual SEDUMA
recoleccion de sélidos que se depositan en
residuos solidos | sitios controlados respecto
urbanos del total de residuos solidos
generados.
11.- indice de Porcentaje de recursos Anual Local

inversiéon en
acciones de
mejoras al medio
ambiente

directos aplicados al
mejoramiento del medio
ambiente respecto del total
de recursos.
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INDICADORES ESTRATEGICOS DE UN BUEN GOBIERNO.

1.- indice de Porcentaje del total de Anual Local
inversion publica | egresos en obra publica y
y mantenimiento | mantenimiento respecto del

total de egresos anual del

municipio.
2.- Indice de Porcentaje de recursos Anual Local
gastos en directos aplicados al gasto
servicios administrativo respecto del
personalesy total de recursos.
administrativos
3.- indice de Importe promedio que se Anual INEGI /
presupuesto per | gasta por persona respecto ppto local
capita al monto total del

presupuesto anual
4.- Indice de Capacidad del municipio Anual Local
autonomia para generar sus propios
financiera ingresos respecto del total

de los ingresos menos el

financiamiento
5.- indice de Porcentaje que representa | Anual Local
deuda publica la deuda publica, con

respecto al total de los

ingresos reales del

Municipio
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VIIl.- Mensaje y Agradecimientos Finales

Juntos, Sociedad y Gobierno realizamos este plan Municipal de desarrollo
2013-2016, con una vision de progreso; para construir con justicia y humanidad
un Burgos fuerte para todos.

Agradezco a todos los que se acercaron a integrar sus propuestas a través de
las diferentes formas que se establecieron para ello.

Agradezco a todos los Burgaleses la oportunidad de servir en todos y cada uno
de los rubros de desarrollo aqui planteados.

Agradezco la confianza en mi depositada a los diferentes actores politicos del
municipio, a los agricultores, a los ganaderos, a los comerciantes, a las
asociaciones civiles, instituciones educativas y a la sociedad en general.

Establezco mi firme compromiso de hacer mas por Burgos y por sus familias. Mi
compromiso de trabajar con rumbo y con resultados.

Mi compromiso de trabajar Para servir a la Gente.

MARCO POLO GARZA MARTINEZ

Presidente Municipal

Burgos, Tamaulipas a 23 de Diciembre de 2013.
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