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Coordinador de la Evaluación  

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública 

Objetivos de la Evaluación  

IDENTIFICAR AVANCES Y PENDIENTES EN LA MATERIA QUE NOS PERMITA DELINEAR 

METAS A MEDIANO Y CORTO PLAZO 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

Mediante Oficio DGP-0299-2015 L Dirección General de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo del 

Sistema Nacional de Seguridad Pública nos informa lo siguiente: una vez realizada la revisión del Informe 

Anual de Evaluación del FASP 2014, enviado a esta Dirección General de Planeación mediante oficio 

SESESP-0358-2015, me permito informarle que el informe en comento cumple con la estructura establecida 

en los Lineamientos antes citados, con la cual se integraron los resultados de la evaluación. 

 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo Informe anual 2014 

Tamaulipas.pdf 

Evaluación Integral del FASP 2014 

 

Entidad Federativa  

28 - TAMAULIPAS 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

FASP 

Año de la Evaluación  

2014 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Impacto 1,197,700.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Contraparte nacional Adjudicación directa 

Evaluador 

Ideas Frescas de Mercadotecnia, S.C. 
 

 


