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Lo anterior, toda vez que —se reitera— los mismos no contienen expresiones que puedan inducir a la
confusién al electorado o que resulten ofensivos o que con la inclusion de ellos, se violenten disposiciones
electorales, resulta procedente proponer la solicitud planteada, en los términos ya aqui sefialados.

24. Por lo anterior, con base en lo establecido por los articulos 127, fraccion XIV, y 242 del Codigo Electoral
para el Estrado de Tamaulipas, y tomando en consideracion el criterio emitido por la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, al resolver el Recurso de Apelacion identificado con
el numero de expediente SUP-RAP-188/2012, se considera que resulta precedente que en las boletas
electorales se pueda agregar los nombres como son conocidos publicamente los candidatos (sobrenombre
o alias), en los términos que fueron detallados en el considerando 19 del presente proyecto de acuerdo.

De conformidad con los considerandos anteriores y con fundamento en los articulos 41, parrafo segundo,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 3, 119, 123, 127, 140, fracciones IV y V,
190, 242, 243, 249, 260, 262, fraccion Il, 270, 275, 291, 297, 300 y demas relativos del Codigo Electoral
para del Estado de Tamaulipas, asi como en las consideraciones y criterio emitidos por la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion al resolver el juicio identificado con el numero SUP-
RAP-0188-2012, de fecha 9 de mayo de 2012, “BOLETA ELECTORAL. ESTA PERMITIDO ADICIONAR
EL SOBRENOMBRE DEL CANDIDATO PARA IDENTIFICARLQO?”, en el ejercicio de las atribuciones, este
Consejo General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueban las solicitudes presentadas ante este Instituto Electoral de Tamaulipas por los
candidatos sefialados en los considerandos 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 y 19 para incluir en
las boletas electorales, que habran de utilizarse para la emision del voto el dia de la jornada electoral del
proximo 7 de julio de 2013, en el proceso electoral ordinario 2012-2013, el sobrenombre, es decir nombre
como son conocidos publicamente, en los términos establecidos en el diverso considerando 23 del presente
acuerdo.

SEGUNDO.- Notifiquese por conducto de la Secretaria Ejecutiva de este Consejo General, a todos los
representantes de los partidos politicos y/o coaliciones acreditados ante el mismo, a fin de que surtan los
efectos legales a que haya lugar.

TERCERO.- Publiquese este Acuerdo en los estrados, en la pagina de Internet del Instituto y en el
Periddico Oficial del Estado para conocimiento publico

ASi LO APROBARON POR UNANIMIDAD DE VOTOS LAS CONSEJERAS Y LOS CONSEJEROS
ELECTORALES PRESENTES DEL CONSEJO GENERAL EN SESION No. 16, EXTRAORDINARIA DE FECHA
DE 6 DE JUNIO DEL 2013, C.P. JORGE LUIS NAVARRO CANTU, LIC. RAUL ROBLES CABALLERO, LIC.
JUANA DE JESUS ALVAREZ MONCADA, LIC. NOHEMI ARGUELLO SOSA, LIC. GABRIELA EUGENIA
BRANA CANO, LIC. ARTURO ZARATE AGUIRRE Y LIC. ERNESTO PORFIRIO FLORES VELA, ANTE LA
PRESENCIA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS ASISTENTES, POR LO QUE
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 133 FRACCION VIil DEL CODIGO ELECTORAL EN FE DE VERDAD
Y PARA CONSTANCIA LEGAL FIRMAN EL PRESENTE PROVEIDO EL C.P. JORGE LUIS NAVARRO
CANTU, MGC., CONSEJERO PRESIDENTE Y EL LIC. JUAN ESPARZA ORTIiZ, SECRETARIO EJECUTIVO
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS. DOY FE.

PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL.- CP. C. JORGE LUIS NAVARRO CANTU, MGC.- Rubrica.-
SECRETARIO EJECUTIVO.- LIC. JUAN ESPARZA ORTIZ .- Rubrica.
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TITULO SEXTO DEL ALUMNADO

TiTULO PRIMERO

CAPITULOI
DE LA NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1.- La Universidad Tecnolégica de Altamira, es un organismo publico descentralizado de la
Administracion Publica Estatal; cuenta con personalidad juridica y patrimonios propios y se encuentra sectorizada
a la Secretaria de Educacion de Tamaulipas, a la que en lo subsecuente se le referira como la Universidad.

Articulo 2.- La Universidad forma parte del Sistema de Educacion Superior del Estado de Tamaulipas y
adopta el modelo educativo del Subsistema Nacional de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, con
apego a las normas, politicas o lineamientos establecidos de comun acuerdo, entre las autoridades educativas
estatales y federales.

CAPITULO SEGUNDO
DEL OBJETO Y FACULTADES

Articulo 3.- La Universidad tendra por objeto:

I.- Ofrecer los programas de Técnicos Superiores Universitarios, de Licenciaturas y de Posgrado, en las
modalidades escolarizada, no escolarizada y mixta, pertinentes, para la aplicacion de conocimientos y la
solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacion en la incorporacion de los avances cientificos
y tecnoldgicos, ofreciendo programas de continuidad de estudios para sus egresados; y para egresados del
nivel Técnico Superior Universitario y/o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion Superior,
que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de licenciatura y, en su caso, de posgrado;

Il.- Realizar investigacion aplicada e innovacioén cientifica y tecnoldgica, asi como desarrollar estudios o
proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al
mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de bienes o servicios, asi como a la elevacién de la
calidad de vida de la comunidad apoyando las estrategias de desarrollo del Estado de Tamaulipas;

lll.- Desarrollar programas educativos de buena calidad, para la formacion tecnoldgica, asi como las
estrategias que le permitan atender las necesidades de la Entidad y contribuyan a garantizar el acceso de la
poblacion al servicio educativo;

IV.- Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacion Superior del Estado de Tamaulipas;
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V.- Fomentar e impulsar la vinculacion, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos a través de
organos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de difusion cultural, deportiva y
recreativa que contribuya al desarrollo integral de los educandos en un marco de fomento a los valores
universales;

VI.- Establecer una red de vinculacion efectiva, con los sectores productivo y social que coadyuve al desarrollo
regional a través de la aplicacion y transferencia del conocimiento tecnolégico a los servicios y productos;

VII.- Impulsar estrategias que faciliten la movilidad de los educandos; y
VIII.- Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacién de la calidad educativa en el Estado.
Articulo 4.- Para cumplir con su objeto, la Universidad debera:

I.- Impartir educacion de buena calidad para la formacién de Técnicos Superiores Universitarios, de Licenciaturas
y de Posgrados, en las modalidades escolarizada, no escolarizada y mixta pertinentes, vinculados con las
necesidades locales, regionales y nacionales;

Il.- Planear, desarrollar y evaluar actividades de investigacion aplicada e innovacion cientifica y tecnoldgica;

lll.- Impulsar estrategias de participacion y concertacion con los sectores publico, privado y social, para la
proyeccion de las actividades productivas, con eficiencia y sentido social basada en la vocacién productiva
de su area de influencia;

IV.- Contar con un Sistema Integral de Gestion de la Calidad;

V.- Promover la formacién y actualizaciéon continua del profesorado y personal administrativo, asi como el
desarrollo y consolidacion de los cuerpos académicos;

VI.- Contar con una estructura organica que permita la operacion institucional;
VII.- Mantener actualizada la normatividad universitaria;

VIIl.- Fomentar e impulsar procesos de evaluacion externa de los programas educativos y de la gestién
institucional para fortalecer una cultura de transparencia y rendicioén de cuentas;

IX.- Establecer estrategias y operar mecanismos institucionales para promover la acreditacion de los
programas educativos;

X.- Contar con un sistema integral de informacién para la toma de decisiones y contribuir al desarrollo e
implantacion del Sistema de Informacion del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas;

XI.- Promover la certificacion, por normas internacionales, de los procesos estratégicos de la Institucion;
XIl.- Organizar y preservar el acceso a la cultura y el deporte en todas sus manifestaciones;

XIll.- Realizar verificaciones de normas oficiales mexicanas y, en su caso, las internacionales y fungir como
laboratorio de calibracion y/o ensayo;

XIV.- Celebrar convenios, contratos o acuerdos, con otras instituciones culturales, educativas, cientificas o
de investigacion, ya sean estatales, nacionales o extranjeras, para el intercambio y cooperaciéon en
programas y proyectos académicos de beneficio institucional; asimismo, los que se celebren entre alguna
dependencia o entidad de la administraciéon publica federal, estatal o municipal, ademas de los que se
celebre con el sector privado o social con el fin de cumplir su objeto; y

XV.- Prestar servicios de asesoria, elaboracion de proyectos de desarrollo de prototipos, paquetes
tecnologicos y de capacitacion técnica a las entidades de los sectores publico, social y privado que lo soliciten.

Articulo 5.- La Universidad tendra las siguientes facultades:
I.- Impartir educacion superior de buena calidad;

Il.- Expedir titulos, certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones especiales y demas
documentos inherentes a sus funciones;

lll.- Revalidar y establecer equivalencias de estudios realizados en otras instituciones educativas nacionales
y extranjeras, de conformidad con la Ley General de Educacion;

IV.- Determinar, planear y desarrollar sus programas de investigacion y vinculacion;

V.- Establecer los lineamientos de ingreso, promocién y permanencia del personal académico de acuerdo a
la reglamentacion correspondiente de la propia universidad;
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VI.- Establecer los lineamientos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes;

VII.- Fungir como centro capacitador y evaluador de competencias, de acuerdo con las normas oficiales
mexicanas y/o extranjeras y demas disposiciones aplicables;

VIIl.- Administrar y acrecentar su patrimonio conforme a lo establecido en este Decreto, expidiendo las
disposiciones internas que lo regulen;

IX.- Planear, desarrollar y evaluar programas de superacion académica, administrativa y de actualizacion,
dirigidos tanto a los integrantes de la comunidad universitaria como a la poblacién en general; y

X.- Las demas que le sefiale el presente estatuto y otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO Il
DE LA SEDE Y PATRIMONIO

Articulo 6.- La Universidad tendra su sede en el Municipio de Altamira, Tamaulipas y podra contar con las
unidades académicas que le permita su presupuesto.

Articulo 7.- El patrimonio de la Universidad estara constituido por:
I.- Los recursos federales, estatales y municipales que en su favor se establezcan;

Il.- Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento
de su objeto; y

lll.- Los ingresos y bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo legal para el cumplimiento
de su objeto.

Articulo 8.- Los bienes que forman parte del patrimonio universitario son inalienables, inembargables e
imprescriptibles y en ningun caso podra constituirse gravamen sobre ellos.

TiTULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION

CAPIiTULO |
AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 9.- El gobierno y administracion de la Universidad, estara a cargo de un Consejo Directivo y un
Rector, respectivamente. Para la mejor administracion de la Universidad, el Rector se auxiliara de los
Secretarios, Directores de Carrera, Directores de Area, del Abogado General, de los 6rganos colegiados y
consultivos y demas personal que requieran las necesidades del servicio y permita su presupuesto.

CAPITULOII
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 10.- El Consejo Directivo, sera el 6rgano maximo de gobierno de la Universidad y estara integrado
por:

|.- El Secretario de Educacion de Tamaulipas, quien lo presidira;

Il.- Dos representantes del Gobierno del Estado, designados por el Gobernador del Estado, uno de los
cuales debera ser el Secretario de finanzas del Estado;

Ill.- Tres representantes del Gobierno Federal, designados por el Secretario de Educacion Publica;
IV.- Un representante del Municipio de Altamira, Tamaulipas, designado por el Presidente Municipal; y

V.- Tres representantes de los sectores productivo y social de la region, designados por el Gobernador del
Estado.

El Rector de la Universidad, estara presente en las sesiones del Consejo Directivo con derecho a voz pero
no a voto.

Los miembros del Consejo Directivo contaran, podran designar a un representante que los sustituya en caso
de ausencia, quien tendra las mismas facultades que el titular; en este caso, debera acreditarse, mediante
oficio signado por el consejero propietario.

Articulo 11.- El Consejo Directivo contara con un Secretario Técnico, que sera el Abogado General de la
Universidad, el cual tendra derecho de voz pero no de voto. El sera quien organice y coordine la planeacion,
registro de seguimiento a los acuerdos del Consejo Directivo y certifique las actas y los acuerdos que al efecto
se elaboren.
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Articulo 12.- El Presidente del Consejo Directivo, podra invitar a participar a las sesiones del Consejo a
personas de la sociedad, con derecho a voz pero no a voto, atendiendo al tema de que se trate en las mismas.

Articulo 13.- Los miembros a que se refiere la fraccion V del articulo 11, para ser integrantes del Consejo
Directivo, deberan reunir los siguientes requisitos:

|.- Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Il.- Ser mayor de 30 afios;

lll.- Tener experiencia académica, profesional o empresarial;

IV.- No ser ministro de culto religioso, militar en activo o dirigente de partido politico; y

V.- Ser persona de amplia solvencia moral y reconocido prestigio profesional o empresarial.

Los miembros del Consejo Directivo que refiere el presente articulo, duraran en su cargo el periodo sefalado
en el Estatuto Organico de la Universidad.

Articulo 14.- El cargo de integrante del Consejo Directivo sera honorifico por lo que no recibira retribucion,
emolumento, ni compensacién alguna por su desempenio.

CAPIiTULO Il
DE LAS FACULTADES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 15.- En el marco de las politicas generales para el desarrollo y funcionamiento del Sistema de
Educacion Superior del Estado de Tamaulipas, establecidas en acuerdo entre el Gobierno del Estado y la
Secretaria de Educacion Publica, el Consejo Directivo tendra las siguientes facultades:

.- Establecer el Cédigo de Etica de la Universidad;
Il.- Establecer las normas y lineamientos para el desarrollo de las actividades de la Universidad;
lll.- Evaluar periédicamente la gestion y administracion institucional;

IV.- Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos, de acuerdo con su disponibilidad presupuestal
y el presupuesto de ingresos de la Universidad;

V.- Aprobar los estados financieros de la Universidad;

VI.- Aprobar y autorizar el Estatuto Organico que debera inscribirse en el Registro Estatal de Organismos
Descentralizados, asi como aprobar y autorizar los manuales administrativos de la Universidad;

VII.- Aprobar el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Universidad,
y su caso, las reformas que éste requiera;

\/III.- Aprobar el nombramiento, suspension o cese de los Secretarios, Directores de Carrera, Directores de
Area y Abogado General de la Universidad a propuesta del Rector;

IX.- Expedir las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacion general para una mejor organizacion y
funcionamiento académico y administrativo de la Universidad;

X.- Aprobar el Sistema Integral de Gestion de la Calidad que le presente el Rector;
XI.- Establecer las reglas de funcionamiento de los 6rganos consultivos;

XIl.- Fijar las reglas generales a las que debera sujetarse la Universidad para la ejecucion de sus acciones
académicas de vinculacion y administrativas;

XIlll.- Otorgar distinciones, grados honorificos y reconocimientos a las personalidades, que por su estrecha
vinculacion con la Universidad y sus aportaciones a la educacion, resulten acreedoras a las mismas, en los
términos de la propuesta formulada por el Rector;

XIV.- Regular los procedimientos de seleccién e ingreso de los alumnos y establecer las normas para su
permanencia en la Universidad;

XV.- Analizar y aprobar en su caso, los informes periddicos que rinda el rector, con la intervencion que
corresponda al representante de la contraloria, asi como también el informe anual correspondiente;

XVI.- Validar, previo informe del Rector, la cuenta publica de la Universidad;

XVII.- Aprobar y en su caso, fijar los precios de los servicios que preste la Universidad, asi como los
intereses, dividendos, comisiones y demas utilidades que deba percibir por sus servicios;
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XVIII.- Aprobar, previo informe del representante de la contraloria y dictamen de los auditores externos, los
estados financieros anuales de la Universidad y autorizar la publicacién de los mismos;

XIXI.- Aprobar, de acuerdo con las leyes aplicables, las politicas, bases, lineamientos y programas generales
que regulen los convenios, contratos, o acuerdos que deba celebrar la Universidad con terceros en obras,
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios relacionados con los bienes de la Universidad;

XX.- Autorizar la creacion interna de comisiones, comités o subcomités técnicos y grupos de trabajo;
XXI.- Aprobar la constitucion de reservas y aplicacion de excedentes financieros de la Universidad;

XXII.- Observar las normar y bases para la adquisicion, arrendamiento y enajenacion de muebles e inmuebles
que la Universidad requiera, para la prestacion de sus servicios, con sujecion a las disposiciones legales
respectivas;

XXIIl.- Designar y remover a los miembros del patronato que en su caso decida crear, conforme lo dispuesto
en el articulo 27 de este instrumento; y

XXIV.- Las demas que le sefiale el presente Decreto y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 16.- El Consejo Directivo, sesionara en forma ordinaria cuatrimestralmente, y en forma extraordinaria,
las veces que sean necesarias para la atencion del objeto de la Universidad, sin que pueda ser menor a cuatro
veces al afo.

El Consejo Directivo sesionara véalidamente con la asistencia cuando menos de la mitad mas uno de sus
miembros. Las resoluciones se tomaran por la mayoria de los miembros presentes, teniendo el presidente
voto de calidad en caso de empate.

CAPITULO IV
DEL RECTOR

Articulo 17.- A partir de los candidatos propuestos por el Consejo Directivo, el Rector sera designado por el
Gobernador del Estado; durara en su cargo un periodo de cuatro afios y podra ser ratificado unicamente
para un periodo igual.

En caso de ausencias temporales del Rector de hasta treinta (30) dias, lo sustituira el Abogado General. En
caso de que la ausencia del rector sea por mas de treinta dias, indefinida o definitiva, el Gobernador del
Estado designara a un nuevo Rector, que podra ser interino o definitivo.

Los nombramientos de los Directores de area, de Carrera y del Abogado General seran expedidos y firmados
por el Secretario de Educacion del Estado, una vez aprobados por el Consejo Directivo, de la terna que
proponga el Rector.

Articulo 18.- Para ser Rector se requerira:
I.- Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Il.- No encontrarse en alguno de los impedimentos que para ser miembro del consejo directivo sefala el
articulo 14 de la ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas;

Ill.- Contar con un perfil profesional y académico acordes al objeto o fines de la Universidad,;
IV.- Tener estudios minimos de maestria;

V.- Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio; y

VI.- Tener capacidad de conduccidn con base en un proyecto de desarrollo para la Universidad.

CAPITULO V
FACULTADES DEL RECTOR

Articulo 19.- El Rector de la Universidad es el representante legal de la institucién, y cuenta con atribuciones
generales para pleitos cobranzas, actos de administracion y para suscribir titulos y operaciones de crédito, con
todas las facultades generales y especiales conforme a la ley, pudiendo otorgar o revocar en todo o en parte, sus
poderes. En consecuencia tendra las siguientes facultades que se enumeran simplemente como enunciativas y
no como limitativas:

|.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, los proyectos de reglamentacion y otras normas y
disposiciones generales, necesarias para el buen funcionamiento de la Universidad y su participacion efectiva
en el Sistema de Educacién Superior del Estado de Tamaulipas;
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Il.- Conducir las labores de planeacion y evaluacion general de las funciones académicas, para el buen
funcionamiento y desarrollo coherente de la Universidad, asi como, para su desarrollo en el marco del Sistema
de Educacion Superior del Estado de Tamaulipas;

lIl.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, el Sistema Integral de Gestion de la Calidad;

IV.- Dirigir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su objeto, planes y programas
académicos, financieros y administrativos, asi como la correcta operacion de las diversas areas de la
Universidad;

V.- Establecer los mecanismos de evaluacion periédica del desempefio académico y profesional del personal
de la Universidad,;

VI.- Ejercer en forma responsable el presupuesto de la Universidad y preservar los bienes que constituyen
el patrimonio de la misma;

VII.- Establecer en consulta con los Secretarios, Directores y demas funcionarios las medidas administrativas y
operativas adecuadas para el buen funcionamiento de la Universidad;

VIIl.- Celebrar los convenios, contratos y acuerdos para el cumplimiento del objeto de la Universidad;
IX.- Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones que expida el Consejo Directivo;

X.- Presentar al Consejo Directivo para su aprobacién el anteproyecto de presupuesto anual de egresos, de
acuerdo con su disponibilidad presupuestal y el presupuesto de ingresos de la Universidad;

Xl.- Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion, los estados financieros de la Universidad,;

XIl.- Rendir al Consejo Directivo un informe en cada sesion ordinaria, debiendo uno de ellos ser, el informe
anual de las actividades realizadas por la Universidad en el ciclo escolar anterior;

XIll.- Someter a la validacién del Consejo Directivo la cuenta publica y presentar el informe respectivo, cuya
integracioén y elaboracion corresponderd al Director de Administracién y Finanzas de la Universidad,;

XIV.- En su caracter de representante legal de la Universidad, presentar la cuenta publica, previa validacién
del consejo Directivo;

XV.- Someter a consideracion del Consejo Directivo el nombramiento, suspension o cese de los Secretarios,
Directores de Carrera, Directores de Area y Abogado General de la Universidad;

XVI.- Contratar y remover al personal que no sea de la competencia del Consejo Directivo;

XVII.- Administrar y ejercer los ingresos que obtenga la Universidad por los servicios que preste en el
ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de su objeto;

XVIII.- Expedir las disposiciones internas necesarias para el buen funcionamiento administrativo y docente
de la Universidad;

XIX.- Promover el proceso de evaluacion diagnéstica externa de los programas académicos, como etapa
previa a su acreditacién, por organismos reconocidos por el Consejo Directivo para la Acreditacion de la
Educacion Superior. De igual forma, la certificacion de los procesos estratégicos de gestion;

XX.- Comparecer como representante de la Universidad para todo cuanto baste y sea necesario, que gestione
toda clase de procedimientos y juicios ante toda clase de autoridades municipales, estatales, federales,
militares, agrarias, civiles, politicas, laborales, judiciales y administrativas, y defienda los intereses de la
Universidad, y acuda a cuanta diligencia sea necesaria en el area penal, civil, administrativa, y/o laboral ante
las juntas de conciliacion y arbitraje, pudiendo conciliar, comprometer y obligar a la Universidad al
cumplimiento de los convenios que celebre, promover y contestar toda clase de demandas, reconvenir y
contestar reconvenciones, oponer excepciones, ofrecer toda clase de pruebas y objetar las de la contraria,
reconocer firmar y documentos, redarguya de falsos los que presente la parte contraria, presente testigos,
interrogar, repreguntar y tachar a los testigos de la contraria, presentar interrogar y objetar peritos, formular y
absolver posiciones, recusar jueces, magistrados vy titulares de dependencias administrativas y del trabajo, oir
autos, sentencias y laudos, conformarse con las resoluciones de las autoridades, promover incidentes y
amparos, interponer los recursos legales procedentes, presentar denuncias y querellas penales de toda
especie, pedir aclaracion de sentencias y laudos, gestionar el otorgamiento de garantias, constituirse parte
civil en cualquier proceso coadyuvando a la accién del ministerio publico en los términos que las leyes
permitan y otorgar el perdén del ofendido cuando proceda, desistirse de los asuntos, juicios y recursos, aun
tratandose del juicio de amparo y en fin, para que promueva todos los recursos que resulten necesarios para
la defensa de los derechos de la Universidad;

XXI.- Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto de la Universidad; objeto;
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XXII.- Certificar copias y cualquier otro documento elaborado por la Universidad;

XXIIl.- Ejercer las mas amplias facultades de dominio, administracion y pleitos y cobranzas, con apego a la
ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas, el decreto de creacion, reformas y adiciones de
éste, asi como al estatuto organico;

XXIV.- Otorgar, sustituir y revocar poderes, aun de aquellos que requieran clausula especial; y

XXV.- Las demas que le sefalen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como aquéllas
que le confiera el Consejo Directivo.

En los juicios y procedimientos en los que la Universidad Tecnolégica de Altamira sea parte o requiera de
defender su interés juridico, la representacioén legal la tendra el Abogado General de la Universidad, quien
tendra las facultades mencionadas en la fraccion XVIII de este articulo, ademas, podra ejercer las acciones
de rescision de las relaciones y contratos individuales de trabajo por causas imputables a los trabajadores
de la Universidad y sin responsabilidad para ésta.

TiTULO TERCERO
DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 20.- La Universidad contara con un érgano de vigilancia que sera responsable de vigilar, fiscalizar y
evaluar el uso correcto de los recursos materiales y financieros de conformidad con la normatividad aplicable.

Articulo 21.- El 6rgano mencionado en el articulo anterior, dependera organica y funcionalmente de la
dependencia del Poder Ejecutivo que tenga a su cargo la inspeccién y vigilancia de la Administracion Publica
Estatal.

Dicho érgano, estara integrado por un Titular designado por la dependencia estatal citada en el parrafo
anterior y por el personal que el presupuesto de la dependencia le permita.

CAPITULOII
FACULTADES DEL COMISARIO EN LAS JUNTAS DE CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 22.- En las sesiones del Consejo Directivo, participara el Titular de la dependencia del Poder
Ejecutivo que tenga a su cargo la inspeccién vy vigilancia de la Administracion Publica Estatal, quien por
conducto del comisario tendra las siguientes facultades:

I.- Asistir a las sesiones del Consejo Directivo, con derecho a voz pero no a voto; y
I.- Solicitar la informacién necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

! TiITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS, CONSULTIVOS Y DEL PATRONATO

CAPIiTULO I
GENERALIDADES

Articulo 23.- En la conformacion de los 6rganos colegiados, consultivos y del Patronato existira la
participacion de representantes de organizaciones sociales y productivas que puedan apoyar al desarrollo
de la Universidad.

Articulo 24.- Los 6rganos colegiados o consultivos se integraran al proceso de planeacion participativa de
la Universidad.

Los dérganos consultivos participaran en el proceso de planeacion a través de los Consejos Sectoriales de
Planeacion, para tal efecto, deberan designar a uno de sus integrantes.

Articulo 25.- Los cargos de los integrantes de los érganos colegiados, consultivos y del Patronato seran
honorificos, por lo que no recibiran retribuciéon, emolumento ni compensacion alguna por su desempefio.

CAPIiTULOII
OBJETO DEL PATRONATO

Articulo 26.- El Patronato de la Universidad, tendrd como finalidad apoyar a la institucién en la obtencion
de recursos financieros adicionales para la 6ptima realizacion de sus funciones.

CAPITULO IlI
INTEGRACION DEL PATRONATO

Articulo 27.- Los miembros del patronato seran designados y removidos por el Consejo Directivo.
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Articulo 28.- El patronato estara integrado por Un Presidente y Cuatro Vocales.
Articulo 29.- El patronato tendra las siguientes facultades:
I.- Proponer al Rector y al Consejo Directivo proyectos de mejora a las instalaciones de la Universidad;

Il.- Gestionar la obtencién de recursos para aplicarse a las mejoras que con la autorizacion del Consejo
Directivo se desarrollen en favor de la Universidad; y

lll.- Coadyuvar con el Rector y el Consejo Directivo, en la supervision de las actividades que se realicen con
los recursos aportados por este érgano colegiado.

Articulo 30.- El patronato tendra las siguientes obligaciones:

I.- Informar al Rector y al Consejo directivo de las gestiones que se realicen para la obtencién de recursos a
favor de la Universidad;

.- Informar al Rector y al Consejo Directivo de los recursos que se obtengan para beneficio de la Universidad; y
lll.- Obtener autorizacion del Consejo Directivo para la realizacion de colectas o sorteos.

TiTULO QUINTO
DEL PERSONAL

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 31.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad contara con el siguiente personal:
|.- Personal Directivo;

I.- Personal Académico o Docente; y

Ill.- Personal administrativo.

Articulo 32.- El salario y demas prestaciones del personal de la Universidad seran aquellas que se
encuentra contempladas en el tabulador de sueldos y salarios que anualmente emite la Coordinacion
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, tomando en ademas, cuenta todas las circulares y
oficios que al respecto emita dicha coordinacion.

Articulo 33.- Las relaciones laborales entre la Universidad y sus trabajadores se regiran por el apartado A
del articulo 123 de la Constitucion.

CAPITULOII
DEL PERSONAL DIRECTIVO

Articulo 34.- El personal directivo estara conformado por el Rector, el abogado General, los directores de
area, directores de carrera y los jefes de departamento.

Articulo 35.- Los directores de area o de carrera tendran las siguientes obligaciones:
I.- Vigilar el buen desempefio del personal docente y administrativo a su cargo;

II.- Cumplir con los planes y programas de estudio vigentes en la Universidad;

llI.- Vigilar el cumplimiento del calendario académico;

IV.- Mantener comunicacion continua con la poblacion estudiantil;

V.- Acordar con el rector los asuntos de su competencia;

VI.- participar en la elaboracién y actualizacién de los planes y programas de estudio; y
VIIl.- Las demas que les confiera el Rector o demas disposiciones aplicables.

Articulo 36.- Los jefes de departamento tendran las siguientes obligaciones:
I.- Vigilar el buen desempefio del personal administrativo a su cargo;

Il.- Cumplir con la parte que les corresponda para el debido cumplimento de los planes y programas de
estudios vigente en la Universidad;

Ill.- Mantener comunicacion constante con el personal directivo;
IV.- Acordar con sus jefes inmediatos y con el rector los asuntos de su competencia; y
V.- Las demas que les confiera el Rector, sus jefes inmediatos o demas disposiciones aplicables.
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CAPITULO Il
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 37.- El personal académico, es el contratado para llevar a cabo las funciones académicas y de
investigacion de la Universidad, en los términos de las disposiciones que al respecto se expidan y seran:

|.- De tiempo completo: y
I.- De asignatura.

Dichas categorias contaran con la clasificacion contemplada en el reglamento de Ingreso, promocion y
permanencia del personal académico (RIPPPA), en el que también se establecen las condiciones que se
deben reunir para obtener cada una de ellas.

Articulo 38.- El personal académico de la Universidad, ingresard mediante concurso de oposiciéon o por
procedimientos analogos para comprobar la capacidad e idoneidad de los candidatos,

Articulo 39.- El personal académico de tiempo completo, contara preferentemente con grado minimo de
maestria y el personal académico de asignatura, debera contar como minimo con titulo de licenciatura, en
ambos casos sus actividades son las que se establecen en el manual de organizacién de la Universidad.

Articulo 40.- El Consejo Directivo establecera los requisitos y el procedimiento para la integracion y operacion
de las comisiones que evaluaran al personal académico, las cuales estaran integradas por profesionales de
reconocido prestigio.

Articulo 41.- El ingreso, promocién y permanencia del personal académico, se regulara por el Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico, conforme a las caracteristicas propias de un
trabajo especial y de acuerdo con la facultad exclusiva de la Universidad de regular los aspectos académicos.

CAPITULO IV
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 42.- El personal administrativo, es el contratado para llevar a cabo las funciones de apoyo al
personal directivo en el desarrollo de sus actividades y responsabilidades.

Articulo 43.- La Universidad contara con personal administrativo que le permita el presupuesto, con las
categorias y funciones que se establecen en el manual de organizacién de la institucion..

TITULO SEXTO
DEL ALUMNADO

Articulo 44.- Son alumnos de la Universidad, todos aquellos estudiantes que hayan cumplido con los
requisitos de admisién e inscripcién, establecidos en el reglamento escolar de la propia Universidad.

Articulo 45.- Los estudiantes de la Universidad se clasifican en:
I.- Regulares;

I.- Condicionados;

Il.- Irregulares; y

IV Temporales.

Articulo 46.- Las facultades, obligaciones, requisitos para ingreso y permanencia de los estudiantes, asi como
los requisitos para titulacién, sanciones aplicables, y en general todas las disposiciones que tiene por objeto
normar las actividades académicas de los estudiantes de la Universidad se encuentran contempladas en el
reglamento escolar, del cual se entregara una copia a los alumnos de esta Universidad una vez que hayan
sido aceptados como tal.

Articulo 47.- Las organizaciones de los alumnos seran independientes del 6rgano de gobierno de la
Universidad y de las actividades académicas y administrativas de ésta, en los términos de las disposiciones
que al efecto expida la Universidad.

Articulos Transitorios

Unico.- Los presentes estatutos entraran en vigor una vez que hayan sido aprobados por el Consejo Directivo, y
publicados en el Periodico Oficial del Estado, conforme lo dispone la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Tamaulipas.

Nota: Estos estatutos fueron aprobados por el Consejo Directivo en la XXXIII Sesién Ordinaria de fecha
veintisiete de Febrero del afio dos mil trece.

ATENTAMENTE.- UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ALTAMIRA.- RECTOR.- ING. FIDEL AGUILLON
HERNANDEZ .- Rubrica.




